Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun
enmendada por la Ley 3-2013 y Ley 32-

2013




Articulos

CAPITULO 1

1-101

1-102
1-103
1-104
1-105
1-106
1-107

1-108
1-109
1-110

CAPITULO 2

2-101
2-102

2-103
2-104
2-105

2-106

2-107
2-108
2-109
2-110

2-111
2-112

2-113

2-114
2-115

2-116
2-117
2-118

INDICE

CREACION DEL SISTEMA

Creacion; fechas de vigencia y de aplicacion;
coordinacién con el seguro social federal
Beneficios de Retiro de los Empleados del Sistema
Fondos o planes de pensiones, sustituidos
Definiciones

Matricula

Servicios Acreditables

Pago y Acreditacidn de servicios acreditables no
cotizados

Calculo de retribucidn para nuevos participantes
Acreditacion de servicios a nuevos participantes
Participacion de empresas publicas y municipios

PROGRAMA DE BENEFICIOS DEFINIDOS

Anualidad de retiro

Anualidad de mérito por treinta (30) o0 mas afos de
servicio

Anualidades para nuevos participantes

Retiro obligatorio para policias y bomberos
Anualidades de traspaso; privilegio opcional al
ocurrir retiro

Coordinacion de anualidad por traspaso con los
beneficios del Seguro Social

Anualidad por incapacidad ocupacional
Coordinacion de Anualidad por Incapacidad
Anualidad por incapacidad no ocupacional
Coordinacion de la Anualidad por Incapacidad No
ocupacional con los beneficios del Seguro Social
Reglas que regiran las anualidades por incapacidad
Anualidad en caso de muerte por causas
ocupacionales

Pagos por defuncién; Participantes Activos;
Participantes Retirados

Reembolsos

Pagos del Fondo del Seguro del Estado; la Comision
Industrial y el Servicio de Riego de Isabela
Intercambio de Derechos

Beneficios como derechos personales; Exenciones
Pagos mensuales; Anualidades vitalicias

3L.P.R.A

§761

§761a
§762
§763
§764
§765
§765a

§766b

§766¢C
§782

§766
§766a

§766d
§768
§768a
§769
§769a
§770
§770a

§771
§772

§773

§774
§783

§784
§785
§786

Paginas

1-23

8-11
11-18
19

20
20
20-23

23-41

23-27
28

29
30
30-31

31

31-32
32
32
33

33-34
34-35

35-36

37-38
38

38-39
40
41



CAPITULO 3

3-101

3-102
3-103
3-104
3-105

3-106
3-107
3-108

3-109
3-110

CAPITULO 4

4-101
4-102
4-103
4-104
4-105
4-106

4-107
4-108
4-109
4-110
4-111
4-112
4-113
4-114
4-115

4-116

PROGRAMA DE CUENTAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO

Creacion del Programa de Cuentas de Ahorro para
el Retiro

Transferencia al Programa

Establecimiento de Cuentas de Ahorro para el Retiro
Obligaciones del Patrono, Sanciones

Créditos a la Cuenta de Ahorro, Rentabilidad de
Inversion y Derechos sobre la Cuenta de Ahorro
Débitos a la Cuenta de Ahorro

Beneficios a la Separacidn del Servicio

Beneficios a la separacidon por Muerte; Incapacidad
o Enfermedad Terminal

Seguro por Incapacidad

Aplicabilidad de Ley Uniforme de Valores

ADMINISTRACION DEL SISTEMA

Administracion

Facultades y deberes del Junta

Facultades y deberes del Administrador
Tesorero y Abogado del Sistema

Inversiones y Reinversion de Reservas

Inversion de Fondos del Sistema en Préstamos a
Empleados

Depositario

Preservacion de Beneficios

Presentacion de Solicitudes antes del 30 de junio de
2013

Reglamento de Administracién de Inversiones
Penalidades

Cobro de Préstamos

Exencion de pago de contribuciones, aranceles y
derechos

Aplicabilidad de Ley Uniforme de Valores-Comité de
Participacion

Obligaciones del Patrono; fraude; clausula de
salvedad

Intencion Estatutaria

§786-1

§786-2
§786-3
§786-6
§786-7

§786-8
§786-9
§786-10

§786-11
§786-12

§775
§776
§777
§778
§779
§779

§779b

§779c
§781a
785a
§786a
§786b
§787

§788

42-52

42

42-43
43

43-44
44-46

46
46-49
49-50

50-52
52

52-75

52-53
53-56
56-58
59

60-63
63-67

67
67-68
68

68-69
69-71
71-73
73
74

74-75



CAPITULO 5 PROGRAMA HiBRIDO DE CONTRIBUCION DEFINIDA

5-101

5-102
5-103
5-104

5-105

5-106
5-107
5-108

5-109
5-110
5-111

5-112
5-113
5-114

5-115
5-116
5-117

Creacion del Programa Hibrido de Contribucion
Definida

Transferencia al Programa

Beneficios Acumulados

Establecimiento de Cuentas de Aportaciones para el
Programa Hibrido de Contribucion Definida
Aportaciones de los Participantes del Programa
Hibrido

Aportaciones del Patrono

Obligaciones del Patrono, Sanciones

Créditos a la Cuenta de Aportaciones, Rentabilidad
de Inversion y Derechos sobre la Cuenta de
Aportaciones

Débitos a la Cuenta de Aportaciones

Beneficios a la Separacidn del Servicio

Beneficios por Muerte, Incapacidad o Enfermedad
Terminal

Seguro por Incapacidad

Aplicabilidad de Ley Uniforme de Valores
Reciprocidad entre los Sistemas de Retiro; Servicios
no cotizados de Veteranos (as); Aportacion
Voluntaria al Programa Hibrido

Disposiciones Transitorias

Ventanas de Retiro

Aportacién Adicional Uniforme

76-92

76

76
77-81
81-82

82-83

83
83-84
85

85-86
86-87
88

89
89
89-90

90-91
91
92



LEY 447 DE 15 DE MAYD DE 1951, SEGN ENMENDADA POR LA LEY 3-2013, con vigencia a partir del Ir de
julio de 2013, salvo disposicién en contrario

CAPITULO I.- CREACION DEL SISTEMA.-

Articulo 1-101.-Sistema de Retiro de los Empleados-Creacion: fechas de
vigencia y de aplicacion; coordinacién con el seguro social federal.-

Por la presente se crea un sistema de retiro y beneficios que se denominara
"Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico” el cual se considerara un fideicomiso. Los fondos del Sistema que
por la presente se crea, se utilizaran y aplicaran, segun lo dispuesto en esta Ley,
en provecho de los miembros participantes de su matricula, sus dependientes y
beneficiarios, para el pago de anualidades por retiro y por incapacidad,
anualidades y beneficios por defuncion y otros beneficios, una vez satisfechos
los requisitos que mas adelante se establecen, para en esta forma conseguir
economia y eficiencia en el funcionamiento del Gobierno del Estado Libre
Asociado Puerto Rico.

El Sistema se establecera en la fecha de vigencia de esta ley y comenzara a
aplicarse el 1 de enero de 1952, fecha en que comenzaran a regir las
aportaciones y beneficios, segun se dispone en esta ley. El periodo
comprendido entre la fecha de vigencia de esta ley y el 1ro de enero de 1952
sera el periodo de organizacién del Sistema. El 1ro de enero de 1952 sera
denominado "fecha de aplicacion del Sistema". En el caso de empresas
publicas y de los municipios, la fecha de aplicacion sera la fecha del comienzo
de su participacién en el Sistema. A partir de la fecha de efectividad que se fije
en la modificaciéon al Convenio concertado entre la Agencia Encargada, el
Secretario de Salud, y el Secretario de Educacién de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Num. 396 de 12 de mayo de 1952, segun enmendada,
los beneficios del Capitulo 2 de esta ley se coordinaran con los beneficios del
Titulo Il de la Ley Federal de Seguridad Social. En ningun caso los pagos
combinados del Seguro Social y del Sistema de Retiro por concepto de
anualidades a los participantes bajo el Capitulo 2 de esta Ley seran menores
que la anualidad que le hubiere correspondido al participante del Sistema bajo el
Capitulo 2 de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Los beneficios de
retiro provistos bajo el Capitulo 3 y 5 de esta Ley no estaran coordinados con los
beneficios del Titulo Il de la Ley Federal de Seguridad Social.

(Ley 447 de 15 de mayo 1951, Art. 1; Ley 70 de 20 de junio de 1956, Art. 2; 2,
Ley 2 de 22 de abril de 1959, sec. 2; Ley 62 de 30 de mayo de 1970; Ley 5 de
28 de febrero de 1972, sec. 1; Ley 24 de 20 de junio de 1972, sec. 2; Ley 10 de
21de mayo de 1992, sec. 1; renumerado como Art. 1-101 y enmendado por Ley
305 24 de septiembre de 1999, Art. 3; Ley 296 de 15 de septiembre de 2004,
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sec. 2.; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 1.)
Articulo 1-102.- Beneficios de Retiro de los Empleados del Sistema.-

Esta Ley constara de cinco capitulos. El Capitulo 1 contendra las disposiciones
relativas a la creacion del Sistema. EI Capitulo 2 contendra las disposiciones
relativas al programa de retiro de beneficios definidos para los empleados que
entraron a formar parte del Sistema antes del primero de enero del 2000. Los
empleados que entraron a formar parte del Sistema antes del primero de enero
del 2000, a menos que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3-102 de
esta Ley eligieron participar en el Programa de Cuentas de Ahorros para el
Retiro, disfrutaran unicamente de los beneficios dispuestos en los Capitulos 2, 4
y 5 y no tendran derecho a ningun otro beneficio dispuesto por esta Ley. El
Capitulo 3 contendra las disposiciones relativas al Programa de Cuentas de
Ahorro para el Retiro. Los participantes del Programa de Cuentas de Ahorro
para el Retiro disfrutaran unicamente de los beneficios dispuestos en los
Capitulos 3, 4 y 5 de esta Ley y no tendran derecho a ningun otro beneficio
dispuesto por esta Ley. El Capitulo 4 contendra las disposiciones relativas a la
administracion del Sistema y a la inversion de fondos del Sistema. EI Capitulo 5
de esta Ley contendra las disposiciones del Programa Hibrido de Contribucién
Definida que aplicara a todos los empleados que sean participantes del Sistema
al 1ro de julio de 2013. A los empleados participantes del Programa Hibrido de
Contribucion Definida solamente les aplicaran las disposiciones establecidas en
los Capitulos 4 y 5, salvo que se disponga lo contrario en esta Ley. Las
disposiciones de los Capitulos 1, 2 y 3 se mantienen vigentes para preservar el
estado de derecho aplicables a las transacciones que se realizaron o vayan a
realizarse en o entes del 30 de junio de 2013, preservar aquellos articulos cuyas
disposiciones seran de aplicacién junto al Capitulo 5, segun se dispone en esta
Ley, y preservar las definiciones de términos aplicables al Capitulo 5 de esta
Ley.

(Ley 447 de 15 de mayo 1951, adicionado como Art. 1-102 por Ley 305 de 24 de
septiembre de 1999, Art. 4; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 2.)

Articulo 1-103.- Fondos o planes de pensiones, sustituidos.-

A partir del 1 de enero de 1952 el Sistema que por la presente se crea sustituira
y reemplazara a los fondos o planes de pensiones que estan actualmente
constituidos y funcionando en cumplimiento de y bajo las siguientes leyes:

Ley Num. 70, titulada “Ley para establecer el retiro de los miembros del Cuerpo
de la Policia Insular y para derogar la ley titulada “Ley para establecer el retiro
de los miembros del Cuerpo de la Policia Insular de Puerto Rico vy fijar reglas a
dicho efecto”, aprobada en Julio 16 de 1921, y leyes enmendatorias de la
misma y para otros fines”, aprobada el 3 de mayo de 1931, segun
subsiguientemente enmendada.

Ley Num. 23, aprobada el 16 de julio de 1935, segun fue subsiguientemente
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enmendada.
Ley Num. 155, aprobada el 9 de mayo de 1938.

Los fondos de pensiones antes mencionados quedan por la presente
consolidados y formaran parte de los fondos del Sistema que por la presente se
crea, y el referido Sistema se considerard como una continuaciéon de dichos
fondos de pensiones, a los cuales sustituira y reemplazara. Todos los dineros,
valores, y otros haberes de los fondos de pensiones sobreseidos y todos sus
libros, cuentas, propiedades y archivos seran transferidos al Sistema por la
Junta de Sindicos de cada uno de los fondos de pensiones sobreseidos en la
fecha de aplicacidon del mismo, o tan pronto como sea posible después de esa
fecha, y el Administrador del Sistema queda por la presente autorizado y
facultado para recibirlos y pasaran a ser propiedad del Sistema, después de lo
cual cada uno de los fondos de pensiones sobreseidos dejara de existir.

Todas las anualidades, pensiones u otros beneficios que hubieren sido
aprobados antes de la fecha de aplicacién del Sistema, seran pagados a partir
de la referida fecha, por el Sistema que por la presente se crea, de acuerdo con
lo dispuesto por las antes mencionadas leyes.

Todas las cantidades deducidas y retenidas de los salarios o retribucion de los
participantes en los sobreseidos fondos de pensiones seran acreditadas a los
referidos participantes, quienes entraran a formar parte del Sistema si estuvieren
en el servicio activo o cuando entraren a formar parte del mismo si no lo
estuvieren.

Todas las reclamaciones por anualidades, pensiones, reembolsos, u otros
beneficios que contra los fondos de pensiones sobreseidos hubieren sido
hechas y estuvieren pendientes en la fecha de aplicacién del Sistema, seran
otorgadas o denegadas por el Administrador de acuerdo con las disposiciones
de las correspondientes leyes sobreseidas. Dichas reclamaciones de ser
aprobadas por el Administrador, se pagaran con cargo a los fondos del Sistema.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 2; Ley 73 de 19 de junio de 1954, Art. 1;
renumerado como Art. 1-103 por Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 5.)

Articulo 1-104. -Definiciones.-

Los siguientes términos y frases, segun se usan en esta Ley, tendran los
significados que a continuacion se expresan salvo cuando el contexto indique
claramente otro significado:

(1) ‘Junta’ significara la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(2) ‘Administrador’ significara el Administrador del Sistema de Retiro creado por
esta Ley



Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada por la Ley 3-2013

(3) ‘Gobierno de Puerto Rico o Gobierno’ significara el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, sus departamentos, divisiones, negociados, oficinas,
agencias y dependencias.

(4) ‘Empresa publica’ significara toda instrumentalidad gubernamental del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que haya sido creada o que en el futuro
se creare. No incluira, sin embargo, aquellas empresas subsidiarias de
intrumentalidades gubernamentales cuyos empleados, a juicio de la Junta de
Sindicos del Sistema de Retiro, no tuvieran una clara relacion de empleado y
patrono con el Gobierno de Puerto Rico. Cualquier funcionario o empleado que
fuere participante del Sistema y pasare o hubiere pasado a ser funcionario o
empleado de una empresa subsidiaria de cualquier empresa publica sin que
haya interrupcion en el servicio, continuara con los mismos derechos y
privilegios como participante del Sistema, aunque dicha empresa subsidiaria no
esté cubierta por el Sistema; entendiéndose, que la aportacion patronal
necesaria la hara la empresa subsidiaria de conformidad con las disposiciones
de esta ley.

(5) ‘Municipio’ Incluira el Municipio de San Juan.
(6) ‘Asamblea Municipal’ Incluira la Asamblea Municipal de San Juan.

(7) ‘Patrono’ significara el Gobierno de Puerto Rico, o cualquier empresa publica,
o cualquier municipio, segun se define en la presente.

(8) ‘Empleado’ significara todo funcionario o empleado del Gobierno de Puerto
Rico, o de sus instrumentalidades, o de sus municipios, siempre que dicho
empleado prestare servicios continuos en un cargo o empleo. El referido término
incluira: (1) A los miembros del Cuerpo de la Policia de Puerto Rico; (2) a los
Jueces de Paz de Puerto Rico; (3) a los funcionarios electivos del Pueblo de
Puerto Rico y empleados de la Asamblea Legislativa; (4) a los funcionarios y
empleados de las empresas publicas; (5) a los funcionarios y empleados de los
municipios, y (6) al personal irregular que se emplee conforme a las
disposiciones de esta ley.

(9) ‘Miembro o participante’ significara todo empleado acogido al Sistema o que
pertenezca a su matricula.

(10) 'Servicios anteriores' significara todo servicio que, como empleado y con
anterioridad a la fecha de aplicacion del Sistema, hubiere prestado un
participante y por el cual recibira un crédito correspondiente, segun lo dispuesto
en el Articulo 1-106 de esta Ley. También significara todo servicio acreditable
bajo el inciso E del Articulo 1-106 de esta Ley prestado por un participante en
cualquier momento, independientemente de la fecha de su ingreso a la matricula
del Sistema.

(11) 'Servicios posteriores' significara todo servicio que, como empleado y a
partir de la referida fecha de aplicacién del Sistema, prestare un participante,
segun lo dispuesto en el Articulo 1-106 de esta Ley.
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(12) 'Fondos de pensiones sobreseidos' significara todo fondo de pension o plan
constituido o en funcionamiento segun lo dispuesto en las diversas leyes
enumeradas en el Articulo 1-103 de esta Ley.

(13) ‘Servicios acreditables’ Constaran de los servicios anteriores y posteriores a
la fecha de aplicacién del Sistema.

(14) ‘Retribucion’. Significara la recompensa bruta y en efectivo que devenga un
empleado.

Al computar la retribucion se excluira toda bonificacién concedida en adicion al
salario, asi como todo pago por concepto de horas extraordinarias de trabajo.

(15) ‘Retribucién promedio’ significara la retribucién promedio anual mas alta de
un participante del Sistema durante cualesquiera tres (3) afos de servicios
acreditables.

(16) ‘Beneficiario’ significara toda persona que reciba cualquier pensiéon o
beneficio, segun lo dispuesto en esta Ley.

(17) ‘Aportaciones acumuladas’ significara el total de todas las aportaciones
hechas por un miembro o participante del Sistema, y los intereses devengados
al tipo corriente.

(18) ‘Tipo corriente de interés’ significara el tipo de interés que la Junta
prescriba. Los intereses seran capitalizados anualmente. Los intereses al tipo
corriente se acreditaran a las cuentas de los participantes anualmente y se
computaran sobre el balance que arrojen dichas cuentas al comienzo del aino
fiscal. Los intereses se acreditaran por trimestres vencidos. A las aportaciones
que hagan los participantes durante el afio fiscal corriente se le acreditaran los
intereses por el tiempo promedio que hayan estado en el Sistema en ese afo
fiscal. En ningun caso se acreditaran intereses a aportaciones que hayan estado
en el Sistema por menos de tres (3) meses durante un afo fiscal determinado.

(19) ‘Guias actuariales’ significara aquellos indices de mortalidad, y tipos de
interés que, de acuerdo con las recomendaciones del actuario, adoptare el
Administrador.

(20) ‘Equivalente actuarial’ significara toda anualidad o beneficio de valor
equivalente a las aportaciones acumuladas, cuando se compute esa anualidad o
beneficio, segun sea el caso, de acuerdo con los métodos de amortizacién
prescritos por esta Ley y de acuerdo con las guias actuariales y vigentes para el
Sistema.

(21) ‘Afo econdmico’ significara el periodo que comienza el primero de julio de
cualquier afio y termina el 30 de junio del afio siguiente.

(22) ‘Seguro social’ Significara el Titulo 11 de la Ley Federal de Seguridad
Social, aprobada el 14 de agosto de 1935, Capitulo 531, 49 Stat. 620,
oficialmente conocida como "Ley de Seguridad Social", incluyendo los
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reglamentos y requisitos aprobados en virtud de la misma, segun dicha ley ha
sido y fuere de tiempo en tiempo enmendada.

(23) ‘Fecha de coordinacion con seguro social’ significara el 1 de enero de 1955
o cualquier fecha posterior que se fije para la inclusion de los participantes bajo
la Ley Federal de Seguridad Social.

(24) ‘Programa’ significara el Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro
establecido bajo el Sistema conforme a las disposiciones de esta Ley.

(25) ‘Programa Hibrido’ significara el Programa Hibrido de Contribucion Definida
establecido en el Capitulo 5 de esta Ley, bajo el cual el participante realiza
aportaciones que posteriormente son utilizadas para otorgar una anualidad
vitalicia.

(26) ‘Balance inicial de transferencia’ significara las aportaciones individuales
mas intereses acumulados del participante del Programa bajo el Sistema o
cualquier otro sistema de retiro del patrono que sean transferidos al Programa.

(27) ‘Contrato de anualidad mancomunada y de sobrevivencia al cincuenta por
ciento (50%)’ significara un contrato de anualidad no cancelable que sea emitido
por una compania de seguros autorizada por el Comisionado de Seguros de
Puerto Rico a hacer negocios en Puerto Rico, bajo el cual la compafia de
seguros hara pagos mensuales iguales durante la vida del participante del
Programa y luego de la muerte de éste, cuando el conyuge supérstite cumpla
sesenta (60) afios de edad, y hasta su muerte, la compafia de seguros le
pagara mensualmente una cantidad igual al cincuenta por ciento (50%) del pago
mensual que el participante recibia en vida.

(28) ‘Contrato de anualidad vitalicia’ significara un contrato de anualidad no
cancelable que sea emitido por una compafia de seguros autorizada por el
Comisionado de Seguros de Puerto Rico a hacer negocios en Puerto Rico bajo
el cual la compania de seguros hara pagos mensuales iguales durante la vida
del participante del Programa.

(29) ‘Conyuge supérstite’ Significara la persona que esté casada legalmente con
el participante del Programa al momento de la separacion del servicio y que
sobreviva al participante.

(30) ‘Cuenta de Ahorro’ significara la cuenta de ahorro para el retiro establecida
y mantenida bajo la el Articulo 3-103 de esta Ley para cada participante del
Programa.

(31) ‘Fecha normal de retiro’ significara bajo el Capitulo 3 de esta Ley:

(a) Regla general- El primer dia del mes que coincida con o subsiguiente
a la fecha en que el participante del Programa cumpla sesenta (60) afios
de edad, excepto segun se dispone en la clausula (b) de este inciso.
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(b) Servidores Publicos de Alto Riesgo- En el caso de los Servidores
Publicos de Alto Riesgo significara el primer dia del mes que coincida con
o subsiguiente a la fecha en que el participante del Programa cumpla
cincuenta y cinco (55) afios de edad.

(c) Vigencia de estas disposiciones: la fecha normal de retiro establecida
en los incisos (a) y (b) de esta definicion, estaran en vigor hasta el 30 de
junio de 2013.

(32) ‘Nueva edad de retiro’ significara la edad de retiro de los participantes
establecida en las disposiciones del Capitulo 5 de esta Ley.

(33) ‘Opcidén de transferencia’ Significara la eleccion para participar en el
Programa hecha de conformidad con el Articulo 3-102 de esta Ley por cada
participante del Sistema que sea un empleado al 31 de diciembre de 1999 o por
cada empleado que sea miembro de un sistema de retiro del patrono al 31 de
diciembre de 1999 y que con posterioridad a esta fecha advenga participante del
Sistema.

(34) ‘Participante del Programa’ Significara, hasta el 30 de junio de 2013, toda
persona para la cual el Administrador mantenga una cuenta bajo el Programa de
Cuentas de Ahorro para el Retiro conforme a las disposiciones del Capitulo 3 de
esta Ley. A partir del 1ro de julio de 2013, significara toda persona para la cual
el Administrador mantenga una cuenta bajo el Programa Hibrido de Contribucion
Definida conforme a las disposiciones del Capitulo 5 de esta Ley.

(35) ‘Rentabilidad de inversion’ Significara la rentabilidad de inversién que se
acreditara a la cuenta de ahorro del participante del Programa de conformidad
con el Articulo 3-105 (a)(3) de esta Ley.

(36) ‘Sistema’ Significara el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(387) ‘Total y permanentemente incapacitado’ Significara, para propdsitos de del
Capitulo 3 de esta Ley estar total y permanentemente incapacitado segun
determinado por la Administracion del Seguro Social Federal. En el caso de
aquellos empleados que no estén cubiertos por la Ley Federal de Seguro Social
y para propositos del Capitulo 2 de esta Ley, el Administrador, o aquella otra
persona que éste designe, determinara si la persona esta incapacitada, segun
las normas que se establezcan mediante Reglamento.

(38) ‘Separacion permanente del servicio’ Significara una desvinculacion
completa y definitiva del servicio publico. No es suficiente la renuncia utilizada
como mecanismo provisional para pasar de un puesto a otro puesto en el
servicio publico.

(39) ‘Codigo’ Significa el Cédigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico,
Ley 1-2011, segun enmendada.
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(40) ‘Servidores Publicos de Alto Riesgo’ significara el Cuerpo de la Policia de
Puerto Rico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Cuerpo de los Policias
Municipales, el Cuerpo de Bomberos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
el Cuerpo de Bomberos Municipales y el Cuerpo de los Oficiales de Custodia.

(41) ‘Edad de retiro para los participantes que entraron al servicio publico
después del 30 de junio de 2013. La edad de retiro sera los 67 afos, excepto
para los Servidores Publicos de Alto Riesgo que sera cincuenta y ocho (58)
anos.

(42) Aportacién Adicional Uniforme.- significara, (a) para propésitos del afio
fiscal 2013-2014, ciento cuarenta millones de délares ($140,000,000.00) y (b)
para propositos de cada ano fiscal desde el ano fiscal 2014-2015 hasta el afio
fiscal 2032-2033, la aportacion uniforme certificada por el actuario externo del
Sistema al menos ciento veinte (120) dias antes del comienzo de dicho afio
fiscal como necesaria para evitar que el valor de los activos brutos proyectados
del Sistema sea, durante cualquier afio fiscal subsiguiente, menor a mil millones
de délares ($1,000,000,000.00). Si, por cualquier razon, la certificacion de dicha
Aportacién Adicional Uniforme para cualquier afo fiscal no estuviese disponible
al menos ciento veinte (120) dias del comienzo de dicho ano fiscal, o en un
plazo menor con el consentimiento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la
Aportacion Adicional Uniforme para dicho afio fiscal sera la Aportacién Adicional
Uniforme aplicable al afio fiscal inmediatamente anterior a dicho afo fiscal.

El género masculino del pronombre, dondequiera que se use, abarcara los dos
géneros.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 3; Ley 1 de 29 de diciembre 29 de 1951;
Ley 16 de 12 de mayo de 1953; Ley 8 de 9 de abril de 1954; Ley 70 de 20 de
Jjunio de 1956, Art. 2; Ley 2 de 22 de abril de 1959; Ley 132 de 28 de junio de
1961, sec. 1; Ley 26 de 15 de junio de 1965; Ley 103 de 22 de junio 22 de 1966;
Ley 11 de 28 de marzo de 1972; Ley 24 de 20 de junio de 1972, sec. 3; Ley 14
de 10 de diciembre de 1975, sec. 1; Ley 10 de 21 de mayo 21 de 1992, sec. 2;
Ley 305 de 24 de septiembre de 1999 renumerd y enmendoé Art. 1-104, Art. 6;
Ley 296 de 15 de septiembre de 2004, sec. 3.; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.
3; Ley 32 de 25 de junio de 2013, sec. 5.)

Articulo 1-105.- Matricula.-

(a) La matricula del Sistema estara compuesta por toda persona que ocupe un
puesto regular como empleado de carrera, de confianza, transitorio o con status
probatorio en cualquier departamento ejecutivo, agencia, administracion, junta,
comision, oficina o instrumentalidad de la Rama Ejecutiva; por los Jueces de Paz
y los empleados y funcionarios regulares de la Rama Judicial, y por todos los
funcionarios y empleados regulares de los municipios, incluyendo a los alcaldes.
Los empleados municipales transitorios no seran participantes del Sistema de
Retiro.
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(b) También seran miembros participantes del Sistema los funcionarios, los
empleados transitorios y empleados regulares de aquellas empresas publicas
que sean patronos participantes del Sistema, sujeto a lo establecido en el
Articulo 1-110 de esta Ley.

Toda persona que estuviese recibiendo una pension, beneficio o tuviere
derechos adquiridos para una pension diferida al amparo de la Ley Num. 447 de
15 de mayo de 1951, segun enmendada, administrada por Sistema de Retiro de
los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
proveniente de la Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico que eran parte del
Sistema de Retiro del Gobierno, al momento de la venta de dicha empresa en
1999, tendran derecho a cotizar los anos de servicios que le falten para una
pension de mérito si ya los hubiere trabajado o esté trabajando en cualquier
rama del gobierno incluyendo la propia “Puerto Rico Telephone Company’,
“Verizon” o “Claro” o a un re-computo o reajuste de la misma en los mismos
términos.

En caso de que hubieren retirado todas sus aportaciones podra devolverlas para
acogerse a los beneficios de retiro que tenia el participante a tenor con la Ley
Num. 447 de 15 de mayo de 1951, a la fecha en que retird sus aportaciones y de
acuerdo a lo estipulado en esta Ley.

Los intereses por razon de servicio no cotizado y devolucion de aportaciones
seran a razén de una tasa de interés especial simple que no sera mayor de dos
y medio (2%2%) por ciento anual.

A los participantes que opten por acogerse al beneficio de plan de pago que
concede esta Ley, no podran faltarles mas de veinte (20) afios de servicio para
ser elegibles a una pensidon de mérito a tenor con la Ley Num. 447, supra, los
cuales podran cotizar a tenor con lo dispuesto en esta Ley y deberan tener
cotizados dentro del sistema diez (10) afios de servicios.

Para ser elegible a acogerse al plan de pago de los intereses al dos y medio
(22%) por ciento anual acumulados sobre los servicios no cotizados o la
devolucion de aportaciones retiradas, todo participante debera pagar lo que
adeude del principal y los intereses de las aportaciones adeudadas en su
totalidad después de que el Plan de Retiro de la P.R.T.C. devuelva al Sistema
de Retiro las aportaciones que tuviera de cada participante. El Participante para
pagar lo que adeudare tendra el periodo de cinco (5) afios o el tiempo que le
falte para completar los treinta (30) afnos de servicios para una pension por
mérito, lo que sea mayor, contados a partir de la fecha de aprobacion del plan de
pago por el Sistema de Retiro o la notificaciéon del costo de los servicios no
cotizados.

Estos participantes no pagaran la aportacion patronal, ya que gran parte de los
recaudos por la venta de la Telefonica fueron a parar al Sistema de Retiro de los
Empleados del Estado Libre Asociado para cubrir su déficit actuarial.”
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(c) Para los efectos de la matricula del Sistema, la Oficina del Procurador del
Ciudadano se considerara una instrumentalidad publica y la Asociacion de
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se considerara como una
empresa publica.

(d) El ingreso al Sistema de Retiro sera opcional para el Gobernador de Puerto
Rico para todos los secretarios de Gobierno, jefes de agencia e
instrumentalidades publicas, los ayudantes del Gobernador, los miembros de
comisiones y juntas nombrados por el Gobernador, para los miembros de la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico, para los empleados y funcionarios de la
Asamblea, de la Oficina de Servicios Legislativos y de la Superintendencia del
Capitolio y para el Contralor de Puerto Rico. Estos funcionarios podran en
cualquier momento solicitar darse de baja o reingresar al Sistema. El periodo de
servicios prestados al Gobierno mientras estuvieren separados del Sistema se
les abonara como servicio acreditable siempre que dichos funcionarios paguen
al Sistema las aportaciones individuales y patronales mas los intereses que
correspondan al periodo de separacion.

(e) El ingreso al Sistema de Retiro sera opcional para los empleados de los
departamentos, divisiones, negociados, oficinas, dependencias, corporaciones
publicas, e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que
trabajen y residan fuera de los limites territoriales del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Estos empleados, podran mientras trabajen fuera de Puerto Rico
optar por no participar en el Sistema o descontinuar su participacion. Esta
decision sera irrevocable. Una vez regresen o comiencen a laborar dentro de los
limites territoriales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, participaran, de
manera compulsoria en el Sistema de Retiro. Disponiéndose que aquellos
empleados que al ejercer dicha opcidén tengan sus aportaciones acumuladas en
el Sistema, podran solicitar el reembolso de la misma, renunciando a los
derechos, si algunos, adquiridos en el Sistema.

(f) La edad de un empleado no sera impedimento para entrar a formar parte del
Sistema, en calidad de miembro participante.

(g) ElI Administrador, con la aprobacién de la Junta, establecera y pondra en
vigor la reglamentacion necesaria para establecer los requisitos de elegibilidad,
aportaciones, computo de pensiones, anualidades y beneficios por defuncion,
acreditacion de servicios no cotizados y demas términos y condiciones para el
pago de pensiones y beneficios de retiro para los miembros participantes de la
matricula del Sistema.

(h) Todo empleado que en el dia que inmediatamente preceda a la fecha de
aplicaciéon de esta Ley, fuese miembro de cualquier plan o fondo de pensiones
sobreseidos por el Sistema que por la presente se crea, mantendra todos los
derechos adquiridos bajo el plan o fondo de pensiones al que pertenecia y
cualesquiera otros derechos adquiridos bajo este Sistema.

(i) Toda persona que fuere empleada o se emplee conforme a las disposiciones
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de la Ley 110 de 26 de junio de 1958, segun enmendada, tendra derecho a
ingresar al Sistema en calidad de miembro participante, siempre que dicha
persona haya prestado servicios al Gobierno de Puerto Rico por el periodo que
establecera el Administrador, con la aprobacién de la Junta, el cual no sera
menor de tres (3) afios.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 4, Ley 43 de 16 de abril 16 de 1952, Ley
35 de 11 de mayo 11de 1955; Ley 39 de 12 de junio de 1957, Art. 1; Ley 136 de
19 de julio de 1960; Ley 24 de 20 de junio 20 de 1972, sec. 4, Ley 14 de 15 de
Jjunio de 1981; Ley 28 de 1 de junio de 1982; Ley 10 de 21 de mayo 21 de 1992,
sec. 3; Ley 255 de 28 de diciembre 28 de 1995, Art. 1; Ley 3 de 13 de febrero
13 de 1996, Art. 1; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 7 renumerd y
enmend6 como Art. 1-105; Ley 112 de 9 de mayo de 2004, Art. 1; Ley 234 de 9
de agosto de 2008, Art 1., Ley 116 de 6 de julio de 2011, sec. 1; Ley 279 de 24
de diciembre de 2011, sec. 1, retroactiva al 21 de mayo de 1992.)

Articulo 1-106.-Servicios acreditables.-

(A) Servicios acreditables. Sera servicio acreditable todo el tiempo servido por
un individuo como empleado regular participante del Sistema y durante el cual
pague al Sistema las aportaciones correspondientes, segun lo dispuesto en esta
Ley.

(B) Servicios anteriores. A partir de la fecha de aplicacion del Sistema, todo
servicio prestado por un participante desde la ultima fecha de su ingreso en la
matricula del Sistema y respecto del cual servicio hubieren sido hechas las
correspondientes aportaciones, contara como servicio posterior. Comenzando
en la fecha de su primer nombramiento, los servicios prestados con anterioridad
a la fecha de aplicacion del Sistema, por cualquier participante, en un
departamento, division, agencia instrumentalidad o municipio del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico contardn como servicios anteriores si el
participante ha pagado o paga al Sistema, en la forma que lo disponga el
Administrador, las aportaciones que correspondan a los afnos de servicio
prestados a partir de enero 1 de 1924, de acuerdo con los tipos en vigor
dispuestos en las leyes para establecer el retiro de los funcionarios y empleados
permanentes del Gobierno de Puerto Rico, aprobados el 22 de septiembre de
1923, el 2 de septiembre de 1925 y el 16 de julio de 1935, o de acuerdo con los
tipos en vigor en los sistemas sobreseidos para la fecha en que se prestaron los
servicios. Al empleado que hubiese recibido reembolsos de sus aportaciones a
los fondos de pensiones sobreseidos por este Sistema, no se le acreditara el
periodo de servicio correspondiente a dichos reembolsos, a menos que reintegre
al Sistema sumas equivalentes a los referidos reembolsos.

(C) Cémputo de los servicios. Para el cdmputo de la duracién de los servicios
anteriores y posteriores a la fecha de aplicacién del Sistema y hasta el 1ro de
abril de 1990, segun sea el caso, regira la escala siguiente: nueve (9) o mas
meses de servicio durante un afo fiscal seran considerados como un ano de
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servicio; seis (6) a nueve (9) meses de servicio seran considerados como tres
cuartas (3/4) partes de un afio de servicio y tres (3) a seis (6) meses de servicio
seran considerados como medio (1/2) afio de servicio. Menos de tres meses de
servicio no seran considerados para los efectos de este cémputo, ni menos de
quince (15) dias de servicio durante el mes seran considerados como un mes de
servicio. No se acreditara mas de un afno de servicio por todos los servicios
prestados por un participante durante un ano fiscal. De conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 1-109, los servicios prestados por todo nuevo
participante se computaran a base de meses completos. La Junta prescribira en
sus reglas el numero de horas o dias que habra de constituir un mes de servicio
y la equivalencia de los servicios prestados por funcionarios o empleados
publicos a base de retribucién que no fuere por sueldo mensual.

(D) Servicios No Acreditables-En ningun caso se concedera crédito por servicios
por los siguientes conceptos:

(1) Por servicios prestados en un departamento, division, agencia,
instrumentalidad o municipio del Gobierno de Puerto Rico que hayan sido
acreditados para el disfrute de una pension en cualquier otro fondo o
sistema de pensiones a los que el Gobierno de Puerto Rico o
cualesquiera de sus agencias, instrumentalidades o municipios
contribuyan en todo o en parte, directa o indirectamente.

(2) Por servicios pagados a base de dietas.

(3) Por servicios contratados para servirse en ninguna forma que no sea
diariamente y durante las horas ordinarias de trabajo.

(4) Por periodo alguno de ausencia sin retribucion ni por servicio alguno
prestado sin retribucién. Si un participante tuviese una interrupcion en la
prestacion de servicios debido a una incapacidad resultante de un
accidente del trabajo protegido por la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935,
segun enmendada, como consecuencia de la cual y por haber agotado
sus vacaciones Y licencia por enfermedad tuviese que ser dado de baja
del servicio, si el participante luego de recuperada total o parcialmente su
capacidad reingresa al servicio, el periodo en que estuvo fuera del
servicio por razon de su incapacidad, se le abonara como servicio
acreditable siempre que el participante:

(a) No hubiese recibido beneficios por incapacidad ocupacional del
Sistema de Retiro.

(b) No se hubiese desempenado en un empleo remunerado
durante dicho periodo.

(c) Pague al Sistema, en la forma que lo disponga el Administrador,
las aportaciones que correspondan patronal e individual a dicho
periodo de interrupcion de servicios motivado por la incapacidad.

12
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(d) Se reintegre al servicio publico dentro de los treinta (30) dias
siguientes a que el Fondo del Seguro del Estado determine que se
ha recuperado de su incapacidad.

(E) Otros Servicios Acreditables-Ademas de lo dispuesto anteriormente, a toda
persona que sea miembro del Sistema al momento de solicitar acreditacion, le
seran acreditados los siguientes servicios:

(1) A todo miembro del Sistema se le abonara como servicio acreditable
para todos los fines de esta Ley, el periodo de servicio militar prestado en
las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América, durante
cualquier conflicto armado, si el participante hubiere obtenido su
licenciamiento incondicionalmente de dicho servicio militar y no por motivo
deshonroso alguno. Si el servicio militar hubiese sido prestado en tiempos
de paz, se le abonara como servicio acreditable hasta un maximo de dos
(2) anos. Sera también servicio acreditable independientemente de
cualquier otro servicio militar acreditable bajo esta clausula el tiempo en
servicio activo prestado por un reservista o por un miembro de la Guardia
Nacional de Puerto Rico, que hubiese sido llamado a servicio activo o
transferido de la reserva a servicio activo en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos, durante cualquier periodo de conflicto armado o en
tiempo de paz, desde la fecha del llamado o de la transferencia y hasta la
fecha en que cese o se deje sin efecto la orden de llamado o de
transferencia. Para la acreditacion de estos servicios, el participante
pagara al Sistema las aportaciones que correspondan a base de los
sueldos percibidos durante los servicios en las Fuerzas Armadas o del
sueldo percibido al ingresar o regresar al servicio gubernamental, si los
servicios fueron prestados en tiempo de paz. El participante pagara,
ademas, la aportacion patronal correspondiente que determine el
Administrador del Sistema de Retiro.

(2) Sera acreditable el tiempo invertido en estudios para veteranos
cursados bajo un plan estatal o federal para veteranos, siempre que no
constituya una doble acreditacién, si el participante sirvio al ejército de los
Estados Unidos de América y obtuvo su licenciamiento
incondicionalmente y no por motivo deshonroso alguno. Si el participante
era miembro del Sistema y se acogi6 a licencia sin sueldo para cursar los
estudios, solamente pagara la aportacién individual que corresponda a
base del sueldo que devengaba al acogerse a la licencia sin sueldo o del
sueldo que empezd a percibir al reintegrarse al servicio publico,
cualesquiera que fuese el mas alto. El patrono gubernamental que le
concedid la licencia sin sueldo para cursar los estudios pagara la
aportacion que determine el Administrador mas los intereses
correspondientes a dicha aportacion patronal. Si el participante no era
miembro del Sistema, pagara las aportaciones individuales y patronales
correspondientes a base del sueldo percibido al ingresar al Sistema o del
sueldo percibido al momento de solicitar la acreditacién, cualesquiera que
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fuese el mas alto.

(3) Se abonara como servicio acreditable para todos los fines de esta Ley,
los servicios prestados como alcalde a un municipio. El participante
pagara al Sistema las aportaciones individuales y patronales que
correspondan a base del sueldo que percibia como alcalde al tiempo de
prestar los servicios. Si en el momento en que el participante solicita la
acreditacion esta sirviendo como alcalde y tiene pendientes en su contra
procedimientos que puedan conllevar su destitucion del cargo, no se le
concedera crédito alguno hasta que se diluciden en forma final y a su
favor, los cargos o procedimientos que pendan en su contra.

(4) Sera acreditable, hasta un maximo de diez (10) afios, todo servicio
prestado en agencias federales, si el participante tiene cotizados diez
(10) o mas anos de servicios en el Sistema. El participante pagara al
Sistema las aportaciones individuales y patronales, mas los intereses
correspondientes a base de los sueldos que percibia en la agencia
federal. Disponiéndose, que los sueldos devengados no se consideraran
para el computo de la retribucidn promedio al momento de la jubilacion.

(5) Sera acreditable todo servicio prestado por un participante que se
acoge a licencia sin sueldo para dirigir una uniéon obrera gubernamental.
El participante pagara al Sistema las aportaciones individuales y
patronales que correspondan a base del sueldo que percibia a la fecha de
la separacion temporera del servicio para dirigir a la unidon obrera
gubernamental, o del sueldo que empezd a percibir cuando regreso a la
agencia gubernamental, cualesquiera que sea el mas alto.

(6) Sera acreditable todo servicio prestado por un participante que se
acoge a licencia sin sueldo para prestar servicios a un partido politico
principal en Puerto Rico, si los sueldos que percibié en tal servicio
fueron pagados del Fondo Electoral y el participante no se acogié a los
beneficios de la Ley Num. 69 de 20 de junio de 1962. El participante
pagara al Sistema las aportaciones individuales y patronales que
correspondan a base del sueldo que percibia a la fecha de la separacion
temporera del servicio para servir al partido politico, o del sueldo que
empezd a percibir cuando regres6 a la agencia gubernamental,
cualesquiera que sea el mas alto.

(7) Sera acreditable todo servicio prestado como empleado regular, en la
Asociacion de Maestros de Puerto Rico; la Corporacién de Servicios
Legales de Puerto Rico; la Sociedad para Asistencia Legal; la
Corporacion Pro-Bono, Inc.; la Asociacion de Miembros de la Policia de
Puerto Rico, y las Organizaciones bona fide que representan a los
policias y empleados civiles de la Policia de Puerto Rico cubiertos por las
disposiciones de la Ley 10-1992, segun enmendada; la Oficina Legal de
Santurce, Inc., la Asociacién de Pensionados del Gobierno de Puerto
Rico, Inc., San Juan Legal Services Incorporated y las Areas Locales y/o
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los Consorcios Municipales establecidos para administrar los fondos de
Titulo | de la Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora "Workforces
Investment Act" (WIA por sus siglas en inglés). El participante pagara la
aportacion individual a base de los sueldos que percibia, mas la
aportacién patronal correspondiente que determine el Administrador. En
estos casos, el Administrador podra recibir de cualquiera de los patronos
mencionados en esta clausula, el pago total o parcial de la aportacidon
patronal correspondiente.

(8) Sera acreditable todo servicio prestado en un centro de cuidado
diurno para nifios bajo el programa Head Start siempre que no se haya
cobrado cargo alguno por el cuido y los servicios prestados a los nifios. El
participante pagara la aportacidon individual a base de los sueldos que
percibia, mas la aportacion patronal correspondiente que determine el
Administrador.

(9) Seran acreditables los servicios prestados por un participante fuera de
los limites territoriales de Puerto Rico:

(@) En cualquier agencia, divisién, oficina o dependencia del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecida fuera de Puerto
Rico.

(b) En cualquier programa de ayuda técnica auspiciado por el
Gobierno de los Estados Unidos de América en beneficio de paises
del exterior en virtud del convenio establecido en la Ley Num. 63
del 20 de junio de 1962, segun enmendada entre el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Gobierno de los
Estados Unidos de América.

En cualesquiera de esos casos, el participante pagara las
aportaciones individuales y patronales que correspondan a base
del sueldo que percibié durante la prestacion de los servicios, mas
la aportacion patronal correspondiente que determine el
Administrador.

(10) Sera acreditable el tiempo servido bajo contrato en cualquier
departamento, divisién, agencia, instrumentalidad, empresa publica o
municipio del Estado Libre Asociado de Puerto Rico si los servicios se
prestaron diariamente, durante horas ordinarias de trabajo, en el lugar de
trabajo del patrono, y la compensacion o remuneracion por los servicios
prestados era a base de una cantidad mensual fija o de una cantidad fija
por hora y, en todo caso, por un minimo de ciento veinte (120) horas
mensuales. El jefe de la agencia o la autoridad nominadora, segun sea el
caso, certificara que el participante prestara servicios bajo contrato, que
los servicios eran equivalentes a los de un puesto, y especificara la clase
de puesto a la que equivalian los servicios. El participante pagara las
aportaciones individuales y patronales que determine el Administrador a
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base del sueldo que devengo bajo contrato antes de ingresar o reingresar
al Sistema. Disponiéndose, que el sueldo devengado por contrato no se
considerara para propoésitos del computo de la pension al momento de
jubilarse el participante.

(11) Sera acreditable el tiempo servido por un participante como
empleado transitorio el servicio prestado a base de jornal por hora,
siempre que la jornada no haya sido menor de ochenta (80) horas
mensuales y el servicio prestado como empleado irregular en la Rama
Legislativa, la Rama Judicial o en cualquier departamento, division,
agencia, instrumentalidad o municipio del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. El participante pagara las aportaciones individuales y
patronales correspondientes a base de los sueldos percibidos mientras
presto los servicios.

(12) Sera acreditable el tiempo servido como legislador municipal
siempre que éste no haya sido participante del Sistema ni haya estado en
el servicio gubernamental en ningun departamento, division, agencia,
instrumentalidad, empresa publica 0 municipio del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico al momento de servir como legislador municipal. El
participante pagara las aportaciones individuales y patronales
correspondientes a base de los sueldos percibidos al ingresar al Sistema
0 a base de los sueldos percibidos al momento de solicitar la acreditacion,
lo que sea mayor.

(13) Sera acreditable el tiempo servido por médicos, enfermeras y otros
profesionales de la salud en hospitales o dependencias del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico durante un internado o residencia,
siempre que dicho periodo de internado o residencia haya sido requisito
para obtener el grado o licencia. El participante pagara las aportaciones
individuales y patronales correspondientes a base de los sueldos
percibidos al ingresar al Sistema.

(14) Sera acreditable el tiempo servido como empleado regular en
empresas publicas, dependencias e instrumentalidades del Gobierno de
Puerto Rico y en municipios, que no eran patronos participantes del
Sistema al tiempo de prestarse los servicios. Si los servicios fueron
prestados como empleado regular en un municipio el costo de las
aportaciones individuales 'y patronales mas los intereses
correspondientes, lo pagaran en partes iguales el participante y el
municipio al cual sirvi6, computado sobre la base de los sueldos
percibidos por el participante mientras presto los servicios. En los demas
casos, el participante pagara las aportaciones individuales y patronales a
base de los sueldos percibidos durante el periodo de tiempo en que se
prestaron los servicios 0 a base de los sueldos percibidos al ingresar al
Sistema, lo que sea mayor.

(15) Sera acreditable el tiempo en que un participante estuvo fuera del
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servicio, por cesantia, si un tribunal o foro administrativo competente
ordena su reinstalacion con el pago de los salarios dejados de percibir y
reconoce el derecho a los beneficios marginales del puesto. El
participante pagara las aportaciones individuales y el patrono a quien se
le ordend la reinstalacion pagara la aportacion patronal mas los intereses
correspondientes a dicha aportacion patronal. EI computo de las
aportaciones se hara a base de los sueldos que hubiese tenido derecho a
percibir el participante de no haber sido cesanteado.

(16) Sera acreditable todo servicio prestado por un participante como
miembro de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, previo el pago de las
aportaciones individuales y patronales correspondientes. Se tomara como
base un sueldo anual de mil dolares ($1,000) por los afios en que el
participante solamente percibid dietas por sus servicios como legislador.

(17) Sera acreditable el tiempo invertido por un participante en estudios
cursados como becado de un departamento, agencia, division,
instrumentalidad, empresa publica 0 municipio del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, siempre que esto no constituya doble acreditacién. Para
tener derecho a la acreditacidon, el participante debera reintegrarse al
servicio gubernamental o incorporarse al servicio del patrono
gubernamental que le concedié la beca, dentro del término de noventa
(90) dias siguientes a la fecha de haber terminado los estudios. Si el
participante era miembro del Sistema y se acogié a licencia sin sueldo
para cursar los estudios, solamente pagara la aportacion individual que
corresponda a base del sueldo que devengaba al acogerse a la licencia
sin sueldo. El patrono gubernamental que le concedidé la licencia sin
sueldo para cursar los estudios pagara la aportacidon que determine el
Administrador mas los intereses correspondientes a dicha aportacion
patronal. Si el participante era miembro del Sistema y renuncié a su
puesto para cursar los estudios, pagara la aportacion individual y patronal
que corresponda a base del sueldo que percibia a la fecha de su
renuncia. Si el participante no era miembro del Sistema, pagara las
aportaciones individuales y patronales correspondientes a base del
sueldo percibido al ingresar al Sistema.

(18) Sera acreditable el tiempo servido por un participante que se acoge a
licencia sin sueldo para prestar servicios como empleado de confianza en
la Oficina del Gobernador o en la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.
También sera acreditable el tiempo servido por un participante que se
acoge a licencia sin sueldo, que ha sido electo en las elecciones
generales o designado para cubrir la vacante de un cargo publico electivo
en la Rama Ejecutiva o Legislativa. En ambos casos, el participante
continuara pagando al Sistema las aportaciones individuales y patronales
que correspondan a base del sueldo que percibia a la fecha de la
separacion temporal del servicio de carrera para ocupar como empleado
de confianza, o el puesto electivo o del sueldo que recibe al ocupar el
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puesto electivo o como empleado de confianza, cualquiera que sea el
mas alto.

La entidad gubernamental para la cual el participante preste servicios
como empleado de confianza o en que ocupe el puesto electivo, le
retendra las aportaciones y los pagos de préstamos al Sistema durante el
término en que ocupe el puesto y las remesara al Sistema con la
aportacion patronal correspondiente.

(19) Sera acreditable todo servicio prestado como empleado regular en un
patrono cubierto por el Sistema u otros servicios acreditables, y que por
razon de edad no se le permitié formar parte del Sistema en calidad de
miembro participante; el participante pagara sus aportaciones individuales
y patronales correspondientes, a base de los sueldos percibidos mientras
presto los servicios.

(20) Aquellos empleados del Departamento de Salud y sus dependencias
que sean participantes que hayan cotizado un minimo de cinco (5) afios
de servicios acreditables, y que como resultado de la privatizacion de las
instalaciones de salud segun las disposiciones de la Ley 190 de 5 de
septiembre de 1996, segun enmendada, conocida como "Ley para
Reglamentar el Proceso de Privatizacion de las Instalaciones de Salud
Gubernamentales", pierdan su elegibilidad de participantes bajo esta ley,
podran acreditar como servicio un periodo de tiempo adicional, el cual no
excedera de un maximo de cinco (5) afos, siempre y cuando éstos
realicen la aportacion individual que corresponda a base del sueldo que
percibian a la fecha de su separacion del servicio dentro de los cinco (5)
afos subsiguientes de haber cesado como empleados publicos, o durante
los periodos que estén desempleados, la aportacion patronal sera
realizada por el Gobierno de Puerto Rico por un maximo de veinticuatro
(24) meses. Disponiéndose, que la acreditacion solamente se hara
mediante pagos periddicos por el término de afios que se pretende
acreditar.

(21) Sera acreditable el tiempo servido por un participante acogido a los
beneficios de la Administracién de Derecho al Trabajo conforme a las
disposiciones de la Ley del Derecho al Trabajo. El participante pagara al
Sistema las aportaciones individuales y patronales correspondientes, a
base de los sueldos percibidos mientras prestd los servicios, mas los
intereses que determine el Sistema.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 5; Ley 73 de 19 de junio de 1954, Art. 2;
Ley 2 de 22 de abril de 1959, sec. 4; Ley 132 de 28 de junio 28 de 1961, sec. 1;
Ley 127 de 10 de junio 10 de 1967, sec. 1, Ley 95 de 19 de junio 19 de 1968,
Ley 161 de 29 de junio de 1968, sec. 1; Ley 6 de 18 de febrero de 1976, sec. 1;
Ley 103 de 2 de junio 2 de 1976; Ley 5 de 8 de septiembre de 1980; Ley 71 de
17 de agosto de 1989;Ley 10 de 21 de mayo de 1992, sec. 4; Ley 116 de 9 de
diciembre de 1993, Art. 1; Ley 149 de 22 de diciembre de 1994, Art. 1; Ley 42
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de 15 de mayo de 1995;Ley 122 de 9 de agosto 9 de 1995, sec. 1; Ley 127 de 9
de agosto de 1995, Art. 2; Ley 255 de 28 de diciembre de 1995, Art. 2; Ley 49
de 7 de junio 7 de 1996, sec. 1; Ley 53 de 10 de junio de 1996, Art. 41;Ley 31
de 6 de julio de 1997, sec. 23; Ley 217 de 9 de agosto de 1998, sec. 1; Ley 254
de 20 de agosto de 1998, Art. 2, Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 8
renumero o Art. 1-106; Ley 193 de 24 de agosto de 2000, Art. 1; Ley 218 de 29
de agosto de 2000, sec. 1.; Ley 33 de 5 de abril de 2007; Ley 191 de 20 de
agosto de 2012, sec.1.)

Articulo 1-107.-Pago y acreditaciéon de servicios acreditables no cotizados.-

(A) Todo pago por servicios acreditables no cotizados se hara estando el
participante en servicio activo e incluira los intereses correspondientes al tipo
que determine la Junta, desde la fecha de pago total de los mismos si se
pagaren en efectivo o hasta la fecha en que el Administrador conceda un plan de

pago.

En el caso del servicio militar prestado en las Fuerzas Armadas o cursando
estudios sufragados total o parcialmente con fondos provistos por el
Departamento de Asuntos del Veterano del Gobierno de los Estados Unidos
(Department of Veterans' Affairs ), antes Administracion de Veteranos (Veterans'
Administration ), el tipo de interés a pagar sera a base de un interés simple al
seis por ciento (6%) anual a base del sueldo que resulte menor entre aquél
devengado al ingresar al servicio gubernamental o aquél percibido al ingresar al
servicio activo en las Fuerzas Armadas o a la fecha de licenciamiento de éstas.

En el caso de todo Presidente y Vicepresidente que haya prestado servicio en
organizaciones y asociaciones que representen a los policias y empleados
civiles de la Policia de Puerto Rico hasta el 30 de junio de 1996, el interés a
pagar sera a base de un interés simple al seis (6) por ciento anual a base del
sueldo que devengaba en dichas organizaciones o asociaciones al momento de
solicitar la acreditacion del servicio.

(B) Cualquier participante podra solicitar al Administrador que se le conceda un
plan de pagos para satisfacer el costo de servicios acreditables no cotizados
bajo esta Ley. Estos planes de pago conllevaran la imposicién de los intereses
correspondientes y podran concederse por mas de sesenta (60) meses, segun lo
establezca la Junta mediante reglamento. Todo plan de pagos debera saldarse
antes de solicitar pension por edad, afios de servicios o incapacidad no
ocupacional. Si un participante no concluye un plan de pagos recibira
acreditacion parcial de tiempo equivalente a los servicios pagados. En el caso de
que un participante quede involuntariamente separado del servicio sin haber
satisfecho el costo total de los servicios no cotizados, podra continuar haciendo
pagos directos al Sistema hasta saldar dicho costo.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 10 de 21 de mayo de 1992, Sec. 5 lo
adiciono como Art. 5A; Ley 184 de 12 de agosto de 1995, Art. 2, Ley 53 de 10 de
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Jjunio de 1996, Art. 41; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 8 lo renumero
como Art. 1-107 en; Ley 296 de 15 de septiembre de 2004, sec.4.)

Articulo 1-108.-Calculo de retribucion promedio para nuevos participantes.-

La retribucidn promedio de todo nuevo participante que ingrese por primera vez
al Sistema después del 1ro de abril de 1990, se calculara a base del promedio
de los ultimos cinco (5) afios de servicios acreditados. Este periodo de cinco (5)
afos sera el periodo base. Si la retribucion anual en cualquiera de los afos
cubiertos en el periodo base excediera en mas de diez (10) por ciento la
retribucidn anual en el afio inmediatamente precedente, la retribucién en exceso
de ese diez (10) por ciento se excluira del computo de la retribucion promedio.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951; Ley 1 de 16 de febrero de 1990 sec. 1 lo
adicion6 como Art. 6-; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 8 lo renumero
como Art. 1-108; Ley 302 de 2 de septiembre de 2000, sec. 3.)

Articulo 1-109.-Acreditacion de servicios a nuevos participantes.-

Los servicios prestados por todo nuevo participante que ingrese por primera vez
al Sistema después del 1ro de abril de 1990, se acreditaran a base de meses
completos.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951; Ley 1 de 16 de febrero de 1990 sec. 1 lo
adicion6 como Art. 6-C; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 8 lo
renumerd como Art. 1-109; Ley 302 de 2 de septiembre de 2000, sec. 8.)

Articulo 1-110.- Participacion de empresas publicas y municipios.-

(A) Cualquier empresa publica, segun se define esta Ley, podra, mediante
resolucién adoptada por la Junta de Directores u otra autoridad de gobierno, en
el caso de una empresa publica unirse al sistema creado por esta Ley disponer
para sus empleados acogidos al Sistema, las anualidades y beneficios que por
la presente se prescriben.

(B) Una copia debidamente certificada de esta resolucion debera radicarse con
el Administrador. Dicha Resolucion Conjunta contendra la lista de los
funcionarios y empleados de la empresa publica que habran de hacerse
miembros del Sistema. La participacion en el Sistema por parte de una empresa
publica estara sujeta a la aprobacién de la Junta. La fecha de aplicacién del
Sistema sera el primero de enero o el primero de julio después de la fecha de
aprobacion. Los empleados del patrono se sujetaran a las condiciones de
matricula impuestas por esta Ley tendran derecho a participar en las
anualidades y beneficios sobre bases iguales a las prescritas para los demas
miembros del Sistema. Asimismo, haran las aportaciones necesarias de
conformidad con las disposiciones de dichas secciones.

(C) Para propdsitos del Capitulo 2 de esta Ley, el Administrador determinara los
tipos de aportacién o cantidades equivalentes que como patronos habran de

20



Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada por la Ley 3-2013

aportar las empresas publicas y los municipios. Para propositos del Capitulo 2
de esta Ley, el Administrador podra fijar a una corporacion un tipo de aportacién
patronal inferior al maximo requerido para cubrir el costo total de sus
obligaciones patronales, pero si dicho tipo fuere mayor de 9.275 por ciento, el
tipo minimo a pagar sera 9.275 por ciento

(D) Con anterioridad al comienzo de cada afo econdémico, el Administrador
certificara los tipos o cantidades equivalentes que deberan pagar las empresas
publicas y los municipios, como aportacion para el siguiente afio econdémico.
Asimismo, le informara el importe del déficit actuarial acumulado de la empresa,
si lo hubiere. El Administrador estara facultado para exigir a cualquier empresa
publica o0 municipio que efectue pagos adicionales para eliminar dicho déficit,
quedando a discrecion del Administrador la forma en que el pago habra de
efectuarse.

(E) Si dentro de los seis (6) meses siguientes al aviso que, en cuanto a la
existencia de ese déficit, hubiere dado el Administrador a dicha empresa publica
0 municipio, éstos no hicieren los arreglos satisfactorios a juicio de la Junta para
la eliminacion del déficit, el Administrador procedera, en la forma descrita en
esta seccién a suspender dicha empresa o municipio del Sistema.

(F) Las aportaciones deberan hacerse concurrentemente con el pago de la
retribucion a los empleados participantes en el Sistema segun lo provee esta Ley
y deberan vencer y pagarse dentro de los quince (15) dias siguientes a la
terminacion del periodo al cual se refiere dicha retribucion. Toda empresa
publica o municipio que dejare de efectuar estos pagos en su totalidad dentro de
los noventa (90) dias siguientes a la terminacion del referido periodo de quince
(15) dias, sera suspendido del Sistema. EI Administrador notificara
inmediatamente esta suspension a la empresa publica o al municipio y en lo
sucesivo, los derechos de la empresa o del municipio en el Sistema y los
derechos de aquellos empleados acogidos al Sistema seran considerados como
si la referida empresa publica o municipio se hubiere en efecto retirado del
Sistema en la forma que mas adelante se describe en esta seccion.

(G) El Administrador llevara una cuenta separada para cada empresa publica y
para cada municipio, asi como también cuentas individuales para cada uno de
los empleados de la empresa o del municipio acogidos al Sistema. De igual
forma mantendra una cuenta separada para los demas miembros del Sistema. A
dichas cuentas se acreditaran, para los fines de esta Ley, los pagos hechos por
la empresa publica o municipio, y las aportaciones de los empleados de los
mismos y se cargaran, asimismo, todos los beneficios pertinentes.

(H) A toda empresa publica y a todo municipio que incurriere en mora con
respecto al pago de sus aportaciones, segun lo dispuesto anteriormente, se le
considerara como retirado del Sistema y el Administrador fijara la fecha en que
habra de ser efectivo el retiro de la empresa o del municipio. En tales casos, se
procedera como se indica a continuacion:
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(1) Los haberes acumulados en el Sistema por concepto de aportaciones
patronales y de los empleados de la empresa publica o municipio se
aplicaran, hasta donde haya recursos, al pago de las siguientes
obligaciones en el orden de prioridad que se indica:

(a) Valor presente de todas las pensiones concedidas a empleados
de la corporacion o municipio, determinado a base de las guias
actuariales que adopte la Junta. Estas sumas se retendran en el
Sistema para continuar el pago de dichas pensiones.

(b) Valor presente de todos los beneficios a los cuales los
participantes de dicha empresa publica o municipio hayan
adquirido un derecho segun se provee en esta Ley. Estas sumas
se retendran en el Sistema para el pago de dichos beneficios.

(c) Devolucion de las aportaciones de los empleados que no
tengan derechos adquiridos a beneficios con los intereses
correspondientes.

(d) Devolucion de las aportaciones patronales con intereses.

(2) El patrono sera responsable de pagar al Sistema cualquier deficiencia
por concepto de pensiones concedidas o derechos adquiridos a
beneficios por los participantes activos, que no puedan ser compensados
por los recursos acumulados en el Sistema a favor del patrono y sus
empleados.

(8) Si los recursos disponibles, después de pagar las obligaciones
indicadas en los parrafos (A) y (B) de la clausula (1) de este inciso, no
fueren suficientes para pagar totalmente las obligaciones indicadas en el
parrafo (C), los recursos disponibles para efectuar los pagos de dichas
obligaciones se distribuiran entre las personas que componen la categoria
establecida en dicho parrafo (C) en la proporcion que las cantidades
acreditadas a favor de cada persona guarden en relacion a la suma de las
cantidades totales acreditadas a todas.

(4) Los empleados de la empresa publica o municipio, que no estén
recibiendo una pension ni tengan derechos adquiridos y que no reciban
del Sistema el reembolso de la totalidad de sus aportaciones mas los
intereses correspondientes, tendran el derecho de proceder contra la
empresa publica o municipio para la devolucion de cualquier parte de sus
aportaciones acumuladas que no les sean reembolsadas por el Sistema.

(I) Una vez el Sistema realice la liquidacion de los haberes acumulados por la
empresa publica o municipio retirado del Sistema en la forma aqui dispuesta,
tales empresas publicas o0 municipios y sus empleados no tendran derecho a
hacer reclamacion alguna al Sistema.

(J) Cualquier remanente que revierta a la empresa publica o municipio, después
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de proveer para los pensionados y empleados con derechos adquiridos y la
devolucion a los empleados que no tengan derechos adquiridos, se considerara
como fondo de fideicomiso sujeto a distribucidn equitativa entre los empleados
de éstos, si en la fecha en que ocurrid la separacién de la empresa publica o
municipio del Sistema dichos empleados fueren participantes del mismo.

(K) Cualquier empresa publica o cualquier municipio que, con sus empleados,
hubiere sido suspendida del Sistema podra ser repuesta en cualquier momento
con la aprobacion de la Junta y mediante el pago al Sistema de la cantidad
reembolsada al ser suspendida, tal como fuere ajustada dicha cantidad por
razon de antiguos empleados que no fueren repuestos, junto con las cantidades
adecuadas correspondientes a las aportaciones de la empresa o del municipio y
sus empleados, por el periodo en que hubieren dejado de pertenecer a la
matricula del Sistema, todo ello con los intereses correspondientes, segun lo
determinare el Administrador.

(L) En el caso de que dentro de los treinta (30) dias anteriores al 1ro de julio de
1951, o en cualquier momento después de esta fecha, se creare una empresa
publica y todos o parte de los empleados de dicha empresa fueren miembros de
un fondo o plan de pensiones sobreseido segun se define en esta Ley o de este
Sistema, la empresa publica quedara automaticamente bajo las disposiciones de
esta Ley y quedara sujeta a todas las condiciones y obligaciones de las mismas.
Las disposiciones para la participacion opcional contenida en esta seccion no se
aplicaran a dicha empresa publica, pero todas las demas disposiciones seran
enteramente aplicables como si se tratase de cualquier otra empresa publica
sujeta a las disposiciones de esta Ley.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951; Ley 1 de 16 de febrero de 1990 sec. 17 lo
adicion6 como Art. 22; Ley 3 de 13 de febrero de 1996, Art. 2, Ley 305 de 24 de
septiembre de 1999, Art. 8 lo enmendd y renumerd como Art. 1-110; Ley 302 de
2 de septiembre de 2000, sec. 9.)

CAPITULO 2.- PROGRAMA DE RETIRO DE BENEFICIOS DEFINIDOS.-

Articulo 2-101.-Anualidad por retiro.-

(a) Al separarse del servicio al cumplir, o después de cumplir las edades y haber
completado el periodo de servicio que mas adelante se indica, todos los
participantes que no hubieren recibido el reembolso de sus aportaciones
acumuladas, tendran derecho a percibir una anualidad por retiro. Dicha
anualidad comenzara en la fecha que el participante radique la solicitud de retiro,
pero en ningun caso antes de su separacion.

El retiro sera opcional para los miembros del Sistema en servicio activo a partir
de la fecha en que cumplan cincuenta y cinco (55) afios de edad y hubieran
completado por lo menos veinticinco (25) afios de servicios acreditados y para
los miembros del Sistema que habiendo cumplido la edad de cincuenta y ocho
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(58) afios hubieren completado por lo menos diez (10) afios de servicios
acreditados. Los miembros del Cuerpo de la Policia y del Cuerpo de Bomberos
tendran ademas, la opcion de acogerse a una anualidad por retiro a partir de la
fecha en que cumplan cincuenta (50) afios de edad y hubieren completado por lo
menos veinticinco (25) afios de servicios acreditados.

Los participantes cuya separacion del servicio ocurriere antes de cumplir la edad
de cincuenta y ocho (58) afios, y que hubieren completado por lo menos diez
(10), y menos de veinticinco (25) afios de servicios acreditados, y que no
hubieren solicitado ni recibido el reembolso de sus aportaciones acumuladas,
tendran derecho a recibir una anualidad por retiro diferida. Los mencionados
participantes tendran derecho a recibir una anualidad por retiro diferida, al
cumplir éstos la edad de cincuenta y ocho (58) afos o, a partir de la fecha en
que cumplan la edad de cincuenta (50) afios en caso de policias y bomberos, y
de cincuenta y cinco (55) afios en caso de los demas participantes si hubieren
completado en uno u otro caso, por lo menos veinticinco (25) anos de servicio.

El importe de la anualidad sera el uno y medio por ciento (1',%) de la
retribucidon promedio, multiplicado por el numero de afos de servicios
acreditados hasta veinte (20) afios, mas el dos (2) por ciento de la retribucidn
promedio multiplicado por el numero de afos de servicios acreditados en exceso
de veinte (20) afios. Dicha anualidad sera pagadera en su totalidad a los
participantes que se retiren a la edad de cincuenta y ocho (58) o mas anos, y a
los miembros del Cuerpo de la Policia o del Cuerpo de Bomberos que se retiren
a la edad de cincuenta (50) afios 0 mas y que hubieren completado, por lo
menos veinticinco (25) afos de servicios acreditados. Los miembros
participantes que adquieran el derecho a una anualidad por retiro diferida,
recibiran el porcentaje de pensiéon segun ha sido dispuesto en este parrafo.

Con excepcion de los miembros del Cuerpo de la Policia y del Cuerpo de
Bomberos, los participantes que, sin haber cumplido todavia la edad de
cincuenta y ocho (58) afios, solicitaren y les fuere concedida una anualidad, la
anualidad por retiro sera computada segun se indica arriba, salvo que se
reducira a una suma que, para la edad del referido participante en la fecha de su
retiro, represente el equivalente actuarial de una pensién pagadera al cumplir el
participante los cincuenta y ocho (58) afios de edad; Disponiéndose, que cuando
cualquier miembro del Cuerpo de la Policia o del Cuerpo de Bomberos que haya
completado los requisitos de edad y de afios de servicio que establece esta Ley
para el disfrute de una anualidad por retiro pase o hubiere pasado sin
interrupcion a otro puesto comprendido dentro de la matricula de este Sistema,
retendra su derecho a una anualidad bajo las disposiciones que rigen para los
miembros de la Policia y del Cuerpo de Bomberos.

No obstante, se fija una pensién minima de quinientos (500) dolares mensuales
para los participantes que se retiraron de acuerdo con las disposiciones de este
Capitulo 2. Todo pensionado que esté recibiendo una pension menor de
quinientos (500) dolares mensuales recibira, a partir del 1ro de julio de 2013, el
aumento necesario para que su pension sea de quinientos (500) ddlares.
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Las disposiciones sobre pensiones minimas establecidas en este Articulo no se
aplicaran a las personas que habiendo sido participantes de este Sistema, se
retiren bajo la jurisdiccién de cualquier otro de los sistemas patrocinados por el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de acuerdo con las
disposiciones de esta Ley.

La anualidad maxima de retiro por edad para los participantes sera el setenta y
cinco por ciento (75%) de la retribucion promedio.

(b) Las disposiciones precedentes de esta Seccion no seran aplicables a los
funcionarios participantes de este Sistema que hayan servido por lo menos ocho
(8) afios como alcaldes.

Los alcaldes que estando en servicio activo que no sean participantes de este
Sistema podran optar por hacer las transferencias de fondos y ajustes de
Sistema, que sean necesarias para acogerse a los beneficios de esta Ley sin
sujecion a lo dispuesto por la Ley 59 de 10 de junio de 1953, segun enmendada.

No se consideraran incluidos en la clasificacion anterior aquellos alcaldes que
durante el término de sus servicios al Estado Libre Asociado como tales, hayan
sido separados de sus cargos por justa causa.

Disponiéndose, que si el alcalde renuncia a su puesto mientras esta siendo
investigado, o posteriormente es investigado, por la Oficina del Contralor de
Puerto Rico, el Departamento de Justicia yo cualquier otra agencia estatal o
federal y resultare convicto por actuaciones relacionadas a sus funciones como
alcalde, perdera su derecho a percibir una pension bajo este inciso y estara
obligado a devolver cualesquiera sumas recibidas como pensién al amparo de
este inciso. No obstante, tendra derecho a una pensidn bajo las disposiciones de
esta seccidn para los demas participantes.

El importe de la anualidad de retiro por edad de los alcaldes participantes de
este Sistema se computard sobre el sueldo mas alto que hayan percibido
mientras realizaban funciones, como alcalde, en la siguiente forma:

(1) Por los servicios prestados como alcaldes el cinco por ciento (5%) de
dicho sueldo por cada ano de servicios acreditados, hasta un maximo de
diez (10) afos o cincuenta por ciento (50%), mas

(2) Por otros servicios acreditados no incluidos en el cémputo anterior, el
uno y medio por ciento (1.5%) de dicho sueldo multiplicado por el nimero
de afos de tales otros servicios acreditados hasta un maximo de veinte
(20) afios, y el dos por ciento (2%) de dicho sueldo multiplicado por el
numero de ainos de tales otros servicios acreditados en exceso de veinte
anos.

La anualidad de retiro por edad maxima a concederse bajo este inciso
sera el noventa por ciento (90%) del sueldo mas alto que haya percibido
como alcalde.
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Los pagos de la anualidad comenzaran a partir de la fecha de la solicitud
de retiro, pero nunca antes de que el alcalde cumpla cincuenta (50) afios
de edad.

(c) A pesar de ser vitalicia la anualidad de retiro por edad, si el pensionado se
reintegra al servicio se suspendera el pago de su anualidad. Luego de su
separacion del servicio se le reanudara el pago de la anualidad suspendida al
pensionado y, ademas, tendra la opcion de retirar aquellas aportaciones hechas
desde la fecha en que dicho pensionado se reintegré al servicio hasta su
separacion de éste si, luego de ser reintegrado al servicio, trabajé menos de
cinco (5) afios o acumulé menos de diez mil délares ($10,000). De haber
trabajado cinco (5) afios o mas y haber aportado diez mil délares ($10,000) o
mas, luego de reintegro al servicio, el pensionado tendra derecho, luego de su
separacion del servicio y cuando cumpla la edad establecida en Articulo 5-110
de esta Ley, a una anualidad adicional calculada de acuerdo con el Articulo 5-
110 de esta Ley sobre la base de las aportaciones realizadas desde la fecha en
que dicho pensionado se reintegroé al servicio hasta su separacién de éste.

(d) Cualquier persona que se haya pensionado por retiro por edad bajo esta Ley
podra servir al Gobierno, sus instrumentalidades y corporaciones publicas,
incluyendo los municipios, sin menoscabo de la pension que esté percibiendo,
con sujecion a las normas que fije el Administrador y a lo siguiente:

Podra servir como miembro de una junta o comisién donde sus servicios
se compensen a base de dietas; servir como legislador, sin percibir
retribucién, excepto dietas y pago de millaje; servir como alcalde, sin
percibir retribucion o compensacion, excepto el pago de dieta y millaje
que se le autorice en casos de viajes oficiales al Estado Libre Asociado
de Puerto Rico o al exterior; prestar servicios profesionales o consultivos
a base de honorarios, o prestar servicios de cualquier otra naturaleza
percibiendo la retribucidn que le corresponda, siempre que tales servicios
constituyan una relacion contractual que claramente no constituya un
empleo regular. Todo pensionado por mérito o edad y afios de servicios
podra desempefiar un empleo regular parcial que en tiempo y en
retribucién no exceda la mitad de la jornada regular de trabajo, y en el
cual perciba retribucion no mayor de la mitad del sueldo basico, que
corresponderia al mismo empleo si fuera de jornada completa. Las
personas acogidas a esta disposicion no seran participantes activos del
Sistema y se les considerara pensionados para efectos de retiro.

(e) Con excepciéon de los miembros del Cuerpo de la Policia y los alcaldes, la
anualidad de los demas participantes acogidos al Plan de Coordinacién, con los
beneficios de Seguro Social, que llenen los demas requisitos, estara sujeta a las
siguientes condiciones:

(1) Si el retiro del participante ocurre a la edad de sesenta y cinco (65)
anos 0 mas, y dicho participante hubiere logrado la condicién de
plenamente asegurado bajo la Ley Federal de Seguridad Social, el
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importe de la anualidad sera igual a la suma de los siguientes productos:

(a) El uno por ciento (1%) de la retribucién promedio hasta un
maximo de seis mil seiscientos doélares ($6,600) anuales,
multiplicado por el numero de afios de servicios acreditados, hasta
veinte (20) anos;

(b) el uno y medio por ciento (1/12%) de la retribucién promedio
hasta un maximo de seis mil seiscientos dolares ($6,600) anuales,
multiplicado por el numero de afos de servicios acreditados, en
exceso de veinte (20) afios de servicios;

(c) el uno y medio por ciento (1/12%) de la retribucién promedio en
exceso de dicho sueldo maximo, multiplicado por el numero de
afnos de servicios acreditados, hasta veinte (20) afos, y

(d) el dos por ciento (2%) de la retribucion promedio en exceso de
dicho sueldo maximo, multiplicado por el numero de afos de
servicios acreditados, en exceso de veinte (20) afios.

Si el participante no hubiere logrado la condicion de plenamente
asegurado y no calificara para los beneficios primarios bajo las
disposiciones de la Ley Federal de Seguridad Social tendra
derecho a recibir una anualidad por retiro segun se describe y
sujeta a las condiciones descritas en el inciso (a) de este articulo,
hasta tanto califique para beneficios primarios segun las
disposiciones de la Ley Federal de Seguridad Social. Cuando asi
califique su anualidad por retiro se recomputara de acuerdo con la
férmula que se indica en este inciso.

(2) Si el retiro del participante ocurriere antes de cumplir la edad de
sesenta y cinco (65) afos, tendra derecho a recibir una anualidad por
retiro segun se describe y sujeta a las condiciones descritas en el inciso
(a) de esta seccion, hasta que cumpla la edad de sesenta y cinco (65)
afos. Cuando cumpla la edad de sesenta y cinco (65) afios, la anualidad
por retiro se recomputara a base de la formula que se prescribe en este
inciso. A partir de esa fecha dicho participante recibira los pagos del
Sistema al tipo que asi resulte.

(f) La efectividad de la anualidad por pension diferida, provista en esta Seccion,
sera efectiva a partir de ser solicitada por el participante.

(Ley 447 de 15 de mayo de 195,1 Arts. 6 y 6-A; Ley 427 de 13 de mayo de 1952,
Art. 1; Ley 136 de 19 de julio 19 de 1960; Ley 132 de 28 de junio 28 de 1961,
sec. 1, Ley 73 de 24 de junio 24 de 1963; Ley 127 de 10 de junio 10 de 1967,
sec. 1; Ley 160 de 29 de junio de 1968, sec. 1; Ley 161 de 29 de junio de 1968,
sec. 1; Ley 31 de 20 de mayo de 1970; Ley 15 de 24 de abril de 1987, Art. 1;
Ley 57 de 24 de junio 24 de 1996, Art. 1; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999,
Art. 11 lo renumeré como Art. 2-101 en septiembre 24, 1999, Art. 11; Ley 234
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de 30 de agosto de 2000, Art. 1; Ley 302 de 2 de septiembre de 2000, sec. 1;
Ley 156 de 27 de junio de 2003, sec. 1; Ley 35 de 24 de abril de 2007, Ley 116 de 6 de
Julio de 2011, sec. 2,; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 4.)

Articulo 2-102.-Anualidad de mérito por treinta (30) o mas afnos de
servicio.-

(A) El retiro sera opcional para todo participante del Sistema en servicio activo, a
partir de la fecha en que hubiere completado por o menos treinta (30) afios de
servicios acreditados. Dicho participante tendra derecho a recibir la anualidad de
mérito por treinta (30) o mas afos de servicio, segun se establece en los incisos
(B) y (C) de este articulo.

(B) Los participantes del Sistema acogidos al Plan de Coordinacion con los
beneficios del Seguro Social, que no hubieren cumplido sesenta y cinco (65)
afos de edad, recibiran una anualidad de mérito que se computara como se
indica a continuacion:

(1) Para los que hubieren completado treinta (30) o mas afios de servicios
acreditados y no hayan cumplido cincuenta y cinco (55) o mas anos de
edad, el sesenta y cinco por ciento (65%) de la retribucion promedio.

(2) Para los que hubieren completado treinta (30) o mas afios de servicios
acreditados y cumplido cincuenta y cinco (55) o mas afos de edad, el
setenta y cinco por ciento (75%) de la retribucion promedio.

(3) Los afios en exceso de treinta (30) podran servir unicamente de base
para computar la retribucion promedio.

(C) Tan pronto los participantes mencionados en el inciso (b) de este articulo
cumplido sesenta y cinco afos (65) o mas de edad y adquieren la condicion de
plenamente asegurados bajo la Ley Federal de Seguridad Social, su pensién se
recomputara a base de la formula que se prescribe en el inciso (d) de este
articulo.

(D) Con excepcidn de los miembros del Cuerpo de la Policia y los alcaldes, si el
participante que se retira ha cumplido sesenta y cinco (65) o mas anos de edad
y ha logrado la condicidon de plenamente asegurado bajo la Ley Federal de
Seguridad Social, el importe de la anualidad de mérito por treinta 0 mas afios de
servicio sera el uno y medio por ciento (1.5%) de la retribuciéon promedio hasta
seis mil seiscientos dodlares ($6,600) anuales multiplicado por el nimero de afios
de servicios acreditados, mas el por ciento que le sea aplicable a cada
participante conforme a las disposiciones del inciso (b) de esta seccién de la
retribucién promedio en exceso de seis mil seiscientos délares ($6,600) anuales.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951; Ley 91 de 19 de junio de 1968 Art. 1 lo
adicion6 como Art. 6-A; Ley 19 de 26 de abril de 1972; Ley 123 de 8 de junio de
1973, Art. 1 Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 11 lo renumeré como
Art. 2-102; Ley 302 de 2 de septiembre de 2000, sec. 3.)
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Articulo 2-103.-Beneficios de Retiro para los Empleados del Sistema-
Anualidades para Nuevos Participantes.-

(A) Anualidad por afios de servicios. El retiro sera opcional para los nuevos
participantes que ingresen por primera vez al Sistema después del 1ro de abril
de 1990, a partir de la fecha en que cumplan sesenta y cinco (65) afos de edad,
hubieren completado un minimo de diez (10) afios de servicios acreditados y no
hubieren solicitado ni recibido el reembolso de sus aportaciones acumuladas. El
importe de la anualidad sera el uno y medio por ciento (1.5) por ciento de la
retribucidon promedio, multiplicado por el numero de afios de servicios
acreditados. No obstante, se fija una pensién minima para los participantes que
se retiraron de acuerdo con las disposiciones de este Capitulo 2 de quinientos
(500) ddlares mensuales, efectivo el 1ro. de julio de 2013. Todo pensionado
que esté recibiendo una pensién menor de quinientos (500) délares mensuales,
recibira efectivo el 1ro. de julio de 2013 el aumento necesario para que su
pension sea de quinientos (500) ddlares.

(B) Anualidad por servicios de alto riesgo. Los miembros del Cuerpo de la Policia
y del Cuerpo de Bomberos que ingresen por primera vez al Sistema después del
1ro de abril de 1990, tendran la opcion de acogerse a una anualidad por retiro a
partir de la fecha en que cumplan cincuenta y cinco (55) afios de edad y
hubieren completado treinta (30) anos de servicios acreditados. El importe de
esta anualidad sera igual al setenta y cinco por ciento (75%) de la retribucidn
promedio. Estos participantes podran acogerse a una anualidad por retiro al
completar treinta (30) afios de servicios acreditables sin haber cumplido los
cincuenta y cinco (55) anos, en cuyo caso, el importe de esta anualidad sera
igual al sesenta y cinco por ciento (65%) de la retribucion promedio.

(C) Anualidad por retiro temprano Los participantes que ingresen por primera
vez al Sistema después del 1ro de abril de 1990, cuya separacion del servicio
ocurriese al cumplir cincuenta y cinco (55) afios de edad y hubieren completado
un minimo de veinticinco (25) afios de servicios acreditados, tendran derecho a
recibir la anualidad por afios de servicios que se dispone en el inciso (a) de este
articulo con una reduccién actuarial que sera calculada a base de las Guias
Actuariales adoptadas por la Junta de Sindicos.

(D) Anualidad por retiro diferida Los participantes que ingresen por primera vez
al Sistema después del 1ro de abril de 1990, cuya separacion del servicio
ocurriese antes de cumplir los sesenta y cinco (65) afios y que hubieren
completado por lo menos diez (10) afios de servicios acreditables y que no
hubieren solicitado ni recibido el reembolso de sus aportaciones acumuladas,
tendran derecho a recibir una anualidad por retiro diferida al cumplir sesenta y
cinco (65) anos. Dicha anualidad se calculara de acuerdo a la férmula
establecida en el inciso (A) de este Articulo.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 1 de 16 de febrero de 1990, Sec. 3 lo
adicion6 como Art. 6-D; Ley 305 de septiembre de 1999 Art. 11, lo renumeré
como Art. 2-103; Ley 302 de 2 de septiembre de 2000, sec. 4, Ley 156 de 27 de
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Jjunio 27 de 2003; Ley 35 de 24 de abril de 2007; Ley 3 de 4 de abril de 2013,
sec. 5.).)

Articulo 2-104.- Retiro obligatorio para Servidores Publicos de Alto
Riesgo.-

Los Servidores Publicos de Alto Riesgo, podran acogerse voluntariamente al
retiro luego de haber alcanzado los cincuenta y cinco (55) afios y treinta (30)
afnos de servicio. El retiro sera, obligatorio a partir de la fecha en que el
participante alcance, tanto los treinta (30) afios de servicio y los cincuenta y
ocho (58) anos de edad. Disponiéndose que el Superintendente de la Policia y
el Jefe del Cuerpo de Bomberos o la autoridad nominadora correspondiente
podra conceder una dispensa para autorizar cumplir un periodo adicional de
servicio por un maximo de dos (2) afios realizando las funciones que le sean
asignadas, siempre y cuando no comprometan la salud y seguridad de los
Servidores Publicos de Alto Riesgo. Tal solicitud de dispensa la debera realizar
el funcionario, no mas tardar de noventa (90) dias, previos al vencimiento de la
fecha de acogerse al retiro.

Se establece que el superintendente de la Policia de Puerto Rico y el Jefe del
Cuerpo de Bomberos o la autoridad nominadora correspondiente  adoptaran
las providencias reglamentarias necesarias para el cumplimiento de esta Ley

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951; Ley 181 de 15 de agosto de 2003 lo adiciono
como Art. 7; Ley 296 de 15 de septiembre de 2004, sec. 5; Ley 22 de 30 de junio
de 2005; Ley 195 de 13 de diciembre de 200; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.
7, lo renumerd y enmendé como Articulo 2-104.)

Articulo 2-105.-Anualidades por traspaso; privilegio opcional al ocurrir
retiro.-

Todo participante podra elegir, al retirarse, el percibo de una anualidad por retiro
menor de la que tiene derecho por concepto de su anualidad por retiro, y proveer
con la diferencia, segun se determinare actuarialmente, una o mas anualidades
a favor de sus dependientes, cuyos nombres apareceran en una orden escrita
radicada con el Administrador. Este privilegio se concedera siempre que el
participante se someta a examen médico y llene los requisitos de salud que
establecera la Junta en sus reglamentos y siempre que quede probado, a
satisfaccion del Administrador, que las personas designadas para recibir la
anualidad por traspaso son dependientes del participante, y siempre que,
ademas, ninguna anualidad por traspaso que resultare del ejercicio de este
privilegio fuere menor de doscientos cuarenta (240) ddlares al afo, y que el
montante de dicha anualidad o anualidades no exceda del montante de la
anualidad por retiro reducida, a que, de acuerdo con su opcion, tenga derecho el
participante.

El Administrador determinara el montante de las anualidades por traspaso de
acuerdo con la orden escrita del participante. Toda anualidad por traspaso
comenzara a percibirse a partir del dia siguiente a la muerte del participante. Si
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una o mas de las personas designadas como beneficiarios no sobreviviere al
participante, no sera pagadera la correspondiente anualidad o anualidades por
traspaso, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley. Una vez que la anualidad por
retiro haya sido concedida, esté vigente, y sea pagadera, el Administrador no
permitira cambio alguno en la orden escrita radicada en el Sistema; salvo que, si
el participante muriere dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su
retiro, se considerara que el participante ha muerto en servicio activo.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 8; Ley 70 de 20 de junio de 1956, Art. 2;
Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 14 lo renumerd como Art. 2-105)

Articulo 2-106.-Coordinacion de la Anualidad por Traspaso con los
Beneficios del Seguro Social.-

A cualquier participante que opte por una anualidad por traspaso después de la
fecha de coordinacién con Seguro Social y cuya anualidad se recompute de
acuerdo con las disposiciones del inciso E del Articulo 2-101 al cumplir los
65 afos de edad y logre la condicion de plenamente asegurado y por lo tanto
sea elegible para los beneficios de Seguro Social, se le recomputara la
anualidad por traspaso a base de la anualidad por retiro recomputada que
resulte. Se establecera un nuevo beneficio de anualidad por traspaso en este
caso a tono con la reduccion en la anualidad que resulte al aplicarle las
disposiciones de dicho Articulo.

(Ley 447 de 15 de mayo 15 de 1951, Ley 70 de 20 de junio de 1956 Art. 3, lo
adicion6 como, Art. 8-A; Ley 160 de 29 de junio 29 de 1968, sec. 1; Ley 305 de
24 de septiembre de 1999, Art. 15, lo renumeré y enmendd como Art. 2-106 en
24, 1999.)

Articulo 2-107.-Anualidad por Incapacidad Ocupacional.-

Todo participante que, como resultado de una incapacidad que se origine por
causa del empleo y surja en el curso del mismo, quedare incapacitado para el
servicio, tendra derecho a recibir una anualidad por incapacidad ocupacional,
siempre que:

(a) Se recibiere suficiente prueba médica en cuanto a la incapacidad
mental o fisica del participante conforme a los criterios normalmente
aceptados en el area de la compensacion por incapacidad que
mediante reglamento fije el Administrador;

(b) El participante o el patrono, de acuerdo con los reglamentos de la
Junta, notifique al Administrador con respecto a dicha incapacidad.

(c) Que el Fondo del Seguro del Estado determine que el accidente o
enfermedad provino de cualquier funcion del trabajo o que sea
inherentemente relacionado al trabajo o empleo.

[El importe de la anualidad sera igual al cincuenta por ciento del ultimo tipo de
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retribucién que hubiere tenido derecho a percibir el participante estando en
servicio activo. Para todo nuevo participante, que ingrese por primera vez al
Sistema después del 1ero. De abril de 1990, el importe de la anualidad sera
igual al cuarenta (40) por ciento del ultimo tipo de retribucion que hubiere tenido
derecho a percibir el participante estando en servicio activo.]

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 9; Ley 73 de 19 de junio de 1954, Art. 3;
Ley 40 de 17 de mayo 17 de 1955, Art. 1; Ley 39 de 12 de junio de 1957, Art. 2;
Ley 132 de 28 de junio de 1961, sec. 1, Ley 51 de 2 de julio de 1985; Ley 1 de
16 de febrero de 1990, sec. 7; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 16
renumerd y enmendd como Art. 2-107; Ley 302 de 2 de septiembre de 2000,
sec. 5; Ley 296 de 15 de septiembre de 2004, sec. 6)

Articulo 2-108.-Coordinacion de Anualidad por Incapacidad con los
Beneficios del Seguro Social.-

Cualquier participante que se encuentre recibiendo una anualidad por
incapacidad ocupacional, recibira del Sistema a partir de la fecha en que cumpla
65 afos de edad y adquiera la condicidn de plenamente asegurado bajo la Ley
Federal de Seguridad Social y sea elegible para los beneficios primarios de
dicha Ley, una anualidad recomputada a base de la férmula y sujeta a las
condiciones que se prescriben en el inciso E del Articulo 2-101 de esta Ley.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 70 de 20 de junio de 1956, adicion6 como
Art. 9-A, Art. 3; Ley 136 de 19 de julio de 1960; Ley 160 de 29 de junio 29 de
1968, sec. 1; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999 renumerd y enmendé como
Art. 2-108, Art. 17.)

Articulo 2-109.-Anualidad por Incapacidad No Ocupacional.-

Todo participante que, teniendo por lo menos diez (10) afios de servicios
acreditables, se inhabilitare para el servicio, debido a un estado mental o fisico y
que por razon de ese estado estuviere incapacitado para cumplir los deberes de
cualquier cargo que en el servicio del patrono se le hubiere asignado, tendra
derecho a una anualidad por incapacidad no ocupacional. El retiro del
participante tendra lugar a peticion o solicitud suya; o a peticion del jefe de su
departamento u oficina, mientras esté en servicio el mencionado participante; y
de acuerdo con las reglas sobre anualidades por incapacidad provistas en el
Articulo 2-111 de esta Ley.

El importe de la anualidad sera el uno y medio por ciento (1/12%) de la
retribucidon promedio, multiplicado por el numero de afos de servicios
acreditados hasta veinte (20) afios, mas el dos por ciento (2%) de la retribucion
promedio, multiplicado por el numero de afios de servicios acreditados en
exceso de veinte (20) afios.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 10; Ley 427 de 13 de mayo de 1952, Art.
2; Ley 136 de 19 de julio de 1960; Ley 1 de 16 de febrero 16 de 1990, sec. 6;
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Ley 305 de 24 de septiembre renumerd y enmendo como Art. 2-109, Art. 18;
Ley 302 de 2 de septiembre de 2000, sec. 6.)

Articulo 2-110.-Coordinacién de la Anualidad por Incapacidad No
Ocupacional con los Beneficios del Seguro Social.-

Cualquier participante que se encuentre recibiendo una anualidad por
incapacidad no ocupacional recibira del Sistema, a partir de la fecha en que
cumpla 65 afnos de edad y adquiera la condicion de plenamente asegurado bajo
la Ley Federal de Seguridad Social y sea elegible para los beneficios primarios
de dicha Ley, una anualidad recomputada a base de la férmula y sujeta a las
condiciones que se prescriben en el inciso E del Articulo 2-101 de esta Ley, sin
que dicha anualidad recomputada sobrepase el cincuenta (50) por ciento de la
retribucion promedio.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 70 de 20 de junio de 1956 adicion6 Art.
10-A Art. 3; Ley 136 de 19 de julio 19 de 1960; Ley 160 de 29 de junio 29 de
1968, sec. 1; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999 renumerd y enmendd como
Art. 2-110, Art. 19.)

Articulo 2-111.-Reglas que regiran las anualidades por incapacidad.-

Para los fines de una anualidad por incapacidad ocupacional o no ocupacional,
se considerara incapacitado a un participante cuando la incapacidad esté
sustentada con suficiente prueba médica conforme a los criterios que mediante
reglamento fije el Administrador y dicha prueba revele que el participante esta
imposibilitado para cumplir los deberes de cualquier cargo que en el servicio del
patrono se le hubiere asignado. EI Administrador, segun lo crea conveniente y
necesario, podra requerir al participante que se someta a examenes adicionales
con médicos seleccionados por el Administrador. Cuando la prueba médica
revele que el participante esta total y permanentemente incapacitado para
cumplir los deberes de cualquier cargo, no sera necesario el examen periédico.

El pago de la anualidad por incapacidad ocupacional y no ocupacional, sera
retroactivo hasta un maximo de un ano, desde la fecha en que fue determinada
la incapacidad por el Administrador.

El Administrador podra requerir que todo pensionado que esté disfrutando de
una anualidad por incapacidad, que no sea total y permanente, se someta
periddicamente a un examen que practicaran uno o mas médicos nombrados
por el Administrador para determinar el estado de salud del participante y su
grado de incapacidad. Si como resultado de este examen, se encontrase que el
pensionado se ha recobrado de su incapacidad lo suficiente para servir en
cualquier empleo retribuido, tendra derecho a ser reinstalado en cualquier
puesto en la agencia de la cual se separd por razdén de incapacidad, en el que
devengue una retribucion por lo menos igual a la que corresponda al puesto del
cual se separé al determinarse su incapacidad. Si dicho pensionado fuere
reinstalado a un puesto con retribucidn menor a la que percibia al tiempo de su

33



Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada por la Ley 3-2013

retiro, tendra derecho a recibir por un afno, a partir de la fecha en que sea
reinstalado, una compensacién igual a la diferencia entre el sueldo que
disfrutaba a la fecha de su retiro y la retribucién que perciba en el puesto actual,
siempre que dicha diferencia no exceda del monto de la anualidad por
incapacidad de que disfrutaba.

Cuando el Administrador resuelva que ha cesado la incapacidad de un
participante, debera orientar adecuadamente al participante de su derecho a
requerir de la autoridad nominadora de la agencia donde el participante prestaba
servicios al momento de acogerse a la anualidad por incapacidad, a que proceda
a su reinstalacion conforme a lo dispuesto en el parrafo que antecede. Dicha
autoridad nominadora vendra obligada a efectuar la reinstalacion dentro de un
término no mayor de noventa (90) dias a partir de la notificacion del
Administrador. De no existir un puesto vacante para ubicar al participante, una
vez éste se recobre de su incapacidad, dicha autoridad nominadora debera
gestionar la creacién de un puesto regular. EI Administrador debera orientar
adecuadamente a los participantes que se recobren de su incapacidad que sean
acreedores al derecho a reingreso para que ejerzan tal derecho.

Las disposiciones sobre reinstalacion no seran aplicables a los participantes que
ocupaban un puesto de confianza a la fecha de su retiro, salvo que tuviesen
derecho de reinstalaciéon a un puesto en el servicio de carrera, en virtud de la
Ley de Personal del Servicio Publico, en cuyo caso la reinstalacion sera en un
puesto de igual retribucidon al puesto de carrera que ocupaban inmediatamente
antes de pasar al servicio de confianza.

La suspension de la anualidad procedera luego de determinarse que ha cesado
la incapacidad del participante y haya transcurrido el término de noventa (90)
dias de la notificacién al empleado para que requiera la reinstalacion de éste,
conforme se establece en esta seccion. Ademas, el Administrador suspendera
los pagos de la anualidad si el participante rehusare someterse a examen
meédico.

Se suspendera el pago de la anualidad, ademas, cuando el pensionado
comience a devengar cualquier retribucion por servicios prestados al Gobierno
de Puerto Rico o cuando se dedique a ocupaciones no gubernamentales o por
cuenta propia.

(Ley 447 de 15 de mayo 15 de 1951, Art. 11; Ley 73 de 19 de junio de 1954, Art.
4; Ley 61 de 1 de julio 1 de 1986; Ley 38 de 31 de mayo 31 de 1988; Ley 1 de
16 de febrero de 1990, sec. 7; Ley 305 de 24 septiembre 1999 lo renumerd
como Art. 2-111 Art. 20; Ley 302 de 2 de septiembre de 2000, sec. 7.)

Articulo 2-112.-Anualidad en Caso de Muerte por Causas Ocupacionales.-

Si la muerte del participante sobreviniere como resultado y en el curso del
empleo, por causas de caracter indemnizable al amparo de la Ley de
Compensaciones del Trabajo, su conyuge supérstite tendra derecho a recibir
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una anualidad igual al cincuenta por ciento (50%) del tipo de retribucion que
estuviere percibiendo el participante en la fecha de su fallecimiento y sera
pagadera al cényuge supérstite durante el tiempo que durare su viudez. Si el
participante hubiese ingresado por primera vez al Sistema después del 1ro de
abril de 1990, su conyuge supérstite tendra derecho a recibir una anualidad igual
al cuarenta por ciento (40%) del tipo de retribucion que estuviere percibiendo el
participante en la fecha de su fallecimiento y dicha anualidad sera pagadera al
coényuge supérstite durante el tiempo que durare su viudez. Si, ademas,
sobrevivieren al participante hijos menores de dieciocho (18) afios, o hijos
cursando estudios, su conyuge supérstite tendra derecho a recibir una cantidad
adicional de diez (10) dolares mensuales por cada hijo, sujetos los pagos
combinados al conyuge supérstite e hijos del participante a una limitacion del
cien por ciento (100%) de dicho tipo de retribucion. Si el conyuge no sobreviviere
al participante, o si la muerte del conyuge supérstite sobreviniese mientras esté
disfrutando de la anualidad, y sobrevivieren hijos menores de (18) afios, o hijos
cursando estudios, cada hijo tendra derecho a recibir una anualidad igual a
veinte (20) dodlares mensuales hasta cumplir edad de dieciocho (18) afios, o
hasta terminar los estudios, sujetos los pagos a los referidos hijos al maximo de
cien por ciento (100%) del tipo de retribucibn que estuviere percibiendo el
participante en la fecha de su fallecimiento.

Las anualidades pagaderas al amparo de esta Ley seran adicionales a la
compensacion recibida, segun las disposiciones de la Ley de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo, por la viuda y los hijos del participante.

Si no sobrevivieren al participante esposa e hijos menores de dieciocho (18)
afos, o hijos cursando estudios, los pagos se efectuaran segun se dispone en el
primer parrafo del Articulo 2-113 de esta Ley. Si el montante de los pagos
hechos a una viuda o hijos fuere menos que el total de los pagos dispuestos en
el primer parrafo del Articulo 2-113 de esta Ley, el remanente sera pagadero a
los herederos del participante fenecido.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 12; Ley 39 de 12 de junio de 1957, Art. 3;
Ley 136 de 19 de julio 19 de 1960; Ley 1 de 16 de febrero de 1990, Sec. 8; Ley
305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 21 renumerd y enmendo como Art. 2-112)

Articulo 2-113.-Pagos por Defuncién; Participantes Activos; Participantes
Retirados.-

Al morir un participante mientras esté prestando servicio o mientras esté
disfrutando de licencia regular con sueldo o licencia autorizada por enfermedad
o incapacidad o para estudio, a la persona o personas que hubiere hombrado
por orden escrita debidamente reconocida y radicada con el Administrador, o a
sus herederos, si no hubiere hecho tal nombramiento, se pagara lo siguiente:

(a) Las aportaciones acumuladas a favor del participante hasta la fecha

de su muerte. Estas aportaciones no se reembolsaran en el caso de un
participante que muera por causas indemnizables al amparo de la Ley de
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Compensaciones por Accidentes del Trabajo, excepto segun se disponga
en contrario en el Articulo 2-112 de esta Ley. Tampoco se reembolsaran
las aportaciones cuando a los beneficiarios del empleado fallecido se les
conceda una pension mediante leyes especiales.

(b) Un beneficio por defuncion provisto con aportaciones hechas por el
patrono, si dentro de un periodo de doce (12) meses antes de la fecha de
su muerte hubiere estado el participante recibiendo una retribucion a
menos que éste dejare dependientes con derecho a recibir una anualidad
por muerte del participante debida a causas ocupacionales segun se
dispone en el Articulo 2-112 de esta Ley. Este beneficio por defuncion
sera igual al tipo anual de la retribucién vigente en la fecha del
fallecimiento, si el empleado estuviere en servicio activo, o en la fecha en
que ultimamente hubiere prestado servicios. En los casos de los nuevos
participantes que ingresen por primera vez al Sistema después del
primero de abril de 1990, el beneficio por defuncion sera igual al cien
(100) por ciento de la retribucién vigente en la fecha del fallecimiento si el
empleado estuviere en servicio activo o en la ultima fecha en que hubiere
prestado servicios.

A la muerte de un participante que estuviere recibiendo una anualidad por
retiro o por incapacidad, a menos que de acuerdo con esta Ley fuere
pagadera una anualidad por traspaso, se pagara a la persona o personas
que éste hubiere nombrado en orden escrita debidamente reconocida y
radicada con el Administrador, o sus herederos si no hubiese hecho tal
nombramiento, un beneficio por defuncion en una sola cantidad en
efectivo; beneficio que consistira del exceso, si lo hubiere, de las
aportaciones acumuladas a favor del participante hasta la fecha de su
retiro, sobre la suma total de todos los pagos de anualidad por retiro o por
incapacidad recibidas por él antes de su muerte, sujeto a un minimo de
mil (1000) ddlares. En el caso en que se conceda una pensién a
beneficiarios o herederos conforme a disposiciones de leyes especiales,
el beneficio por defuncion bajo las disposiciones de esta Ley se limitara al
minimo de mil (1000) ddlares.

El beneficio minimo por defuncion de mil (1000) ddlares, se pagara
también a la muerte de un pensionado que se hubiere acogido a una
anualidad por traspaso de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

Si la muerte de un participante retirado sobreviniere dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha del retiro, se interpretara en cualquiera de
las disposiciones de esta Ley como ocurrida en servicio, no obstante
cualquier otra disposicion de esta Ley en contrario.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 13; Ley 73 de 19 de junio de 1954, Art. 5;
Ley 269 de 30 de julio 30 de 1974, sec. 1; Ley 11 de 13 de abril de 1986; Ley 1
de 16 de febrero de 1990, sec. 9; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999
renumerd y enmendd como Art. 2-113, Art. 22; Ley 316 de 2 de septiembre de
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2000, sec. 1, retroactiva a 1 de julio de 2000; Ley 296 de 15 de septiembre de
2004, sec. 7; Ley 524 de 29 de septiembre de 2004, sec. 1)

Articulo 2-114.-Reembolsos.-

A su separacién del servicio, siempre que esta separacion fuere permanente, se
pagara a todo participante sin derecho a anualidad por retiro y a solicitud suya,
salvo lo que en contrario se disponga en la presente, un reembolso equivalente
al importe de sus aportaciones al Sistema. Cualquier participante tendra también
derecho al reembolso de las aportaciones hechas a un fondo de pensiones
sobreseido, si lo hubiere.

Las aportaciones hechas a partir de la fecha de efectividad del Sistema y las
aportaciones hechas a cualquier fondo de pensiones sobreseido, devengaran
intereses en el Sistema al tipo corriente a partir del 1ro de julio de 1957. Los
reembolsos de aportaciones incluiran los intereses correspondientes. Las
aportaciones de aquellos participantes que se separen del servicio devengaran
intereses hasta seis (6) meses después de la fecha de separacion permanente
del empleado.

Todo participante que reciba un reembolso perdera y se entendera que renuncia
a todo derecho adquirido en el Sistema. Si dicha persona volviere a ser
empleado y miembro del Sistema podra devolver las sumas anteriormente
recibidas en calidad de reembolso, junto con los intereses que al tipo corriente
hubieren devengado dichas sumas durante el periodo transcurrido desde la
fecha de devolucion de las mismas hasta la fecha de reintegro al Sistema.
Hechas tales restituciones, el participante volvera a recibir crédito por el periodo
de servicios acreditados que le hubiere sido anulado al separarse del servicio. El
Administrador podra conceder un plan de pagos para la devolucién de las
aportaciones.

Los reembolsos a empleados separados del servicio del Gobierno antes de la
fecha de aplicacion del Sistema y que no se hicieren miembros del mismo en
esa fecha, se regiran por las leyes vigentes en la fecha de su separacion del
servicio; y los pagos de cualesquiera reembolsos adeudados a dichos
empleados, estaran sujetos a las condiciones estipuladas en dichas leyes. Las
aportaciones de los referidos empleados soélo devengaran aquellos intereses que
tuvieran derecho hasta el 30 de junio de 1954.

A la muerte de cualquier persona que no esté ya prestando servicios, y que
tuviere aportaciones acumuladas en el Sistema, las mismas le seran
reembolsadas a la persona o personas que el participante hubiere designado por
orden escrita debidamente reconocida y radicada ante el Administrador, o sus
herederos, si tal designacion no hubiere sido hecha.

Todo participante a quien concediere, mediante legislacién especial, una
pension o anualidad, no obstante cualquier otra disposicidon de esta ley en
contrario, perdera todos sus derechos a retiro y otros beneficios concedidos al
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amparo de esta ley y perdera ademas todo derecho al reembolso de sus
aportaciones al Sistema.

Todo participante a quien se concediere una anualidad por incapacidad no
ocupacional y posteriormente regresare al servicio, al separarse definitivamente
del servicio, si no tuviere derecho a una pension, tendra derecho a recibir el
reembolso del exceso, si lo hubiere de las aportaciones acumuladas a favor de
dicho participante hasta la fecha de su separacidon por incapacidad no
ocupacional, sobre la suma total de los pagos de anualidad recibidos por dicho
participante hasta la fecha de su regreso al servicio. Ademas, tendra derecho a
recibir las aportaciones acumuladas a su favor con posterioridad a su regreso al
servicio.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 14; Ley 7 de 9 de abril de 1954, Ley 73 de
19 de junio de 1954, Art. 6; Ley 39 de 12 de junio de 1957, Art. 4; Ley 136 de 19
de julio de 1960; Ley 1 de 16 de febrero de 1990, sec. 10; Ley 51 de 28 de
agosto de 1992, sec. 1; Ley 305 de 24 septiembre de 1999, Art. 23 lo renumero
como Art. 2-114.)

Articulo 2-115.-Pagos del Fondo del Seguro del Estado, la Comision
Industrial y el Servicio de Riego de Isabela.-

El Fondo del Seguro del Estado, la Comisiéon Industrial y el Servicio de Riego de
Isabela pagaran de sus fondos generales las aportaciones relacionadas con sus
empleados, y de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

(Ley 447 de 15 de mayo 15 de 1951, Ley 177 de 30 de abril de 1952, sec. 2, lo
adicion6 como Art. 22A; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 26, lo
renumerd y enmendo como Art. 2-117; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 10, lo
renumero como Atrticulo 2-115.)

Articulo 2-116.-Intercambio de Derechos.-

Independientemente de lo dispuesto en esta Ley, toda persona que el 31 de
diciembre de 1951 estuviere empleada en una empresa publica, y fuere miembro
de un plan de pensiones sobreseido, y le hubieren sido reconocidos los
correspondientes derechos en el mismo, pasara a ser miembro del Sistema
creado por esta Ley, efectivo el dia 1 de enero de 1952, con todos los derechos,
privilegios y obligaciones que prescribe la ley para sus miembros, y en
consideracion a lo cual la empresa publica pagara mensualmente al Sistema,
por tal miembro, como aportacion normal de patrono las cantidades que
prescribe esta Ley.

No tendra derecho a reembolso de acuerdo con esta Ley ningun participante que
se retirare del servicio de cualquier patrono, segun se define en las mismas,
para ingresar en el servicio de otro patrono cubierto por las disposiciones de
esta Ley; el cual patrono estuviere manteniendo un plan independiente de retiro
o fondo de pensiones, sea cual fuere su nombre. Las aportaciones acumuladas
de dicho participante, junto con los correspondientes créditos por servicios
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prestados, se transferiran al referido plan independiente de retiro o fondo de
pensiones, a fin de que se mantenga la continuidad de sus derechos en cuanto a
dicho participante se refiere. Por razén de esta transferencia, el participante
renunciara y perdera todos y cada uno de los derechos por servicios
acreditables que se hubieren acumulado en este Sistema.

Con respecto a toda persona que al hacerse miembro de este Sistema tuviere
ciertas aportaciones acumuladas y servicios acreditables reconocidos en un plan
independiente de retiro o fondo de pensiones mantenido por cualquier patrono
cubierto por esta Ley, por la presente queda el Administrador autorizado para
recibir del referido plan o fondo independiente las aportaciones acumuladas
hechas por el participante, y a contabilizar estas aportaciones a favor del
participante en este Sistema. EI Administrador acreditara también a tal
participante, para los fines de este Sistema, los servicios posteriores por el
periodo que representen las aportaciones acumuladas y en esta forma
transferidas, asi como también los servicios anteriores, sujeto a lo dispuesto en
el Articulo 1-106 de esta Ley. Si cualesquiera aportaciones acumuladas y
transferidas a este Sistema en la forma indicada, excediere de la cantidad que el
referido empleado habria acumulado si hubiese sido miembro de este Sistema
durante un periodo igual al de su participacién en el otro plan de pensiones o
retiro; se hara un ajuste mediante el cual el empleado recibira un reembolso
correspondiente al exceso que en sus aportaciones hubiere. Pero, si la cantidad
equivalente a las aportaciones acumuladas fuere menor que dicha cantidad, el
participante, de acuerdo con las reglas que al efecto prescriba la Junta, hara el
correspondiente pago adicional.

Todo participante que hubiere sido miembro de un plan independiente de retiro o
fondo de pensiones, y hubiere perdido sus derechos en el mismo al aceptar el
reembolso de aportaciones, o al renunciar a cualesquiera otros beneficios, no
tendra derecho a que se le convaliden en este Sistema, ni los servicios
posteriores, ni los anteriores, correspondientes al periodo para el cual, mediante
la recepcidon del referido reembolso, hubiere perdido sus derechos. Si el
mencionado participante deseare obtener la convalidacion de sus servicios
acreditables por el periodo de servicios prestados como participante de dicho
plan independiente de retiro o fondo de pensiones, se le exigira que aporte a
este Sistema, junto con los intereses correspondientes y a los tipos prescritos, la
cantidad que a este Sistema, o a cualquier fondo de pensiones sobreseido,
segun se define en esta Ley, hubiere tenido que pagar durante el referido
periodo de servicios, sujeto todo ello a lo dispuesto en el Articulo 1-106 de esta
Ley.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 23; Ley 210 de 8 de mayo de 1952; Ley

305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 27, renumerd y enmendd como Art. 2-
118; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 10, lo renumeré como Articulo 2-116)
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Articulo 2-117.-Beneficios como Derechos Personales, Exenciones.-

El derecho a anualidades por retiro o por incapacidad; a beneficios por
defuncién; y a cualesquiera otros beneficios, de conformidad con las
disposiciones de esta Ley, y sea cual fuere su denominacién; asi como también
al percibo de reembolsos, es derecho personal del recipiente de los mismos, y el
traspaso o transferencia de dichos beneficios y reembolsos; o de parte de los
mismos, sera nulo, ni podran embargarse ni afectarse por ningun procedimiento
judicial, a excepcion de lo dispuesto por esta Ley. Ninguna de dichas pensiones,
beneficios, o reembolsos podra reclamarse para el pago de deudas contraidas
por las personas que las reciben. Excepto los préstamos contraidos por los
participantes de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y del Banco Cooperativo
de Puerto Rico, los cuales obligaran hasta un veinticinco por ciento (25%) de la
pension o beneficio del participante, y exceptuando, ademas, lo dispuesto en el
Articulo 4-106 de esta Ley. Sin embargo, las cantidades que por aportaciones
efectuadas en forma de descuentos del salario o retribucién, incluyendo
intereses, y de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, o con las
disposiciones de cualquier ley relativa a fondos de pensiones sobreseidas,
fueren acreditadas a un miembro del Sistema; podran ser asignadas por el
participante para que le sirvan de garantia a cualquier préstamo solicitado por él
de cualquier fondo, asociacién, empresa publica u otra agencia prestamista
cualquiera creada por un patrono con el fin de hacer préstamos a sus
empleados, el Banco Cooperativo de Puerto Rico o de una Cooperativa de
Ahorro y Crédito creada con el fin de hacer préstamos a sus socios y no socios,
hasta un sesenta y cinco (65%) de sus aportaciones o veinticinco mil dolares
($25,000) de las mismas, lo que sea menor, de dicha cantidad y que no esté
pignorada o asignada al Sistema a Cooperativas de Ahorro y Crédito o el Banco
Cooperativo de Puerto Rico, o cualquier fondo, asociaciéon, empresa publica u
otra agencia prestamista cualquiera creada por un patrono con el fin de hacer
préstamos a sus empleados. Las aportaciones que puedan ser asignadas por el
participante para que le sirvan de garantia a cualquier préstamo originado o
adquirido por estas agencias, Cooperativas de Ahorro y Crédito o el Banco
Cooperativo de Puerto Rico, solo podran utilizarse para garantizar el principal y
los intereses de dichos préstamos. Dichas cantidades podran ser cobradas por
el Administrador, las Cooperativas de Ahorro y Crédito o el Banco Cooperativo
de Puerto Rico, segun se dispone en este Articulo y en el Articulo 4-112 de esta
Ley, retenidas por el Secretario de Hacienda o embargadas-mediante el
procedimiento judicial necesario, para ser aplicables al pago de algun préstamo
hecho por cualquiera de estas agencias o Cooperativas de Ahorro y Crédito,
unicamente en aquellas circunstancias en que no se hayan hecho los arreglos
convenientes para la devolucion, a satisfaccion de dicha agencia o Cooperativa
de Ahorro y Crédito, del referido préstamo. El Banco Cooperativo y las
Cooperativas de Ahorro y Crédito que por disposicién de este Articulo participen
en el programa de otorgacién y adquisicion de préstamos cubierto bajo esta Ley,
deberan requerir que los participantes que vayan a originar un préstamo bajo las
disposiciones de este Articulo tengan un seguro de vida para la liquidaciéon
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(condonacion) de deuda por la muerte del deudor y un seguro de incapacidad
para la posposicion de pagos en la eventualidad de incapacidad.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 24; Ley 68 de 13 de junio de 1977; Ley
305 de 24 de septiembre de 1999 Art. 28 renumerd y enmendé como Art. 2-
119); Ley 196 de 18 de septiembre de 2011, Art. 1; Ley 3 de 4 de abril de 2013,
sec. 10, lo renumerd como Articulo 2-117.)

Articulo 2-118-Pagos mensuales; Anualidades vitalicias.-

Toda anualidad por retiro por incapacidad, o cualquier otra anualidad que
disponga esta Ley, tendra caracter vitalicio y sera pagadera por plazos
mensuales, y la misma no podra aumentarse, disminuirse, revocarse o0
derogarse, salvo cuando hubiere sido concedida por error, o cuando en forma
explicita se dispone de otro modo. El costo de proveer beneficios por defuncién
concedidos a la muerte de un participante que estuviere recibiendo una
anualidad por retiro, no se cargara a la anualidad vitalicia pagadera al
participante.

El primer pago de una anualidad se hara por la fraccién de mes que transcurra
hasta la terminacién del primer mes; y el ultimo pago se hara hasta el final del
mes en que sobreviniere la muerte del participante.

Los patronos vendran obligados a someter a la Administracion toda la
documentacion requerida dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha
de solicitud de los beneficios de retiro o solicitud de fondos. La Administraciéon
tramitara la solicitud de los beneficios o la liquidacion de fondos dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion de la solicitud con la
documentacion segun requerida por el Sistema de Retiro.

Si un patrono incumple la obligacién establecida en este Articulo advendria
responsable del pago al participante de una cantidad equivalente a un mes del
sueldo que recibia éste a la fecha de la solicitud de los beneficios de la pensién
o de la liquidacién de los fondos.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 25; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999,
Art. 29; renumerd como Art. 2-120; Ley 124 de 20 de julio de 2000, sec. 1; Ley 3
de 4 de abril de 2013, sec. 10, lo renumerd como Articulo 2-118.)
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CAPITULO 3.- PROGRAMA DE CUENTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.-

Articulo 3-101.-Creaciéon del Programa de Cuentas de Ahorro para el
Retiro.-

(a) Creacién del Programa.- Se crea un Programa de Cuentas de Ahorro
para el Retiro el cual consiste en el establecimiento de una cuenta de
ahorro para cada participante del Sistema que entre a formar parte de
dicho programa segun dispuesto en este Capitulo. Las cuentas de ahorro
se acreditaran con las aportaciones de cada participante del Programa y
la rentabilidad de inversion de conformidad con el Articulo 3-105 de este
Capitulo. El beneficio a proveerse a cada participante a su separacion del
servicio, ya sea por jubilacidén o de otra manera, dependera del monto
total acumulado en su cuenta de ahorro.

(b) Participantes del Programa.- Las siguientes personas participaran en
el Programa:

(1) Todo nuevo empleado que ingrese al Sistema por primera vez
en o después del primero de enero del 2000.

(2) Toda persona que haya sido participante del Sistema antes del
primero de enero del 2000, se haya separado del servicio antes, en
o0 después del primero de enero del 2000, haya recibido el
reembolso de sus aportaciones al Sistema de conformidad con el
Articulo 2-114 del Capitulo 2 de esta Ley y que con posterioridad al
31 de diciembre de 1999 advenga empleado y participante del
Sistema.

(3) Toda persona que sea empleado y participante del Sistema al
31 de diciembre de 1999 y que ejerza la opcidén de transferencia
que le concede el Articulo 3-102 del Capitulo 3 de esta Ley.

(4) Toda persona que sea empleado y miembro de un sistema de
retiro del patrono al 31 de diciembre de 1999 y que con
posterioridad a esa fecha advenga participante del Sistema y
ejerza la opcidn de transferencia que le concede el Articulo 3-102
del Capitulo 3 de esta Ley.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999 Art. 30
lo adicion6 como Art. 3-101)

Articulo 3-102.-Transferencia al Programa.-

(a) Transferencia al Programa.-Todo empleado que sea participante del
Sistema al 31 de diciembre de 1999, y todo empleado que sea miembro
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de un sistema de retiro del patrono al 31 de diciembre de 1999 y que con
posterioridad a esa fecha advenga participante del Sistema, podra optar,
efectivo el primero de enero del 2000 o en la fecha de comienzo de
participacion en el Sistema, respectivamente, conforme se dispone en
este Articulo, por renunciar a los beneficios provistos bajo esta Ley y
cualquier otra ley que suplemente esta Ley y comenzar su participacion
en el Programa. La determinacion de un empleado de ejercer o no la
opcion de transferencia es irrevocable. La cuenta de ahorro de todo
empleado que participa en el Sistema o cualquier otro sistema del patrono
y opte por cambiarse al Programa sera acreditada inicialmente con las
cantidades dispuestas en el Articulo 3-105 (a)(1) de este Capitulo.

(b) Notificaciéon de la Opcion de Transferencia.-El Administrador debera
notificar a los empleados que son participantes del Sistema al 31 de
diciembre de 1999 y a todo empleado que sea miembro de un sistema de
retiro del patrono al 31 de diciembre de 1999 y que con posterioridad a
esa fecha advenga participante del Sistema, de su derecho a ejercer la
opcion de transferencia. La notificacion debera hacerse en la fecha, y
contener aquella informacién, que la Junta establezca.

(c) Ejercicio de la Opcion de Transferencia, Irrevocabilidad.- Los
empleados, una vez sean notificados conforme se dispone en el inciso (b)
de este Articulo, deberan informar al Administrador su decision de ejercer
0 no la opcion de transferencia que le concede este Articulo en la forma,
manera y fecha que el Administrador establezca. Aquellas personas que
no ejerzan la opcién de transferencia en la forma, manera y fecha que el
Administrador disponga se entendera que eligen no ejercer la opcion de
transferencia.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art.
30, lo adicion6 como Art. 3-102)

Articulo 3-103.-Establecimiento de Cuentas de Ahorro para el Retiro.-

El Administrador establecera y mantendra en el Sistema una cuenta de ahorro
para cada participante del Programa la cual sera acreditada y debitada de
conformidad con los Articulos 3-105 y 3-106 de este Capitulo.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art.
30, lo adicion6 como Art. 3-103)

Articulo 3-104.-Obligaciones del Patrono, Sanciones.-

Todo patrono que tuviere la obligacion de deducir y retener las aportaciones de
los participantes del Programa y de hacer aportaciones al Sistema conforme
dispone este Capitulo, tendra las siguientes obligaciones:

(a) Obligacion de Deducir y Retener las Aportaciones de los Participantes
y de Remitir las Aportaciones de los Participantes y del Patrono al
Sistema.- Todo patrono de un participante del Programa debera deducir y
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retener de la retribucion del participante las aportaciones que dispone el
Articulo 5-105. Se autoriza al Secretario de Hacienda o a cualquier
oficial pagador del patrono, a hacer los descuentos aunque la retribucion
que hubiere que pagarse en efectivo al participante como resultado de
estos descuentos, quede reducida a menos de cualquier minimo prescrito
por la Ley. Las aportaciones de los participantes del Programa deberan
ser remitidas por el patrono, conjuntamente con las aportaciones
patronales que viene obligado a hacer segun dispone el Articulo 3-105, al
Sistema en o antes del décimo quinto (15to.) dia del mes siguiente de la
fecha en que se hizo la retenciéon. ElI Administrador establecera la forma y
manera en que se remitiran las aportaciones.

(b) Responsabilidad por las Aportaciones.- Todo patrono obligado a
deducir y retener las aportaciones de los participantes del Programa y a
remitir las aportaciones de los participantes y del patrono que dispone
este Capitulo sera responsable al Sistema del pago total de dichas
aportaciones. Si el patrono dejare de hacer la retencion o remitir las
aportaciones, las sumas que debid retener y las aportaciones no
pagadas seran cobradas al patrono por el Administrador siguiendo el
procedimiento que establece el Articulo 4-111 de esta Ley.

(c) Intereses sobre Aportaciones Adeudadas.- Todo patrono que no
remita sus aportaciones y la de los participantes del Programa dentro del
término establecido sera responsable al Sistema del pago de intereses al
tipo que la Junta determine sobre la aportacién adeudada desde el dia en
que la aportacion debié ser remitida al Sistema hasta el dia en que la
aportacion se remita. Los intereses adeudados por un patrono seran
cobrados por el Administrador siguiendo el procedimiento que establece
el Articulo 4-111 de esta Ley.

(d) Acreditacion de Rentabilidad de Inversion.- Si un patrono no remite las
aportaciones de los participantes del Programa dentro del término de
tiempo establecido, el Administrador acreditara la cuenta de los
participantes del Programa afectados con la rentabilidad de inversion de
conformidad con el Articulo 3-105 (a)(3) de este Capitulo a partir de la
fecha limite en que el patrono tenia que remitir las aportaciones.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art.
30, lo adicion6 como Art. 3-106; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 13, Ilo
renumeré como Articulo 3-104.)

Articulo 3-105.-Créditos a la Cuenta de Ahorro, Rentabilidad de Inversiéon y
Derechos sobre la Cuenta de Ahorro.-

(A) Créditos.- EI Administrador acreditara a la cuenta de ahorro de cada
participante del Programa las siguientes partidas:

(1) Balance Inicial de Transferencia.- En el caso de aquellos
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participantes del Sistema o de cualquier otro sistema de retiro del
patrono que ejercieron la opcion de transferencia que concede esta
Ley, se acreditara el balance inicial de transferencia que sea
transferido al Programa al establecerse la cuenta de ahorro.

(2) Aportacion del Participante del Programa.- Las aportaciones
hechas por el participante del Programa segun requiere esta Ley
se acreditaran una vez sean remitidas por el patrono al Sistema.

(3) Rentabilidad de Inversidn.- Se acreditara una rentabilidad de
inversion al cierre de cada semestre de cada afio econdmico de
acuerdo a la alternativa o combinacidn de alternativas de inversion
que seleccione el participante del Programa conforme al inciso (b)
de este Articulo. La rentabilidad de inversion se computara el
ultimo dia de negocios de cada semestre del afio econémico sobre
el promedio mensual del balance en la cuenta de ahorro del
participante del Programa durante el semestre en cuestion.

(B) Alternativas de Inversion de la Cuenta de Ahorro del Participante.-

(1) Eleccion de Inversion.- Todo nuevo participante del Programa
tendra que seleccionar, en multiplos de diez por ciento (10%) la
inversion aplicable a su cuenta de ahorro de entre las alternativas o
combinacion de alternativas de inversion dispuestas en el apartado
(3) de este inciso. La eleccién inicial debera efectuarse en la
forma, manera y fecha que prescriba el Administrador.

(2) Cambios de Eleccion.- El participante del Programa podra
cambiar en multiplos de diez por ciento (10%) la eleccidon de
inversion aplicable a su cuenta de ahorro a cualquier otra
alternativa o combinacion de alternativas de inversién dispuestas
en el apartado (3) de este inciso una vez durante cada afio
econdmico. El cambio de eleccién debera efectuarse en la forma,
manera y fecha que prescriba el Administrador y sera efectiva el
primer dia del mes del préximo afio econémico.

(3) Alternativas de Inversion.- Los participantes del Programa
podran seleccionar que la rentabilidad de su cuenta de ahorro se
determine entre las alternativas, o combinacién de alternativas de
inversion siguientes:

(a) Ingreso Fijo.- Bajo esta opcion, la rentabilidad sera igual
al rendimiento mensual promedio durante cada semestre de
cada ano econdmico de las obligaciones del Tesoro de los
Estados Unidos de América con un vencimiento constante
de dos (2) afios (Two-Year Constant Maturity Treasuries ).
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(b) Cartera de Inversion del Sistema.- Bajo esta opcidn, la
rentabilidad sera igual al noventa por ciento (90%) del
rendimiento de la cartera de inversion del Sistema durante
cada semestre de cada afio econdmico neto de los gastos
de manejo (management fees) tales como, pero sin limitarse
a, honorarios pagaderos a los administradores de la cartera,
custodia de valores y consultoria de inversiones.

(c) Alternativas Adicionales de Inversién.- Mediante
reglamentacién, orden o resolucién, la Junta podra
establecer alternativas adicionales de inversion.

(C) Derechos Sobre la Cuenta de Ahorro para el Retiro.-Los participantes del
Programa siempre tendran cien por ciento (100%) de derechos adquiridos
sobre el balance inicial de transferencia dispuesto en el apartado (1) del
inciso (a) de este Articulo, sus aportaciones a la cuenta de ahorro y la
rentabilidad de inversién dispuesta en el apartado (3) del inciso (a) de este
Articulo.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art.
30, lo adicion6 como Art. 3-107; Ley 296 de 15 de septiembre de 2004, sec. 8;
Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 13, lo renumeré como Articulo 3-105)

Articulo 3-106.-Débitos a la Cuenta de Ahorro.-

El Administrador debitara la cuenta de ahorro que se establezca para cada
participante del Programa por los gastos de teneduria de la cuenta (record
keeping expenses ) y por aquellas sumas utilizadas para la compra de una
anualidad para el pago de beneficios o para hacer una distribucion global
conforme a los Articulos 3-107 y 3-108 de este Capitulo. Una vez se compre la
anualidad o se distribuya el balance total de la cuenta de ahorro, la cuenta
cesara de existir. EI Administrador podra, ademas, debitar la cuenta del
participante por el monto de la prima de seguro por incapacidad o de otro tipo
de seguro que a través de un programa que a esos efectos establezca el
Administrador y que el participante se acoja ya sea voluntaria o
compulsoriamente.

((Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art.
30, lo adicion6 como Art. 3-108; Ley 296 de 15 de septiembre de 2004, sec. 9;
Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 13, lo renumeré como Articulo 3-106)

Articulo 3-107.-Beneficios a la Separacién del Servicio.-

(a) Beneficio de Retiro.- Al separarse permanentemente del servicio,
cuando la separacion no es por causa de muerte o incapacidad total y
permanente, el balance en la cuenta de ahorro del participante del
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Programa le sera distribuido al participante por el Administrador en la
forma y fecha que a continuacion se dispone:

(b) Formas de Pago.-

1.

Participantes del Programa Casados.- Si el participante del
Programa esta casado a la fecha en que se separa
permanentemente del servicio, luego de la fecha normal de
retiro, el Administrador utilizara el balance en la cuenta de
ahorro del participante para la compra de un contrato de
anualidad mancomunada y de sobrevivencia al cincuenta
por ciento (50%). El Administrador podra darle al
participante del Programa la opcidén de escoger entre varias
companiias de seguros autorizadas por el Comisionado de
Seguros a hacer negocios en Puerto Rico para la compra
del contrato de anualidad mancomunada y de sobrevivencia
al cincuenta por ciento (50%).

Participantes del Programa Solteros.- Si el participante del
Programa no esta casado a la fecha en que se separa
permanentemente del servicio, luego de la fecha normal de
retiro, el Administrador utilizara el balance en la cuenta de
ahorro del participante para la compra de un contrato de
anualidad vitalicia. El Administrador podra darle al
participante del Programa la opcién de escoger entre varias
companias de seguros autorizadas por el Comisionado de
Seguros a hacer negocios en Puerto Rico para la compra
del contrato de anualidad vitalicia.

Pago en suma global del balance en la Cuenta de Ahorro.-
No obstante lo dispuesto en los incisos (1) y (2), y excepto
en los casos comprendidos en el inciso (4), todo
participante que se separe permanentemente del servicio
luego de la fecha normal de retiro, podra solicitar al
Administrador el pago de una suma global del balance en
su cuenta de Ahorros. Si el participante es casado, la
distribucion se hara a nombre de ambos, el participante y
su cényuge, a menos que se presente ante el Administrador
un consentimiento escrito del conyuge del participante a los
efectos de que se efectue la distribucién a nombre del
participante.

El monto de esta distribucién, en la cantidad que excede el
monto aportado por el participante, estara sujeto a una tasa
contributiva de diez (1) por ciento en lugar de cualquier
contribucion impuesta en el Cdédigo. Esta contribucion
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debera ser retenida en el origen por el Administrador y
depositada con el secretario de Hacienda de conformidad y
sujeta en lo pertinente a lo dispuesto en los parrafos (3) al
(8) de la seccion 1165(b) del Caodigo.

Las disposiciones de la Seccién 1022 (b)(24) del Cédigo no
aplicaran en caso de estas distribuciones.

4, Cuentas de Ahorro de Menos de diez mil (10,000) ddlares.-
Si el balance de la cuenta de ahorro del participante del
Programa, al momento de separarse permanentemente del
servicio es menor de diez mil (10,000) dodlares, el
Administrador le distribuira al participante el balance en un
solo pago global. El participante vendra obligado a incluir
dicha cantidad como ingreso en su planilla de contribucién
sobre ingresos y tributaran a las tasas contributivas
regulares que dispone el Codigo.

5. Transferencia de balance en cuenta de ahorro a cuentas de
retiro individual y planes cualificados (rollover).- Al momento
de separarse permanentemente del servicio, el participante
podra solicitar al Administrador la transferencia del balance
total en su cuenta de ahorro a un plan de retiro cualificado,
a una cuenta de retiro individual (IRA, por sus siglas en
inglés) o a una cuenta de retiro individual no deducible, que
cumplan con los requisitos de las secciones 1165, 1169 o
1169 B del Cddigo respectivamente.

Para fines de este inciso la transferencia al plan de retiro
cualificado, a la cuenta de retiro individual o a la cuenta de
retiro individual no deducible, debera efectuarse por el
Administrador mediante el desembolso del balance de la
cuenta del participante directamente al fideicomiso que
administrara la cuenta o el plan. Cualquier transferencia
que se efectue a tenor con esta disposicion no estara sujeta
a tributacion, excepto en el caso que la transferencia se
haga a una cuenta de retiro individual no deducible.

La transferencia del balance del participante en la Cuenta de
Ahorro a una cuenta de retiro individual no deducible se
considerara como una transferencia cualificada para fines
de la Seccién 1169B del Codigo. El monto distribuido estara
sujeto a una contribucion de diez (10) por ciento, en lugar
de cualquier otra contribucién impuesta por el Codigo, que
debera ser retenida en el origen por el Administrador y
depositada con el Secretario de Hacienda de conformidad y
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sujeta en lo pertinente a lo dispuesto en los parrafos (3) al
(8) de la seccion 1165 (b) del Caodigo.

6. Transferencia de aportaciones a otro sistema de retiro
gubernamental — En aquellos casos en que el participante
del programa se separe del servicio y luego pase a ocupar
un puesto en el servicio publico y con ello participe en otro
sistema de retiro gubernamental, podra solicitar al
Administrador y este ultimo autorizar, la transferencia de
sus aportaciones directamente al otro sistema de retiro
gubernamental para la acreditacion de afios por servicios
en el otro sistema de retiro gubernamental.

7. Formas Opcionales de Pago.- Mediante reglamentacion,
orden o resolucion, la Junta podra establecer formas
opcionales de pago. La seleccion de cualquier forma
opcional de pago por un participante del Programa que esté
casado, al momento de separarse permanentemente del
servicio debera ser consentida por el cényuge del
participante del Programa por escrito y ante un
representante del Administrador o un notario publico.

(c) Fecha de Compra de Contrato de Anualidad y Comienzo de
Distribucidén.- La compra de cualquier contrato de anualidad dispuesto en
este Articulo o por la Junta de conformidad con el apartado (4) del inciso
(b) de este Articulo se hara luego de la fecha normal de retiro del
participante del Programa, pero no mas tarde de los sesenta (60) dias
siguientes a esa fecha. Los pagos mensuales dispuestos en este Articulo
o bajo cualquier otra opcion dispuesta por la Junta de conformidad con el
apartado (4) del inciso (b) de este Articulo deberan comenzar luego de la
fecha normal de retiro del participante del Programa, pero no mas tarde
de los noventa (90) dias siguientes a esa fecha. La distribucién en un
solo pago global del balance de la cuenta de ahorro del participante del
Programa debera efectuarse no mas tarde de los sesenta (60) dias
siguientes a la fecha en que el participante del Programa se separe
permanentemente del servicio.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art.
30, lo adicion6 como Art. 3-109; Ley 296 de 15 de septiembre de 2004, sec.10;
Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 13, lo renumeré como Articulo 3-107)

Articulo 3-108.-Beneficios a la Separacion del Servicio por Muerte,
Incapacidad o Enfermedad Terminal.-

(a) Separacion del Servicio por Razén de Muerte.- El balance en la
cuenta de ahorro de todo participante del Programa que fallezca se
pagara en un solo pago global a la persona o las personas que el
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participante del Programa haya designado como su beneficiario en la
forma y manera establecida por el Administrador. En la eventualidad que
el participante no haya designado a ninguna persona como su
beneficiario, el balance en la cuenta de ahorro se pagara en un solo pago
global a las personas que tengan derecho bajo las disposiciones de ley
aplicable sobre comunidad de bienes, sociedad legal de gananciales y
herencia.

(b) Separacion del Servicio por Razon de Incapacidad o Enfermedad
Terminal .- El balance en la cuenta de ahorro de todo participante del
Programa que se separe permanentemente del servicio debido a que esté
total y permanentemente incapacitado segun dispuesto en esta Ley, que
se separe permanentemente del servicio debido a que esté incapacitado
de acuerdo a la Ley Num. 127 de 27 de junio de 1958, segun enmendada,
o debido a que padezca de una enfermedad terminal, segun determinado
por el Administrador, le sera distribuido por el Administrador, a opcién del
participante, en una suma global, o a través de la compra de un contrato
de anualidad o cualquier otra forma opcional de pago de conformidad con
el Articulo 3-107 de esta Ley.

(c) Fecha de Compra de Contrato de Anualidad y Comienzo de la
Distribucién.- La compra de cualquier contrato de anualidad dispuesto en
este Articulo se hara luego de la separacion del servicio por incapacidad
total y permanente, incapacidad bajo la Ley Num. 127 de 27 de junio de
1958, segun enmendada, o enfermedad terminal, pero no mas tarde de
los sesenta (60) dias siguientes a esa fecha. Los pagos mensuales
dispuestos en este Articulo deberan comenzar luego de la separacién del
servicio por incapacidad total y permanente, pero no mas tarde de los
noventa (90) dias siguientes a esa fecha. La distribucion en un solo pago
global del balance de la cuenta de ahorro del participante del Programa
debera efectuarse no mas tarde de los sesenta (60) dias siguientes a la
fecha en que el participante del Programa se separe permanentemente
del servicio.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art.
30, lo adicion6 como Art. 3-110; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 13, lo
renumerd como Articulo 3-108)

Articulo 3-109.-Seguro por Incapacidad.-

El Administrador, con la aprobacion de la Junta, podra establecer un programa
de beneficios por incapacidad a largo plazo o a corto plazo, el cual proveera una
anualidad en caso de incapacidad total y permanente. Los beneficios por
incapacidad podran ser provistos a través de uno o mas contratos de seguro por
incapacidad con una o0 mas compafias de seguro autorizadas a hacer negocios
en Puerto Rico por el Comisionado de Seguros de Puerto Rico. La
determinacién de si una persona esta total y permanentemente incapacitada
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podra ser hecha por la compafiia de seguros que emita la pdliza de seguro
cubriendo a la persona o por el Administrador. Todos los participantes del
Programa que sean empleados se acogeran al programa de beneficio por
incapacidad en la manera y forma que establezca el Administrador.

Disponiéndose que los participantes que hayan ejercido la opcion de
transferencia dispuesta en el Articulo 3-101 y los que sean nombrados a partir
del 1 de enero de 2000, estaran cubiertos por las disposiciones de incapacidad
establecidas en los Articulos 2-107 y 2-109 hasta que el Sistema de Retiro de
los Empleados del Gobierno establezca el programa de beneficios por
incapacidad dispuesto en este Articulo. No obstante, aquellos participantes
acogidos a las disposiciones de los Articulos 2-107 y 2-109 por mandato de este
Articulo, continuaran con dicho beneficio aun después que el Sistema implante
el programa de beneficios por incapacidad.

Luego de que el Administrador haya determinado y notificado la incapacidad
bajo las normas establecidas y el participante se acoja a una pensién por
incapacidad bajo los Articulos 2-107 y 2-109 de esta Ley, el balance de la cuenta
de ahorro del participante sera retenido por el Sistema de Retiro y entrara a una
cuenta de reserva designada para el participante para sufragar este beneficio
por lo que, las disposiciones del Articulo 3-108 no les seran aplicables. Si el
participante opta por recibir el balance en su cuenta de ahorro, se entiende que
renuncia a su derecho de solicitar y/o recibir una pension por incapacidad bajo
las disposiciones de los Articulos 2-107 y 2-109 de esta Ley.

Si el empleado se acoge una pension por incapacidad bajo los Articulos 2-107 y
2-109 de esta ley, y posteriormente, la Administracion conforme al Articulo 2-111
realiza un examen y determina que procede su reinstalacion al comenzar a
trabajar, se le reinstituirda en su cuenta de ahorros la cantidad, si alguna en la
cuenta de reserva del participante que no haya agotado como beneficio de
pensién por incapacidad.

Al morir un participante que se encuentre cobijado bajo las disposiciones de
esta Ley, se pagara a la persona o persona que el participante designe, la
cantidad, si alguna en la cuenta de reserva del participante que no haya agotado
como beneficio de pensién por incapacidad.

La Administracion de los Sistemas de Retiro notificara mediante circular sobre la
implantacion del programa de Seguro por Incapacidad. Una vez implantado
dicho programa, los participantes que se acojan al mismo disfrutaran de
exclusivamente de los beneficios que otorgue el programa y estaran excluidos
de los beneficios bajo los Articulos 2-107 y 2-109 de esta Ley. Aquellos
participantes que no se acojan al programa de Seguro por Incapacidad, no
disfrutaran de los beneficios de dicho programa, ni de los beneficios bajo los
Articulos 2-107 y 2-109 provistos por esta Ley.
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(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art.
30, lo adicion6 como Art. 3-111; Ley 296 de 15 de septiembre de 2004, sec. 11;
Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 13, lo renumeré como Articulo 3-109)

Articulo 3-110.-Aplicabilidad de Ley Uniforme de Valores.-

El interés de cualquier participante en el Programa no constituira un valor para
propositos de la Ley Num. 60 de 18 de junio de 1963, segun enmendada,
conocida como la Ley Uniforme de Valores.”

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art.
30, lo adicion6 como Art. 3-112; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 13, lo
renumero como Articulo 3-110)

CAPITULO 4.- ADMINISTRACION DEL SISTEMA E INVERSION.-

Articulo 4-101.-Administracion.-

El Sistema creado por esta Ley se considerara un fideicomiso. Cualquier cambio
en la estructura de beneficios que conlleve un aumento en el importe de la
anualidad u otros beneficios debera estar sustentado con estudios actuariales
previos donde se determine su costo y la legislacion correspondiente proveera
para su financiamiento.

Por la presente se crea y establece una Junta de Sindicos que sera responsable
de ver que se pongan en vigor las disposiciones de esta Ley. Dicha Junta
constara de once (11) miembros y cuatro (4) de los cuales seran miembros
natos, a saber: el Secretario de Hacienda, el Comisionado de Asuntos
Municipales, y el Presidente del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto
Rico y el Director de la Oficina de Recursos Humanos. Tres (3) miembros seran
nombrados por el Gobernador de Puerto Rico por términos de tres (3) anos cada
uno y ejerceran sus funciones hasta que se nombre un sucesor y éste tome
posesion del cargo. Dos de estos miembros deberan ser participantes del
Sistema creado por esta Ley y uno del Sistema de Retiro de la Judicatura,
ambos deberan tener por lo menos diez (10) afos de servicios cotizados a la
fecha de su nombramiento. De los otros cuatro (4) miembros, dos (2) deberan
ser pensionados de cada Sistema, nombrados por el Gobernador por términos
de tres (3) afios cada uno y ejerceran sus funciones hasta que se nombre un
sucesor y éste tome posesion del cargo. Los otros dos (2) miembros seran los
Presidentes de la Federacion de Alcaldes y la Asociacién de Alcaldes de Puerto
Rico.

Los miembros natos podran designar delegados que los representen en las
reuniones de la Junta, y en cualesquiera otras actividades de su incumbencia
como miembros de la Junta, no asi cuando el Presidente de la Junta requiera su
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presencia.

El Sistema creado por esta Ley, se organizara como un organismo del Gobierno
de Puerto Rico, independiente y separado de otros. La Junta de Sindicos y la
Administracion no estaran sujetas a las disposiciones de la “Ley de la
Administracion de Servicios Generales”, ni de la "Ley Organica de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Gobierno" y seran administradores individuales bajo
las disposiciones de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun
enmendada conocida como la Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico".

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 15; Ley 132 de 28 de junio de 1961, sec.
1, Ley 27 de 26 de mayo de 1975; Ley 14 de 10 de diciembre 10, 1975, sec. 2;
Ley 1 de 16 de febrero de 1990, sec. 11; Ley 16 de 20 de julio de 1990; Ley 10
de 21 de mayo de 1992, sec. 7;, Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art. 32,
lo renumerd como Art. 4-101; Ley 296 de 15 de septiembre de 2004, sec. 8; Ley
116 de 6 de julio de 2011, sec. 5)

Codificacion: Se sustituyé "Oficina de Presupuesto y Gerencia" con
"Oficina de Gerencia y Presupuesto” a tenor con la Ley 110 de 3 agosto
1995.

Articulo 4-102.-Facultades y deberes de la Junta.-

Para efectuar las disposiciones de esta Ley, la Junta nombrara un Administrador
del Sistema y fijara su sueldo, adoptara reglas para su organizacion y
funcionamiento interno y aprobara y hara que se promulguen los reglamentos
que de tiempo en tiempo prepare el Administrador para la Administracion del
Sistema, de conformidad con la ley.

Ademas de los deberes que surjan de esta Ley, la Junta tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

(a) Por lo menos trimestralmente cada afo, celebrar sesiones ordinarias,
y aquellas sesiones extraordinarias que se estimen necesarias. Todas las
sesiones seran publicas. La Junta llevara actas completas de todos sus
procedimientos.

(b) Considerar y tomar acuerdos sobre asuntos que le refiera el
Administrador relacionados con normas, cambios o revisiones del
Sistema.

(c) Aprobar las inversiones de fondos del Sistema propuestas por el
Administrador.

(d) Investigar y resolver en apelacién, a solicitud de parte, controversias
surgidas entre miembros del Sistema y el Administrador. Para el ejercicio
de sus funciones y de la jurisdiccion apelativa que por esta Ley y por otras
leyes de retiro se le confiere o se le pueda conferir en el futuro a la Junta,
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a menos que de otra manera se disponga, se atendra al procedimiento y
gozara de facultades segun se dispone a continuacion.

La apelacién se formalizara presentando un escrito de apelacion ante el
Secretario de la Junta dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de haberse convertido en final la decision inicial del Administrador, o de
haberse depositado en el correo su decisién final en reconsideraciéon. En
dicho escrito se consignaran los fundamentos en que el reclamante basa
su apelacion indicando la decision o parte de la misma con que no esté
conforme y se notificara a otras partes si las hubiere.

La Junta celebrara la correspondiente audiencia publica y resolvera de
acuerdo con la prueba, sosteniendo, modificando o revocando la accion
del Administrador, o podra dictar la resoluciéon que en ley debidé haber
dictado el Administrador o devolver el caso al Administrador. En los
procedimientos, el reclamante tendra derecho a comparecer por derecho
propio o asistido de abogado.

Sélo se admitira como prueba del apelante aquella que estuvo sometida a
la consideracion del Administrador al tomar su decision. No obstante, el
reclamante podra presentar todos los testigos que crea necesario siempre
que una declaracion jurada de éstos consignando el testimonio que de
ellos se espera haya estado sometida a la consideracion del
Administrador al momento de tomar su decisidn. Las reglas de evidencia
que prevalecen en el Tribunal de Justicia no seran obligatorias en ningun
procedimiento ante la Junta.

Los casos en que la Junta intervenga podran ser vistos por un solo
miembro de la Junta o por un examinador designado por ella. Siempre
que el caso no fuere visto por la Junta en pleno las conclusiones vy
reconsideraciones de los miembros que estuviesen presentes o del
examinador, junto con una transcripcién de la evidencia y cualquier otra
prueba y consideraciones pertinentes a las cuestiones planteadas ante él,
seran sometidas a los demas miembros de la Junta para su decisién final.

La Junta y cada uno de sus miembros o representantes y los
examinadores por ella nombrados estaran facultados para tomar
juramentos, requerir la comparecencia de testigos y la presentacién de
cualesquiera documentos o prueba pertinentes a cualquier procedimiento
autorizado por esta Ley o cualquier otra ley de retiro o de pensiones que
sea su deber poner en vigor. Cualquier persona que dejare de
comparecer mediante citacion y no presentare excusa justificada de su
incomparecencia, o se negare a prestar declaracion o a presentar
cualquier documento requeridole, o que a sabiendas prestare falso
testimonio, incurrira en delito menos grave y convicta que fuere por el
Tribunal de Primera Instancia sera castigada con multa maxima de mil
dolares ($1,000), o céarcel por un término maximo de un afo o ambas
penalidades.
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Toda citacion expedida por la Junta, o por cualquiera de sus miembros o
por el Secretario, debera llevar el sello de la misma y podra ser notificada
en cualquier punto del Estado Libre Asociado. Asimismo, deberan llevar
dicho sello las certificaciones que expidiere el Secretario a peticion de la
parte interesada.

En adicion e independientemente de lo anteriormente dispuesto en este
articulo, cuando un testigo citado de acuerdo con las presentes
disposiciones no comparezca a testificar o no produzca los libros,
registros o documentos, segun haya sido requerido, o cuando cualquier
testigo asi citado rehusare contestar cualquier pregunta en relacion a
cualquier asunto o investigacion que esté bajo la consideracion de la
Junta, el Presidente de la Junta podra solicitar la ayuda del Tribunal
Primera Instancia de Puerto Rico para requerir la asistencia y la
declaracion del testigo y la produccion la entrega de los libros, registros o
documentos solicitados en el asunto que esté bajo la consideraciéon de la
Junta.

Radicada la peticion ante el Tribunal Primera Instancia, dicho tribunal
expedira una citaciéon requiriendo y ordenando al testigo para que
comparezca y declare o para que produzca la evidencia solicitada, o para
ambas cosas, ante la Junta, y cualquier desobediencia a la orden dictada
por el tribunal sera castigada como desacato.

Toda persona, con excepcion de los empleados del Gobierno, que sea
citada y comparezca ante la Junta, como testigo, recibira por cada dia de
comparecencia, una suma igual a la que reciben los testigos que
comparecen ante los tribunales de justicia.

(e) Tan pronto como sea posible después de finalizar cada afo
economico, pero a mas tardar el primero de noviembre de cada afo
revisar, aprobar y ordenar que se transmita al Gobernador y a la
Asamblea Legislativa un informe anual que contenga, entre otras cosas,
un balance de situacion econdémica, estado de ingreso y desembolsos
para el afo, un balance de valoracion actuarial, estados detallados acerca
de las inversiones hechas o liquidadas durante el afio, un informe sobre
los titulos de inversion propiedad del Sistema y otros datos estadisticos y
financieros que se consideren necesarios para una adecuada
interpretacion de la situaciéon del Sistema y del resultado de sus
operaciones. La Junta hara publicar, para conocimiento de los miembros
del Sistema, un resumen del referido informe anual. Ademas, hara llegar
el presupuesto operacional del Sistema aprobado por la Junta para el afio
fiscal siguiente, a la Asamblea Legislativa y al Gobernador, en o antes
del quince (15) de junio del afio fiscal anterior al aino en que regira dicho
presupuesto. También publicara, en o antes de esa misma fecha, dicho
presupuesto operacional aprobado en la pagina del Sistema de Retiro en
la Internet y tendra disponibles copias del mismo para aquellos miembros
o participantes del Sistema que asi lo soliciten. El presupuesto asi
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publicado permanecera en la pagina del Sistema de Retiro en la Internet
durante todo el aio fiscal en que rija el mismo.

(f) Hacer contratos, y contratos de servicios profesionales, demandar
incluyendo ser demandada con el nombre vy titulo del Sistema de Retiro
de los Empleados del Gobierno Estatal de Puerto Rico y sus
Instrumentalidades.

(g) Con sujecion a las limitaciones y condiciones que en esta Ley se
prescriben, contratar con el Banco Gubernamental de Fomento de Puerto
Rico para la inversion de cualesquiera dineros pertenecientes al Sistema.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 16; Ley 132 de 28 de junio 28 de 1961,
sec. 1; Ley 14 de 10 de diciembre de 1975, sec. 3; Ley 10 de 21 de mayo de
1992, sec. 8; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 32, lo renumeré como
Art. 4-102; Ley 79 de 1 de mayo de 2006, sec. 1)

Articulo 4-103.-Facultades y deberes del Administrador.-

El Administrador dirigira y supervisara toda la actividad técnica y administrativa
del Sistema; designara a una persona que, bajo su accién inmediata estara a
cargo y sera responsable del debido funcionamiento del Sistema; adoptara las
medidas necesarias para el establecimiento de un sistema de personal para la
Administracion y la Junta de Sindicos del Sistema de conformidad con lo que
establece la Ley Num.5 del 14 de octubre de 1975, segun enmendada,
[Derogada por la Ley 184-2004] para los administradores individuales; podra
contratar los servicios de técnicos y especialistas y velara por que se pongan en
vigor las disposiciones de esta Ley.

El Administrador tendra, ademas, las siguientes facultades y obligaciones:

(1) Establecer una oficina para el Sistema, y bajo la supervision del
Secretario de Hacienda, disponer lo necesario para la instalacion de un
sistema completo y adecuado de contabilidad y registros.

(2) Con el consejo de un actuario, adoptar todas las guias actuariales
necesarias para el funcionamiento del Sistema; y compilar los datos
estadisticos que fueren necesarios para hacer, periédicamente,
valoraciones y estudios actuariales de las operaciones del Sistema.

(3) Asistir a todas las reuniones de la Junta y ejecutar todos los acuerdos
que le sean encomendados por ella.

(4) Certificar al Secretario de Hacienda los pagos necesarios que han de
hacerse segun las disposiciones de esta Ley.

(5) Remesar o depositar a nombre del Secretario de Hacienda, y rendir
cuentas, de acuerdo con la ley y los reglamentos en vigor, de todos los
dineros recibidos pertenecientes al Sistema.
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(6) Preparar reglamentos para la aprobacion de la Junta.

(7) Hacer recomendaciones a la Junta para la inversion de los fondos del
Sistema; efectuar las inversiones del Sistema; actuar como custodio de
los valores propiedad del Sistema; proveer facilidades adecuadas para la
conservacion de dichos valores en depdsito seguro, y mantener dichos
valores sujetos a la orden de la Junta; cobrar el capital y los intereses de
todos los valores propiedad del Sistema, segun vayan venciendo y sean
pagaderos dichos intereses y capital y remesar las susodichas cantidades
al Secretario de Hacienda para su depésito en el fondo especial de
fideicomiso mantenido a nombre del Sistema; y someter los informes
requeridos por la Junta.

(8) Hacer recomendaciones a la Junta sobre cambios y revisiones del
Sistema.

(9) Preparar el informe anual y someterlo a la Junta para su revision y
aprobacion.

(10) Expedir un estado de cuenta a cualquier participante que lo solicite,
mostrando el montante de sus aportaciones acumuladas en el Sistema.

(11) Rendir a la Junta cualquier informe que ésta solicite.

En la adjudicacion de cualquier reclamacion bajo las disposiciones de
esta Ley o cualquier otra ley de retiro cuya administracion le sea confiada,
a menos que de otra manera se disponga en las mismas, el Administrador
se atendra al siguiente procedimiento:

(a) Instada la reclamacion, el Administrador o su representante
autorizado procedera a hacer las investigaciones pertinentes y
resolvera conforme a la prueba.

(b) EI reclamante sera notificado de la decision del Administrador
por correo certificado y la persona o personas afectadas podran,
dentro del término de quince (15) dias desde la fecha de la
notificacion de la decision, presentar un escrito de reconsideracion
de la decision. ElI Administrador, dentro de los veinte (20) dias de
haberse presentado dicho escrito, debera considerarlo. Si se
tomare alguna determinacion en su consideracion, el término para
apelar empezara a contarse desde la fecha en que se notifique de
la decision del administrador, resolviendo definitivamente el escrito
de reconsideracion. Si el Administrador la rechazare de plano o
dejare de tomar alguna accion con relacion al escrito de
reconsideracion dentro de los veinte (20) dias de haber sido
presentado, el término para apelar comenzara a correr
nuevamente desde que se notifique la denegatoria o desde que
expiren los veinte (20) dias, segun sea el caso.
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(c) Si el reclamante no solicitare reconsideracion de la decision en
la forma y dentro del término aqui dispuesto; o si habiendo
solicitado la reconsideracion el Administrador se reafirmare en todo
0 en parte y asi lo notificare por correo certificado, en uno u otro
caso la decisién sera final.

(12) ElI Administrador y sus representantes autorizados estaran facultados para
requerir la comparecencia de testigos y la presentacion de documentos y de
cualquier otra prueba documental y testifical: tomar juramentos, certificar can
relacion a actos oficiales y expedir citaciones.

(13) El Administrador estara ademas facultado para establecer cuando lo
considere conveniente un programa de orientacion pre y post retiro y otros
servicios a los participantes préximos a retirarse asi como a los ya pensionados.
Dichos programas podran incluir, entre otras actividades, las siguientes: celebrar
seminarios de orientacidn pre y post retiro; expedir tarjetas de identificacion a los
pensionados y gestionar para éstos, descuentos en sus compras u otras
facilidades en servicios.

(14) Como parte de su Programa de Orientaciones Pre-Retiro de los
participantes, el Administrador promovera la participacion en actividades de
servicio comunitario, ofrecera orientacion sobre el tipo de trabajo voluntario que
pueden ofrecer los participantes, los beneficios para la salud de los participantes
y la aportacion social, asi como la lista de las organizaciones comunitarias
donde puedan ofrecer los servicios comunitarios, segun establecidas en el
Registro de Organizaciones de Servicio Comunitario adscrito a la Comision
Especial Conjunta Sobre Donativos Legislativos de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico.

(15) EI Administrador podra entender en la tramitacion de expedientes de tutela
en los casos de participantes mentalmente incapacitados o beneficiarios
menores de edad, a los unicos efectos del pago de las anualidades o beneficios
otorgados en el Sistema. Asi mismo, el Administrador podra designar como tutor
a cualquier persona ya nombrada tutor del incapacitado, a virtud de la Ley
Federal de Seguro Social, Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo o
la Ley de Compensaciones por Accidentes de Automodviles ElI Administrador
proveera mediante reglamento las normas para el nombramiento, deberes y
obligaciones, fiscalizacion peridodica, cambio o remocion de los tutores
designados.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 17; Ley 132 de 28 de junio de 1961, sec.
1, Ley 14 de 10 de diciembre de 1975, sec. 4; Ley 44 de 12 de junio de 1978,
sec. 1;Ley 34 de 12 de mayo de 1984; Ley 17 de 23 de mayo de 1984, Ley 10
de 21 de mayo de 1992, sec. 9; Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art. 32,
lo renumerd como Art. 4-103; Ley 296 de 15 de septiembre de 2004, sec. 8; Ley
261 de 31 de agosto de 2000, sec. 1, ef. 30 dias después de 31 de agosto de
2000; Ley 45 de 29 de febrero de 2012, sec. 1.)
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Articulo 4-104.-Tesorero y abogado del Sistema.-
El Secretario de Hacienda sera el Tesorero del Sistema y debera:

(a) Actuar como custodio oficial del efectivo, propiedad del Sistema, y
mantener dichos efectivos sujetos a la orden de la Junta;

(b) recibir todas las partidas de efectivo propiedad del Sistema y depositar
todas las cantidades cobradas de capital e intereses de las inversiones
efectuadas por el Administrador en un fondo especial de fideicomiso
mantenido a nombre del Sistema;

(c) de acuerdo con las 6rdenes y autorizacion del Administrador, hacer los
pagos para los fines especificados en esta Ley, y

(d) someter aquellos informes periédicos que la Junta requiriese.

La Division Legal del Sistema representara al Sistema en todo procedimiento
judicial y aquellos pleitos, causas, acciones y procedimientos de cualquier indole
que se relacionen con las inversiones que lleve a cabo el Administrador, segun
se especifican en los Articulos 4-106 y 4-110. Los pleitos judiciales que hasta el
momento de la aprobacion de esta Ley esté llevando el Departamento de
Justicia, continuaran en dicha agencia hasta que se finalicen los mismos, pero lo
hara conjuntamente con un abogado(a) de la Divisién Legal del Sistema de
Retiro, siendo éste(a) igualmente responsable en la defensa y tramites del
mismo.

El Administrador, previa la aprobacion de la Junta, contratara los abogados que
sean necesarios para interponer cualesquiera recursos legales que estimare
preciso para llevar a cabo los propdsitos de esta Ley o para representar al
Sistema en cualquier pleito, causa, accion o procedimiento judicial,
administrativo o de cualquier otra indole, relacionado con los asuntos del
Sistema o en que se afecten los intereses del Sistema. Asimismo, el
Administrador podra utilizar los recursos legales internos del Sistema para los
propositos antes sefialados.

El Secretario de Hacienda tendra jurisdiccién sobre la contabilidad del Sistema,
asi como también sobre todos los comprobantes de pago y propiedad
pertenecientes al mismo. La instalacion de los libros, cuentas y registros del
Sistema se hara bajo su direccion. Cada afio el Secretario de Hacienda hara una
intervencién y examen completo de los libros, cuentas y archivos del Sistema,
para comprobar los ingresos y desembolsos de éste; todo el activo y pasivo del
Sistema. Dicha intervencién se extendera a los métodos y normas de
funcionamiento, para determinar si se ajustan a los requisitos de esta Ley a los
reglamentos aprobados por la Junta.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 18; Ley 51 de 23 de mayo de 1967, Ley
44 de 12 de junio de 1978, sec. 2; Ley 1 de 16 de febrero de 1990, sec. 12; Ley
305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art. 33, lo renumerd como Art. 4-104; Ley
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116 de 6 de julio de 2011, sec. 6)
Articulo 4-105.-Inversiones y reinversion de reserva.-

(a) Definiciones.- A los fines de este Articulo y de los Articulos 4-106, 4-107 y 4-
110 de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que se expresa a
continuacion:

(1) Sistema- Es el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y
sus Instrumentalidades.

(2) Junta Es la Junta de Sindicos del Sistema.
(3) Administrador. Es el Administrador del Sistema.

(4) Agencias clasificadoras de crédito. Son aquellas entidades
reconocidas, de uso extenso dentro de los Estados Unidos, al efecto de
establecer la calidad de crédito respecto a los valores a ser emitidos en el
mercado.

(5) Capital de riesgo. Es la inversion de capital en empresas nacientes o
en desarrollo, de alto riesgo donde existe un alto potencial de crecimiento.

(6) Escalas mas altas de crédito Son las primeras cuatro (4) categorias en
la clasificacion de valores en cuanto a calidad crediticia.

(7) Instrumento del mercado de dinero- Cubre valores de corto plazo (un
afio o menos), tales como papel comercial, certificados de depdsitos,
depdsitos a términos y aceptaciones bancarias, entre otros.

(8) Futuros- Son contratos negociados en mercados establecidos que
especifican una fecha futura de entrega o recibo de una cantidad definida
de un producto tangible o intangible de caracter especifico.

(9) Opciones- Son derechos a comprar o vender una cantidad fija de un
instrumento financiero especifico a un precio definido por un limite de
tiempo.

(10) Valores para futura entrega- Son contratos negociables en mercados
interbancarios o de corretaje que especifican una fecha futura de entrega
o recibo de una cantidad definida de un producto tangible o intangible de
caracter especifico.

(b) Tipos de inversiones autorizadas. El Sistema mantendra invertidos todos los
recursos disponibles que no se requieran para su operacion corriente y podra
invertir en los siguientes valores:

(1)  (A) Valores de rendimiento fijo. Bonos, pagarés y obligaciones del
Gobierno de los Estados Unidos, sus agencias e instrumentalidades.

(B) Instrumentos del mercado de dinero; éstos deberan ser
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reconocidos y tener la clasificacion mas alta para este tipo de
instrumento de corto plazo de cualquiera de las agencias
clasificadoras de crédito.

(C) Bonos, pagarés o titulos de deudas, sean éstos valores
exentos o tributables, que representen obligaciones directas o que
estén garantizadas por la buena fe y el crédito de entidades
gubernamentales, instrumentalidades, empresas o0 corporaciones
publicas y cualesquiera otras entidades gubernamentales, creadas
al amparo de las leyes del Gobierno de los Estados Unidos,
cualquiera de sus estados o del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

(D) Bonos, pagarés y obligaciones corporativas.

(E) Bonos, pagarés y obligaciones emitidas y garantizadas por
gobiernos centrales de paises extranjeros.

(F) Instrumentos financieros constituidos directa o indirectamente
sobre obligaciones financieras, tales como préstamos hipotecarios,
instrumentos colaterizados por tales préstamos, asi como
préstamos de automovil y contratos de arrendamiento.

Las inversiones autorizadas en los parrafos (C), (D), (E) y (F) deberan
estar clasificadas por las agencias clasificadoras de crédito en cualquiera
de las cuatro escalas mas altas de crédito.

(2)  (A) Acciones. Se autoriza al Sistema a comprar, vender o cambiar
acciones comunes o acciones preferidas de cualquier corporacién creada
bajo las leyes de cualquier estado de los Estados Unidos o del gobierno
federal o el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o por paises
extranjeros, sujeto a los siguientes criterios:

(i) Las acciones a ser adquiridas deben ser cotizadas abiertamente
en uno o mas mercados financieros o sistemas de cotizacion
electronico de caracter nacional o international.

(i) No se podran adquirir valores mediante colocaciones privadas.

(iii) El Sistema no podra invertir mas del sesenta por ciento (60%)
del total de sus recursos en esta clase de valores.

(iv) No se podra invertir en empresas cuya valorizacion de mercado
sea menor de cien millones (100,000,000) de ddlares (moneda
americana).

(v) El Sistema no podra tener mas del cinco por ciento (5%) de las
acciones autorizadas y en circulacién de una empresa.

(vi) El Sistema no podra tener mas del veinte por ciento (20%) de
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(c)

sus fondos invertidos en un solo sector econémico.

(3) Propiedades inmuebles. El Sistema podra invertir hasta un maximo
del quince por ciento (15%) de sus recursos totales en inversiones
directas o indirectas en propiedades inmuebles que generen ingresos. En
dicha inversion tiene que haber una expectativa razonable de rendimiento
igual o superior a otros tipos de inversiones y que no se podra invertir en
terrenos que no estén desarrollados.

(4) Capital de riesgo. El Sistema podra invertir en capital de riesgo, en
empresas nacientes, en desarrollo, de alto crecimiento o de alto riesgo,
donde exista un alto potencial de apreciacion. En este caso el Sistema
podra controlar mas de un cinco por ciento (5%) de las acciones
autorizadas, sujeto a que los fondos dedicados a este tipo de inversion no
excedan de un cinco por ciento (5%) del total de los recursos del Sistema.

(5) Instrumentos financieros. La Junta de Sindicos podra autorizar al
Sistema, mediante reglamentacion al efecto, a hacer uso de instrumentos
financieros, tales como opciones, futuros, valores para entrega futura y
transacciones relacionadas al intercambio de moneda extranjera con el
unico proposito de reducir riesgo.

(1) Restricciones y autorizaciones miscelaneas. Las inversiones en paises

extranjeros no excederan del treinta por ciento (30%) del total de los recursos
del Sistema.

(2) No se invertira en valores de ningun gobierno o empresa localizado en
paises comunistas o totalitarios o que discriminen por razén de sexo,
raza, religion o afiliacion politica.

(3) Las inversiones del Sistema, tanto de rendimiento fijo como en
acciones, podran estar denominadas en moneda de los Estados Unidos o
en monedas extranjeras.

(4) A los fines de realizar las inversiones autorizadas en este articulo, la
Junta debera contratar los servicios profesionales especializados que
sean necesarios, incluyendo los de consultores y administradores de
fondos del Sistema, money managers .

(5) Cualesquiera inversiones efectuadas bajo las disposiciones de esta
seccion se llevaran a cabo con la prevision, cuidado y bajo los criterios
que los hombres prudentes, razonables y de experiencia ejercen en el
manejo de sus propios asuntos, con fines de inversion y no especulativos,
considerando el balance que debe existir entre expectativas de
rendimiento y riesgo.

(6) El Secretario de Hacienda, en funcion de agente cobrador y pagador
del Sistema, remesara a éste trimestralmente y dentro de los treinta (3)
dias siguientes al cierre de cada trimestre calendario, cualquier sobrante
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que tenga bajo su custodia, que se produzca como resultado del
desempenio de dichas funciones.

(d) Autorizacion para incurrir en deudas.- La Junta de Sindicos podra autorizar
al Administrador para tomar prestado de cualquier institucién financiera, del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o del Gobierno Federal de
los Estados Unidos de América. Se prohibe la Emision de Bonos como parte de
colocacion directa de deuda, garantizada dicha deuda por los activos del
Sistema. Para las colocaciones directas de deuda, garantizando dicha deuda
por los activos del Sistema, sera necesario el consentimiento de dos terceras
partes de los miembros de la Junta de Sindicos del Sistema mediante voto
secreto y legislacion que debera ser aprobada en la afirmativa por la Asamblea
Legislativa. Esta votacion se detallara en la minuta de la Junta haciendo constar
los votos en contra y los votos a favor y/o abstenidos. De llevarse a cabo sin
este consentimiento, no sera valida ni obligara al Sistema. En caso de que se
presente en la Legislatura una enmienda para eliminar lo aqui dispuesto sobre el
consentimiento necesario para la colocacion directa de deuda, garantizando
dicha deuda por los activos del Sistema, sera necesario el consentimiento de
dos terceras parte de la Legislatura para dicha enmienda. Queremos dejar claro
para las futuras generaciones, que el Sistema de Retiro realizé una Emision de
Bonos por tres mil millones de ddlares con intereses a los bonistas de entre
6.25% a 6.35% comprometiendo las aportaciones patronales del Sistema hasta
cincuenta afos, aun cuando el Sistema confrontaba desde hace tiempo un
déficit de “Cash Flow” o dinero en caja para pagar sus obligaciones. Esta
actuaciéon ha contribuido de manera significativa en la crisis financiera del
Sistema. Los intereses devengados por dichas obligaciones estaran exentos de
pago de contribuciones sobre ingresos al Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 46 de 29 de junio de 1988 lo adicion6
como Art. 19, sec.1; Ley 305 de 24 de septiembre 24, 1999, Art. 34, lo renumero
y enmendo como Art. 4-105; Ley 116 de 6 de julio de 2011, sec. 7)

Articulo 4-106.-Inversion de Fondos del Sistema en Préstamos a
Empleados.-

(1) Podran invertirse los fondos del Sistema en préstamos a empleados
permanentes, miembros del Sistema, para la construccién, ampliacién o
adquisicién de hogares propios o para el refinanciamiento de éstos, asi
como préstamos personales bajo las siguientes condiciones vy
limitaciones:

(a) Préstamos hipotecarios. El Sistema podra otorgar préstamos
hipotecarios, sujeto a las siguientes condiciones:

(1) La cantidad maxima a prestar en cada caso no excedera
el limite maximo que de tiempo en tiempo fije la Junta de
Sindicos, tomando en consideracién las condiciones del
mercado de viviendas. Cada préstamo no podra ser mayor
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de tres (3) veces el sueldo anual del empleado y el de su
conyuge mas el monto de las aportaciones individuales que
a la fecha de tramitar el préstamo tenga acreditadas el
empleado mas las de su conyuge, de ser éste participante
del Sistema.

(2) El préstamo no podra exceder del noventa (90) por
ciento del valor del inmueble adquirido, segun tasacion
efectuada por el Sistema, o propiedad a construirse con el
importe del préstamo, ni podra extenderse por mas de
treinta (30) afios.

(3) ElI préstamo estara garantizado por primera hipoteca
sobre los bienes inmuebles para cuya adquisicion,
ampliacion o refinanciamiento se hizo el préstamo, por las
aportaciones acumuladas y que se acumulen a favor del
prestatario en el Sistema, y por la cantidad que en caso de
muerte del prestatario pueda corresponder a sus herederos
o a la persona que hubiere él nombrado beneficiario, segun
lo dispuesto en los Articulos 2-113 y 2-114 6 Articulo 3-108
de esta Ley. Dichas aportaciones y cantidades podran ser
aplicadas por el Administrador al pago de cualesquiera
deudas que tuviere el participante con el Sistema, sujeto a la
prelacion que se dispone en el Articulo 4-112 de esta Ley.

(4) Cuando el préstamo se conceda para la construccion de
un hogar, el prestatario y el contratista ofreceran al Sistema
en garantia, mientras se ejecuta la construccion y hasta que
se otorgue la correspondiente escritura de hipoteca, una
flanza o seguro en que aparezca como beneficiario el
Sistema de Retiro, ademas de la garantia colateral del haber
mensual del prestatario, del cual se descontara
mensualmente la suma que se haya obligado a pagar el
prestatario y de las garantias estipuladas en el parrafo (3)
de esta clausula.

(5) El pago de primas por concepto de polizas de seguro, el
pago de contribuciones y gastos de escrituras y tasacion en
relacion con los bienes inmuebles hipotecados para
garantizar el préstamo, asi como todos los gastos
administrativos, se incluirdan en la deuda y se descontaran
proporcionalmente cada mes, en unidn con el descuento
para cubrir el pago de principal e intereses.

(6) ElI Sistema podra reglamentar la tasa de interés bajo la
cual otorgara los préstamos hipotecarios.

(7) La Junta podra autorizar al Administrador a vender o
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pignorar los préstamos que tenga en cartera, segun los
términos y condiciones que el Administrador estime
adecuados y beneficiosos para el plan de inversiones del
Sistema. ElI comprador de los préstamos hipotecarios
obtendra los mismos beneficios contributivos otorgados por
este Articulo al Sistema.

(8) Estaran exentos del pago de todo tipo de contribuciones
los intereses que devenguen los préstamos asegurados con
estas hipotecas.

(9) El Sistema podra establecer, mediante reglamento, uno
0 mas planes de seguro en relaciéon con los préstamos de
cualquier naturaleza que el Sistema conceda a sus
miembros. El Sistema podra actuar como asegurador en
cualquiera de dichos planes. A tal fin la Junta queda
facultada para autorizar que se tomen de los fondos
generales del Sistema, mediante aprobacion del Secretario
de Hacienda, las sumas que determine sean necesarias
para establecer los fondos especiales de reserva de cada
uno de dichos planes de seguro. Las sumas asi tomadas
seran reintegradas a los fondos generales del Sistema,
segun los fondos especiales asi creados vayan acumulando
las reservas necesarias de los ingresos provenientes de las
primas a ser cobradas a los asegurados en cada uno de
dichos planes.

(10) El Sistema separara, de sus fondos, la cantidad de tres
millones de ddlares ($3,000,000.00) anuales para el
otorgamiento de préstamos hipotecarios para la adquisicion
de solares vacantes. El préstamo estara garantizado por
primera hipoteca sobre los bienes inmuebles para cuya
adquisicidon se hizo el préstamo. La vida del préstamo no
excedera de quince (15) anos. Dichos préstamos se
otorgaran a la tasa de interés vigente en el mercado o,
conforme a lo aplicable a otros tipos de préstamos
hipotecarios que ofrezca el Sistema de Retiro.

Para este tipo de préstamo, el Sistema debera establecer un
tope maximo a concederse por préstamo, el cual debera
guardar relacion con los precios promedios de los terrenos
en las distintas zonas rurales o urbanas de Puerto Rico, y se
estableceran las siguientes condiciones:

(a) El terreno que se fuera a adquirir debera estar
localizado en una zona clasificada residencial o, en
caso de no estar clasificado, cuya mejor o mas
probable clasificacion sea residencial.
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(b) El terreno que se adquiera mediante el préstamo
debera ajustarse a las dimensiones apropiadas para
una residencia, es decir, no podra por su tamafo
considerarse como una finca.

(c) La vivienda que se edifique debera constituir
primera residencia para el prestatario.

La Junta de Sindicos adoptara un reglamento especifico para la
administracién de esta inversidén en préstamos para la adquisicion
de solares vacantes, disponiendo otros requisitos necesarios que
propicien mejores condiciones para esta inversion.

(b) Préstamos personales. El Sistema podra otorgar préstamos
personales sujeto a lo siguiente:

(1) Préstamos personales a participantes y pensionados del
Sistema. La Junta determinara, mediante reglamento, las
condiciones y procedimientos pertinentes para la concesion de
estos préstamos, incluyendo la fijacion del limite maximo a
concederse, la tasa de interés y recargos por atrasos,
independientemente de lo dispuesto en cualquier otra ley.

(2) Ademas, se autoriza al Sistema a invertir en préstamos
personales a los pensionados por una suma no menor de
quinientos délares ($500) ni mayor de cinco mil délares ($5,000)
para el uUnico proposito de proveer a éstos una fuente de
financiamiento para el pronto pago de hogares para uso exclusivo
del pensionado.

(3) La Junta podra autorizar al Administrador a vender o pignorar
los préstamos que tenga en cartera, segun los términos y
condiciones que el Administrador estime adecuados y beneficiosos
para el plan de inversiones del Sistema. El comprador de los
préstamos hipotecarios obtendra los mismos beneficios
contributivos otorgados por este Articulo al Sistema.

(4) Estaran exentos del pago de todo tipo de contribuciones los
intereses que devenguen estos préstamos.

(2) El importe total de los préstamos hipotecarios y personales que se
autorizan en los apartados (a) y (b) del inciso (1) de este Articulo a ser
originado en la cartera de préstamos del Sistema no podra exceder del
veinticinco por ciento (25%) de los recursos totales del Sistema.

(3) Todo patrono remitira a la Administracion las cantidades descontadas
mensualmente a sus empleados participantes para el pago
correspondiente de los préstamos personales, culturales e hipotecarios
otorgados por el Sistema, dentro de los quince dias siguientes a la
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terminacién del mes al que correspondan los descuentos realizados. Todo
patrono remitira al Banco Cooperativo de Puerto Rico o a las
Cooperativas de Ahorro y Crédito que no participen del programa que
desarrolle el Banco Cooperativo segun dispuesto en el Articulo 4-112 de
esta Ley, las cantidades descontadas mensualmente a sus empleados
participantes para el pago correspondiente de los préstamos otorgados
con las Cooperativas de Ahorro y Crédito y el Banco Cooperativo de
Puerto Rico, segun dispuesto en el Articulo 2-117 de esta Ley, dentro de
los quince dias siguientes a la terminacién del mes al que correspondan
los descuentos realizados.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 46 de 29 de junio de 1988 lo adicion6
como, Art. 19A sec. 2; Ley 1 de 16 de febrero de 1990, sec. 13; Ley 205 de 12
de agosto de 1995, Art. 1; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 35, lo
renumerd y enmendé como Art. 4-106; Ley 196 de 18 de septiembre de 2011,
Arts. 2y 3.)

Articulo 4-107.-Depositario.-

1) Todas las obligaciones del Gobierno de los Estados Unidos o de sus Estados
y sus subdivisiones, u otras inversiones que se originen dentro de los limites de
los Estados Unidos, que el Sistema posea, deberan ser puestas bajo la custodia
de un depositario especial que ofrezca la debida seguridad y que esté dentro de
los limites de los Estados Unidos Continentales. Los bonos, hipotecas y demas
titulos de deuda que el Sistema posea y que hubieren sido emitidos y originados
en Puerto Rico, los retendra bajo su custodia el Administrador; entendiéndose
que todos o cualquiera de los referidos valores podran ser traspasados al agente
custodio del Secretario de Hacienda de Puerto Rico en los Estados Unidos
Continentales o al Secretario de Hacienda en Puerto Rico, en caso que el
Administrador determine que dicho traspaso fuere deseable o necesario. La
designacion de uno mas bancos custodios debera contar con la aprobacion del
Secretario de Hacienda.

2) Todas las obligaciones que el Sistema posea fuera del territorio de Estados
Unidos deberan ser puestas bajo la custodia de un depositario especial que
ofrezca la debida seguridad y que esta dentro de los limites territoriales
convenientes.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 46 de 29 de junio de 1988 lo adicion6
como, Art. 19B sec. 3; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 36, lo
renumerd y enmend6 como Art. 4-107)

Articulo 4-108.-Preservacion de Beneficios.-

(@) Los beneficios bajo esta Ley de los participantes del Sistema que
se pensionaron en o antes del 30 de junio de 2013 no seran
modificados, incluyendo los beneficios que reciben o recibirian sus
beneficiarios en caso de su muerte.
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(b) Se preserva el derecho de todo participante que, al 30 de junio de
2013 era elegible a recibir una pensién diferida por cumplir con
todos los requisitos de ésta, a recibir dicha pensidn
independientemente de que la haya solicitado.

(c) Se preserva el derecho de todo empleado que haya solicitado una
pension por incapacidad antes de entrar en vigor esta Ley y se
encuentre pendiente de evaluacion por el Sistema.

(d) En el caso de un pensionado que se habia reintegrado al servicio
publico antes del 30 de junio de 2013, se preservaran sus
aportaciones hasta esa fecha, al amparo de la opcion seleccionada
bajo el inciso (c) del Articulo 2-101 de la Ley Num. 447 del 15 de
mayo de 1951, segun enmendada. Una vez se separe
permanentemente del servicio, se le otorgara el beneficio bajo el
inciso (c) del Articulo 2-101 antes mencionado, con los salarios y
aportaciones que habia realizado hasta el 30 de junio de 2013;
disponiéndose que a partir del 1ro de julio de 2013, pasara a
formar parte del Programa Hibrido de Contribuciones Definidas
establecido en el Capitulo 5 de la Ley Num. 447 del 15 de mayo de
1951, segun enmendada.

(e) Todo pensionado que se reintegre al servicio publico a partir del
1ro de julio de 2013, le aplicaran las disposiciones del inciso (c) del
Articulo 2-101 de la Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951, segun
enmendada.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.29. La vigencia de este Articulo sera a partir
del 4 de abril de 2013.)

Articulo 4-109.-Presentacion de Solicitudes antes del 30 de junio de 2013.-

Todo participante del Sistema que interese solicitar una transaccién de retiro
antes de la fecha de preservacion de beneficios del 30 de junio de 2013, debera
presentar ésta ante la Administraciéon de los Sistemas de Retiro para los
Empleados del Gobierno y la Judicatura. EI Administrador establecera el
procedimiento para atender estas solicitudes.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.30. La vigencia de este Articulo sera a partir
del 4 de abril de 2013.)
Articulo 4-110.-Reglamento de Administracion de Inversiones.-

La Junta de Sindicos adoptara reglamentos para la administracion de las
inversiones en los mercados de capital y préstamos a empleados autorizadas
por esta ley. El reglamento de inversiones en mercados de capital debera incluir,
sin que se entienda como una limitacion, lo siguiente:
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1. Los criterios, requisitos y condiciones para la seleccion, contratacion
y evaluacion de las ejecutorias de los administradores de fondos y
bancos custodios que deberan contratar para realizar las inversiones
autorizadas por esta ley.

2. La politica para inversion de los recursos del Sistema en los
mercados de capital.

3. Las normas para la administracion, arrendamiento, venta, gravamen
0 ejecucion de bienes inmuebles adquiridos para generar ingresos.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 46 de 29 de junio de 1988 lo adicion6
como, Art. 19C sec. 4; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 36, lo
renumerd y enmendo como Art. 4-108; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.31 lo
renumero como Articulo 4-110.)

Articulo 4-111.-Penalidades.-

(a) Todo titular de una agencia, empresa publica 0 municipio, que dejare de
retener a sus empleados las aportaciones y pagos de préstamos al Sistema o
dejare de remesar al Sistema las aportaciones y pagos de préstamos
descontados a sus empleados o dejare de remesar al Sistema las aportaciones
patronales correspondientes, sera interpelado por el Administrador, por escrito
mediante correo certificado con acuse de recibo, requiriéndole la entrega
inmediata de los fondos.

(b) Sera obligacién de dicho titular remitir inmediatamente al Sistema los fondos
adeudados o en caso de verse impedido para ello por razén de insuficiencia de
recursos fiscales o de existir discrepancias en cuanto al monto de la deuda
reclamada, éste tendra la obligacion de certificar fehacientemente este hecho
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha en que fue oficialmente
interpelado por el Administrador del Sistema.

(c) En caso de que el titular se vea impedido de remesar los fondos al Sistema
por insuficiencia de recursos, éste tendra la obligacion de asi notificarlo a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto y a las Comisiones de Hacienda del Senado
y de la Camara de Representantes, con el propdsito de que se atienda con
prioridad la falta de recursos que le impide satisfacer la deuda con el Sistema.

(d) En caso de que el titular no remita los fondos por razéon de que existen
discrepancias en cuanto al monto de la deuda, asi debera notificarlo a la
Comision para resolver Controversias sobre Pagos y Deudas entre Agencias
Gubernamentales, creada por la Ley Num. 80 del 3 de junio de 1980. Los
procedimientos investigativos que puedan efectuarse al amparo de la
mencionada Ley Num. 80, no tendran el efecto de interrumpir los términos
establecidos en el Articulo 1-110 de esta ley para la separacion de una empresa
publica o de un municipio del Sistema.
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(e) Si el titular no cumple con la obligacion impuesta en esta Seccidén de efectuar
la certificacion y notificacidn correspondiente, incurrira en delito menos grave y
convicto que fuere se le impondra pena de reclusion de seis (6) meses o0 pena
de multa de cinco mil (5,000) doélares o0 ambas penas a discrecion del Tribunal.
Dicha multa la pagara con su propio pecunio.

(f) En caso de que el titular de una agencia, empresa publica o municipio, a
sabiendas, voluntariamente y sin causa justificada, dejare de entregar al Sistema
los fondos adeudados después de haber sido interpelado para ello por el
Administrador, incurrira en delito grave y convicto que fuere sera sancionado con
pena de reclusién por un término fijo de seis (6) afios o multa de diez mil
(10,000) dolares o ambas penas, a discreciéon del Tribunal. Dicha multa la
pagara con su propio pecunio.

(g) Las deudas por concepto de remesas de aportaciones patronales e
individuales, pago por aumentos trienales, bono de medicamentos, bono de
verano, aguinaldo navidefio, aportacién de dos mil délares ($2,000.00) segun
legislado bajo la Ley Num. 3-2013 y cualquier otro beneficio legislado en
beneficio a un pensionado que el municipio tenga que sufragar, tanto como las
retenciones del salario de los empleados para el pago de préstamos, planes de
pago de participantes o patronos o cualquier deuda que tengan los municipios,
por mas de treinta (30) dias de atraso, tendran prelacién contra cualquier otra
deuda que tenga un municipio o cualquier entidad municipal que tenga
participantes del Sistema de Retiro. Si este municipio o entidad municipal dejare
de entregar al Sistema de Retiro dentro de los préximos treinta (30) dias de la
retencion, los fondos y remesas antes indicadas, el Administrador procedera a
enviar una Certificacion de la deuda al CRIM y de inmediato éste remesara al
Sistema la cantidad adeudada siguiendo el mismo itinerario de pago que utiliza
para pagar a los municipios, es decir, en o antes del dia quince (15) de cada
mes. Ademas, previo a que el CRIM le adelante una remesa a un municipio, el
propio municipio debera solicitar y obtener del Sistema de Retiro una
certificacion a los efectos de que el municipio esta en cumplimiento con el pago
de las deudas con el Sistema de Retiro. Esta Certificacion de la deuda al CRIM
incluira el pago de intereses al por ciento que determine la Junta por concepto
de la ganancia que hubiese obtenido dicho dinero si se hubiera invertido por el
Sistema, de haberlo recibido oportunamente. Esta deuda no podra ser
condonada ni por el Administrador ni la Junta del Sistema.

(h) Las deudas por concepto de remesas de aportaciones patronales e
individuales, pago por aumentos trienales, bono de medicamentos, bono de
verano, aguinaldo navidefio aportacion de dos mil délares ($2,000.00) seguin
legislado bajo la Ley Num. 3-2013 y cualquier otro beneficio legislado en
beneficio a un pensionado que el patrono tenga que sufragar, tanto como las
retenciones del salario de los empleados para el pago de préstamos, planes de
pago de participantes o patronos o cualquier deuda con el Sistema de Retiro, por
mas de treinta (30) dias de atraso, tendran prelacion contra cualquier otra deuda
que tenga una agencia, empresa publica o cualquier entidad con participantes al
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Sistema de Retiro. Si una agencia, empresa publica o cualquier entidad con
participantes del Sistema de Retiro dejare de entregar a su Sistema
correspondiente dentro de los proximos treinta (30) dias de la retencion, los
fondos de aportaciones patronales, individuales que le haya retenido a sus
empleados participantes de su Sistema correspondiente, el Administrador
procedera a enviar una Certificacién de la deuda al Secretario de Hacienda y de
inmediato éste remesara al Sistema la cantidad adeudada. Esta Certificacion de
la deuda al Departamento de Hacienda incluira el pago de intereses al por ciento
que determine la Junta por concepto de la ganancia que hubiese obtenido dicho
dinero si se hubiera invertido por el Sistema, de haberlo recibido oportunamente.
Esta deuda no podra ser condonada ni por el Administrador ni la Junta del
Sistema.

Ademas, el Sistema de Retiro podra descontar las deudas antes mencionadas,
de los pagos que realiza al Departamento de Hacienda por concepto de la
diferencia entre las aportaciones patronales e individuales e ingresos que recibe,
de los pagos de pensiones y beneficios que realiza dicho Departamento.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 1 de 16 de febrero de 1990, lo adiciono
como, Art. 21A sec. 16; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 36, lo
renumerd y enmendo como Art. 4-109, Ley 116 de 6 de julio de 2011, sec. 8; Ley
3 de 4 de abril de 2013, sec.31, lo renumerd como Articulo 4-11; Ley 32 de 25
de junio de 2013, sec. 1.)

Coadificacion. "Oficina de Presupuesto y Gerencia" fue sustituido con "Oficina
de Gerencia y Presupuesto" a tenor con la Ley de Agosto 3, 1995, Num. 110.)

Articulo 4-112.-Cobro de Préstamos.-

Se faculta al Administrador a cobrar, de cualquier suma que tenga derecho a
recibir un participante como liquidacion final por concepto de vacaciones
regulares o licencia por enfermedad acumuladas que le adeude la agencia,
dependencia o departamento en que trabajaba o de la liquidacion de ahorros
que le tenga que hacer la Asociacién de Empleados del Gobierno de Puerto
Rico, o de las aportaciones o intereses acumulados en el Sistema, cualquier
cantidad que por concepto de préstamos personales, préstamo cultural,
hipotecario o préstamo originado, segun lo dispuesto en el Articulo 2-117 de esta
Ley, adeude dicho participante cuando cese o se separe permanentemente del
servicio. Las deudas con el Sistema por concepto de préstamos personales,
culturales o hipotecarios y los otorgados o adquiridos por una Cooperativa de
Ahorro y Crédito y el Banco Cooperativo de Puerto Rico, segun dispuesto en el
Articulo 2-117 de esta Ley, tendran prelacién sobre cualquier otra deuda del
participante. EI Administrador determinara la forma y condiciones bajo las cuales
se cobraran dichos préstamos y sus intereses acumulados con relacién a los
préstamos del Sistema.

Los préstamos personales originados o adquiridos por una Cooperativa de
Ahorro y Crédito y el Banco Cooperativo de Puerto Rico, hasta el limite que se
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dispone en el Articulo 2-117 de esta Ley, y los préstamos personales,
hipotecarios y culturales originados por el Sistema, estaran garantizados con
prelacion a cualquier otra deuda por las aportaciones y las que se acumulen
posteriormente en el Sistema, la pensién, beneficio o reembolso, que excede las
aportaciones asignadas por el participante o pensionado conforme los Articulos
2-117 y 4-106, y por la cantidad que en caso de muerte del participante o
pensionado pueda corresponder a sus herederos o cualquiera de los
beneficiarios que el hubiere designado, segun las disposiciones de los Articulos
4-105 al 4-107 y 4-110 de esta Ley. El gravamen estatutario creado en este
Articulo 4-112 permanecera con toda fuerza y vigor en el caso que los
préstamos hipotecarios o personales sean transferidos por el Administrador a
terceros conforme al Articulo 4-106 de esta Ley. Dichas aportaciones y
cantidades podran ser aplicadas por el Administrador al pago de cualquier
cantidad adeudada por concepto de un préstamo que tuviere el participante o
pensionado con el Sistema, con las Cooperativas de Ahorro y Crédito o el Banco
Cooperativo de Puerto Rico, a solicitud de éstas. Los pensionados garantizaran
el préstamo con su anualidad por retiro con la misma preferencia que los
participantes garantizan con sus aportaciones, beneficios o reembolsos. La
prelacion entre las deudas que tenga un participante o pensionado con el
Sistema, las Cooperativas de Ahorro y Crédito y el Banco Cooperativo de Puerto
Rico, se determinara basado en la fecha en que se otorgaron los préstamos.

En el caso de los préstamos personales, culturales e hipotecarios otorgados por
el Sistema, y los préstamos otorgados, segun dispuesto en el Articulo 2-117 de
esta Ley, con atrasos, el Administrador (en el caso de los préstamos originados
por el Sistema), las Cooperativas de Ahorro y Crédito y el Banco Cooperativo de
Puerto Rico, (en el caso de los préstamos originados por estas entidades), le
concedera al prestatario participante o pensionado un término de 30 dias
mediante notificacidén escrita enviada por correo certificado, y le advertira que de
no realizar el mismo o de no hacer los arreglos necesarios con el Sistema (en el
caso de los préstamos originados por el Sistema) o con las Cooperativas de
Ahorro y Crédito o el Banco Cooperativo de Puerto Rico, (en el caso de los
préstamos originados por estas entidades), la deuda sera declarada vencida en
su totalidad, y se procedera a la aplicacion y embargo de las aportaciones
individuales de los participantes o el balance en su cuenta de ahorro, segun sea
el caso, contra la deuda. En el caso de los préstamos originados por las
Cooperativas de Ahorro y Crédito y el Banco Cooperativo de Puerto Rico, la
aplicacion, embargo y pago al Banco Cooperativo de Puerto Rico o a las
Cooperativas de Ahorro y Crédito, se hara por el Administrador dentro de los 60
dias de ser requerido por el Banco Cooperativo de Puerto Rico o las
Cooperativas de Ahorro y Crédito, cuyo requerimiento debera incluir la
certificacion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito o del Banco Cooperativo de
Puerto Rico, de que transcurrieron 30 dias desde la fecha de la notificacion al
prestatario participante o pensionado sin haber recibido pago completo de las
cantidades atrasadas.

En la notificacion de cobro, el Administrador (en el caso de los préstamos

72



Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada por la Ley 3-2013

originados por el Sistema), las Cooperativas de Ahorro y Crédito y el Banco
Cooperativo de Puerto Rico, (en el caso de los préstamos originados por estas
entidades), informara al participante sobre las consecuencias de la aplicacion de
sus aportaciones individuales con relacion a los beneficios que otorga el
Sistema. También, le informara de su derecho a devolver dichas aportaciones,
con los intereses correspondientes, para restaurar los créditos en afos de
servicio que representan las mismas, sujeto a las normas o restricciones que
establezca el Administrador.

Los préstamos otorgados por las Cooperativas de Ahorro y Crédito y el Banco
Cooperativo de Puerto Rico, podran ser administrados por un programa a ser
desarrollado por el Banco Cooperativo de Puerto Rico. Como administrador de
dicho programa, el Banco Cooperativo de Puerto Rico podra ser el agente
administrativo de las Cooperativas de Ahorro y Crédito que participen del mismo,
frente al Sistema y los patronos, y estara autorizado a interactuar con el Sistema
y los patronos para gestionar y cobrar los pagos de los préstamos otorgados por
las Cooperativas de Ahorro y Crédito y el Banco Cooperativo de Puerto Rico. El
Banco Cooperativo de Puerto Rico, también coordinara con las Cooperativas de
Ahorro y Crédito que participen en el programa que pueda establecerse, la
adquisicidn por parte de los participantes de las cubiertas de seguros que se
requieren, segun el Articulo 2-117. No obstante, el Banco Cooperativo de
Puerto Rico y las Cooperativas de Ahorro y Crédito que no participen del
programa que pueda ser desarrollado por el Banco Cooperativo, deberan rendir
un informe trimestral que contenga toda la informacion que por carta normativa
solicite la Administracion sobre los préstamos otorgados por las Cooperativas de
Ahorro y Crédito y el Banco Cooperativo de Puerto Rico, incluyendo el estado de
los pagos y morosidad de los mismos.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 1 de 16 de febrero de 1990, lo adicion6
como, Art. 24A sec. 18; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 36, lo
renumero como Art. 4-110; Ley 98 de 27 de marzo de 2003; Ley 196 de 18 de
septiembre de 2011, Art. 4; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.31 lo renumerd
como Articulo 4-112.)

Articulo 4-113.-Exencion de pago de contribuciones, aranceles vy
derechos.-

Se exime a la Administraciéon de los Sistemas de Retiro del Gobierno y la
Judicatura del pago de contribuciones sobre cualquier propiedad que adquiera o
que se encuentre bajo su jurisdiccion, potestad, control, dominio, posesién o
supervision. Disponiéndose, que cualquier contribucién sobre la propiedad
adeudada al momento de su adquisicion o al momento de caer bajo su
jurisdiccion, potestad, control, dominio, posesion o supervision, tendra que ser
pagada en su totalidad conforme a las disposiciones del Articulo 315, del Codigo
Politico de Puerto Rico.

De igual forma, se le exime del pago de derechos, sellos, aranceles, para
cualquier procedimiento en los Tribunales y otorgamiento de instrumentos
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publicos y su inscripcion en los Registros de la Propiedad en Puerto Rico.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 122 de 21 julio de 1988 lo adicion6 como
Art. 25A; Ley 3056 de 24 de septiembre de 1999, Art. 36, lo renumerd como Art.
4-111; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.31 lo renumerd como Articulo 4-113.)

Codificacioén: El Articulo 315 del Cédigo Politico a que se hace referencia
fue derogado por la Ley 83 de 30 de agosto de 1991.

4-114.-Aplicabilidad de Ley Uniforme de Valores - Comité de Participacion.-

A.- Se crea un Comité de Participacion el cual estara compuesto por tres (3)
participantes del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno, por un
participante del Sistema de Retiro de la Judicatura y por un pensionado. Los
participantes de ambos Sistemas deberan tener por lo menos cinco (5) afnos de
servicios acreditados.

B.-Con el fin de dar una participacion libre y equitativa a todos los miembros del
Sistema y pensionados, los miembros de este Comité se elegiran cada tres (3)
afos por medio de referéndum. El primer referéndum se realizara no mas tarde
del 31 de diciembre de 1990. La Junta determinara mediante reglamento la
forma de llevarse a cabo el referéndum y todo lo relativo a la eleccion vy
certificacion de los miembros del Comité.

C.-El Comité tendra facultad para ofrecer sugerencias, oir planteamientos de sus
representados, evaluar los mismos y someterlos al Administrador. Este tendra
facultad para aceptar, rechazar o modificar las recomendaciones del Comité y
las decisiones tomadas por el Administrador seran finales. EI Comité se reunira
por lo menos dos (2) veces al afio salvo que por reglamento se disponga otra
cosa.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 1 de 16 de febrero de 1990, adiciono Art.
25-A (Segundo), sec. 19; Ley 305 de 24 de septiembre de 1999, Art. 36, lo
renumerd como Art. 4-112; Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.31 lo renumero
como Articulo 4-114.)

Articulo 4-115.- Obligaciones del patrono; fraude; clausula de salvedad.-

Es la intencion de esta Ley que las aportaciones requeridas del patrono, asi
como también todas las anualidades, beneficios, reembolsos y gastos de
administracion constituyan obligaciones del patrono.

Toda persona que a sabiendas hiciere alguna declaracién falsa, o falsificare o
permitiere falsificar cualquier registro o documento de este Sistema, con la
intenciéon de defraudar al mismo, sera culpable de un delito menos grave, y sera
castigada de acuerdo con las leyes de Puerto Rico; y la Junta tendra el derecho
a recobrar cualesquiera pagos hechos mediante falsa representacion.

La Junta tendrda derecho a recobrar cualesquiera pagos erréoneos o
indebidamente hechos, con posterioridad a la vigencia de esta Ley;
Disponiéndose, que la Junta determinara la forma y las condiciones bajo las
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cuales se recobraran las cantidades asi errbnea o indebidamente pagadas, e
informara al Secretario de Hacienda de la accion tomada para los fines
correspondientes.

En caso de que alguna, articulo, oracion, clausula, o frase de esta Ley fuere
declarada nula o anticonstitucional, esta declaracion no afectara en modo alguno
a los demas articulos, oraciones, clausulas, o frases de esta Ley, que
permaneceran en toda su fuerza y vigor como si el referido articulo, oracion,
clausula, o frase asi declarado nulo o anticonstitucional no formare parte de esta
Ley.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 26; Ley 56 de 11 de junio de 1954; Ley
305 de 24 de septiembre de 1999 Art. 36, lo renumerd como Art. 4-113; Ley 3 de
4 de abril de 2013, sec.31 lo renumeré como Articulo 4-115.)

Articulo 4-116.-Intencion Estatutaria- Derogacion.-

Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente queda por ésta derogada.
Esta Ley no tiene el propésito de derogar las diversas leyes citadas en el
Articulo 1-103 de la presente Ley. En tanto en cuanto estas leyes no estén en
pugna con las disposiciones de esta Ley, y hasta el punto en que sean
aplicables en lo que respecta los derechos adquiridos y beneficios pagaderos de
acuerdo con las mismas, continuaran en vigor después de la fecha de vigencia
de esta Ley.

(Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Art. 27; Ley 305 de 24 de septiembre de
1999, Art. 37 lo renumeré y enmendd como Art. 4-114; Ley 3 de 4 de abril de
2013, sec.31 lo renumerd como Articulo 4-116).
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CAPITULO 5.- PROGRAMA HiBRIDO DE CONTRIBUCION DEFINIDA.-

Articulo 5-101.-Creacion del Programa Hibrido de Contribucion Definida.-

(@)  Creacion del Programa.- Se crea un Programa Hibrido de Contribucién
Definida el cual consiste en el establecimiento de una cuenta con las
aportaciones individuales de cada participante del Sistema que pasa a formar
parte de dicho programa, segun dispuesto en este Capitulo. Las cuentas se
acreditaran con las aportaciones al Programa Hibrido de cada participante y la
rentabilidad de inversion de conformidad con el Articulo 5-108 de este Capitulo.
El beneficio que se proveera a cada participante luego de su separacién del
servicio, ya sea por jubilacién o de otra manera, dependera de la totalidad de las
aportaciones al Programa Hibrido acumuladas en su cuenta (incluyendo, en el
caso de aquellos empleados que ingresaron al Sistema por primera vez en o
después del primero de enero del 2000, las aportaciones acumuladas en su
cuenta de ahorro bajo el Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro que son
transferidas al Programa Hibrido de acuerdo con el Articulo 5-103 de esta Ley),
la rentabilidad de éstas y la anualidad vitalicia que se otorga a base de éstas, de
acuerdo con el Articulo 5-110 de esta Ley.

(b) Participantes del Programa.- Las siguientes personas participaran en el
Programa Hibrido:

(1)  Todo empleado que sea parte de la matricula del Sistema al
1ro de julio de 2013.

(2) Todo nuevo empleado que ingrese al Sistema por primera
vez después del 1ro de julio de 2013.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.15.)
Articulo 5-102.-Transferencia al Programa.-

A partir del 1ro de julio de 2013, todos los empleados que son parte de la
matricula del Sistema, incluyendo los alcaldes, independientemente de la fecha
de su primer nombramiento en el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, sus instrumentalidades, municipios o patronos participantes de este
Sistema, pasaran a formar parte del Programa Hibrido de Contribucion Definida.
Los beneficios que recibiran estos participantes son los establecidos en este
Capitulo.

A estos empleados no les aplicaran las disposiciones del Capitulo 1, 2 y 3, salvo
que se disponga lo contrario en este Capitulo.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.16.)
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Articulo 5-103.-Beneficios Acumulados.-

(@)

Al entrar en vigor esta Ley, se preservaran los beneficios
acumulados de los empleados participantes del Sistema que
comenzaron a trabajar antes del 1ro de enero del 2000 y que al 30
de junio de 2013 no sean participantes del Programa de Cuentas
de Ahorro para Retiro que establece el Capitulo 3 de esta Ley, en
cuanto a los anos de servicio acumulados y la manera de calcular
la retribucion promedio. Aquellos participantes que al 30 de junio
de 2013 tenian derecho a retirarse y recibir algun tipo de pension
bajo esta Ley por haber cumplido con los requisitos de afios de
servicio y edad aqui dispuestos, podran retirarse en cualquier
fecha posterior y tendran derecho a recibir la anualidad que le
corresponda bajo el Capitulo 2 de esta Ley a base de los salarios y
afnos de servicios acumulados hasta 30 de junio de 2013, asi como
la anualidad establecida segun el Articulo 5-110. Ademas, a estos
participantes les aplicaran las disposiciones de los incisos (a) 7, 8,
9, 10 y 11 de este Articulo.

Las siguientes disposiciones aplicaran a los empleados participantes del
Sistema que (i) comenzaron a trabajar antes del 1ro de enero del 2000, (ii) al 30
de junio de 2013 no sean participantes del Programa de Cuentas de Ahorro para
Retiro establecido por el Capitulo 3 de esta Ley vy (iii) al 30 de junio de 2013 no
cumplan con los requisitos de afos de servicio y edad requeridos por el Capitulo
2 de esta Ley para retirarse:

(1) Nueva Edad de Retiro para los participantes que hayan ingresado por
primera vez al Sistema antes del 1ro de abril de 1990. En el caso de
aquellos participantes que para el 30 de junio de 2013 no hayan cumplido
58 afnos de edad y completado por lo menos 10 afos de servicio, 0 no
hayan cumplido 55 afios de edad y completado por lo menos 25 afios de
servicio, el retiro sera opcional cuando cumplan los siguientes requisitos
de edad y servicio:

(i) Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 57 afos, el retiro
sera opcional cuando haya cumplido los 59 afios de edad y haya
completado por lo menos 10 afios de servicio.

(ii) Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 56 afios, el retiro
sera opcional cuando haya cumplido los 60 afios de edad y haya
completado por lo menos 10 afos de servicio.

(iii) Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 55 afios o

menos, el retiro sera opcional cuando haya cumplido los 61 afios
de edad y haya completado por lo menos 10 afios de servicio.
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(2) Edad de Retiro para participantes que hayan ingresado por primera
vez al Sistema entre el 1ro de abril de 1990, y el 31 de diciembre de
1999.- En el caso de aquellos participantes que al 30 de junio de 2013, no
hayan cumplido 65 afos de edad y completado por lo menos 10 afios de
servicio, el retiro sera opcional cuando el participante alcance 65 afnos de
edad y haya completado 10 afos de servicio.

(3) En el caso de los Servidores Publicos de Alto Riesgo que comenzaron
a trabajar antes del 1 de abril de 1990 y que, al 30 de junio de 2013, no
hayan cumplido 50 afos de edad y completado por lo menos 25 afios de
servicio o no tengan 30 afios de servicio, independientemente de la edad,
el retiro sera opcional cuando cumplan 55 afos de edad y completado 30
anos servicio.

(4) En el caso de los Servidores Publicos de Alto Riesgo que comenzaron
a trabajar entre el 1 de abril de 1990 y el 31 de diciembre de 1999 y que,
al 30 de junio de 2013, no tengan 55 afios y hayan completado 25 afos
de servicio, o no tengan 30 anos de servicio, independientemente de la
edad, el retiro sera opcional cuando cumplan 55 afios de edad y haya
completado 30 afos servicio.

(5) Los Servidores Publicos de Alto Riesgo que se separan del servicio
activo antes de cumplir con los requisitos de edad y servicio dispuestos
bajo al inciso (a)3 o (a)4 de este Articulo s6lo podran recibir su pensiéon
acumulada cuando cumplan con los siguientes requisitos de edad y
servicio:

(i) Si el participante ingresé por primera vez al Sistema antes del
1ro de abril de 1990, una vez cumpla los requisitos de edad y
servicio establecidos en el inciso (a) 1 de este Articulo.

(i) Si el participante ingreso por primera vez al Sistema entre el 1ro
de abril de 1990 y el 31 de diciembre de 1999, una vez cumpla los
requisitos de edad y servicio establecidos en el inciso (a) 2 de este
Articulo.

(6) Computo de la Pension.- Cuando el participante cumpla los requisitos
de edad y servicio antes establecidos, tendra derecho a recibir una
anualidad calculada a base a los afos de servicio acumulados al 30 de
junio de 2013 y conforme a las siguientes reglas:

(i) La retribucidon promedio de los empleados que comenzaron a
trabajar antes del 1ro de abril de 1990 sera la establecida en la
definicién numero 15 del Articulo 1-104 de esta Ley.

(ii) La retribucion promedio de los empleados que comenzaron a
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trabajar desde el 1ro de abril de 1990 hasta el 31 de diciembre de
1999 sera la establecida en el Articulo 1-108 de esta Ley.

(iii) EI calculo de la pension de los empleados que comenzaron a
trabajar antes del 1ro de abril de 1990 sera hecho a base del unoy
medio por ciento (1.5%) de la retribucién promedio, multiplicado
por el numero de afios de servicios acreditados hasta veinte (20)
anos, mas el dos por ciento (2.0%) de la retribucion promedio,
multiplicado por el numero de afios de servicios acreditados en
exceso de veinte (20) afios, en cada caso hasta el 30 de junio de
2013.

(iv) El calculo de la pension de los empleados que comenzaron a
trabajar desde el 1ro de abril de 1990 hasta el 31 de diciembre de
1999, sera hecho a base del uno y medio por ciento (1.5%) de la
retribucidon promedio, multiplicado por el numero de afos de
servicios acreditados hasta el 30 de junio de 2013.

(v) Los participantes del Sistema que al 30 de junio de 2013, se
encuentran acogidos al Plan de Coordinacion con los beneficios
del Seguro Social, se le ajustara la anualidad, segun lo dispuesto
en el inciso (e) del Articulo 2-101 de esta Ley. Disponiéndose, que
hasta tanto el participante tenga derecho a acogerse a los
beneficios del Seguro Social, podra recibir una anualidad segun lo
establece el Articulo 5-103 de esta Ley.

(vi) Esta pensién se recibira conjuntamente con la anualidad
acumulada por un participante al amparo del Articulo 5-110 de esta
Ley.

(7) A partir del 1ro de julio de 2013, el participante no acumulara afios de
servicio adicionales para determinar la retribucion promedio y computar
una pension bajo la Seccion 5-103(a)(4). Tampoco podra el participante
recibir reconocimiento por servicios no cotizados, transferir aportaciones o
devolver aportaciones sobre periodos trabajados antes del 30 de junio de
2013, excepto por aquellas excepciones expresamente establecidas en
esta Ley.

(8) Las disposiciones del Articulo 2-119 de esta Ley le aplicaran a las
aportaciones de los participantes.

(9) Reembolso de Aportaciones: A partir del 1ro de julio de 2013, los
participantes que se separen permanente del servicio tendran derecho a
la anualidad provista por este Articulo y no tendran derecho al reembolso
de las aportaciones por separacion del servicio voluntario, involuntario o
en casos de incapacidad. Las aportaciones de aquellos participantes del
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sistema que comenzaron a trabajar antes del 31 de diciembre de 1999 y
que al 30 de junio de 2013, no cuentan con diez (10) afios de servicio, se
traspasaran a la cuenta del participante bajo el Programa Hibrido.

(10) Muerte de un Participante en Servicio Activo: A la muerte de
cualquier persona que esté prestando servicios y que tuviere aportaciones
acumuladas en el Sistema, éstas seran reembolsadas a la persona o
personas que el participante hubiere designado por orden escrita
debidamente reconocida y presentada ante el Administrador, o sus
herederos, si tal designacion no hubiere sido hecha. El reembolso sera
equivalente al importe de las aportaciones e intereses devengados hasta
seis (6) meses después de la fecha de muerte o la fecha del pago de
éstas por parte del Sistema, lo que ocurra primero. EI Administrador
cobrara de las aportaciones cualquier deuda que tuviera el participante
con el Sistema.

(11) Muerte de un Participante Pensionado: Salvo que, de acuerdo con
esta Ley, fuere pagadera una anualidad por traspaso, a la muerte de un
participante que estuviere recibiendo una anualidad por retiro, se pagara
a la persona o personas que éste hubiere nombrado en una orden escrita
debidamente reconocida y presentada ante el Administrador, o a sus
herederos si no hubiese hecho tal nombramiento, un beneficio por
defuncidn en una sola cantidad en efectivo. Ese beneficio consistira del
exceso, si lo hubiere, de las aportaciones acumuladas hasta el 30 de junio
de 2013 a favor del participante hasta la fecha de su retiro, sobre la suma
total de todos los pagos de anualidad por retiro recibidas por €l antes de
su muerte. Sila muerte de un participante retirado sobreviniere dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha del retiro, se interpretara para
propdsito de cualquiera de las disposiciones de esta Ley como ocurrida
en servicio, no obstante cualquier otra disposicion de esta Ley que
disponga lo contrario.

(b)  Aquellos participantes que comenzaron a trabajar en o después del
1ro de enero del 2000 o aquellos que al 30 de junio de 2013 eran
participantes del Programa de Ahorros para el Retiro y que al 30 de
junio de 2013 podian retirarse del servicio por contar con sesenta
(60) afios de edad, podran retirarse en cualquier fecha posterior y
tendran derecho a recibir la anualidad que se pueda adquirir con el
balance de las aportaciones bajo el Programa de Cuentas de
Ahorro para el Retiro y aquellas que acumule bajo el Programa
Hibrido de Contribucion Definida.

(1)  Alos empleados que ingresaron al Sistema por primera vez
en o después del 1ro de enero del 2000, se transferira al
Programa Hibrido de Contribucién Definidas su cuenta de
ahorro bajo el Programa de Cuentas de Ahorro para el
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Retiro. Se dispone que si al 30 de junio de 2013 no han
cumplido sesenta (60) afios de edad, tendran derecho a la
anualidad que se establece en el Articulo 5-110 de esta Ley,
cuando cumplan los siguientes requisitos de edad:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 59
afos, el retiro sera opcional cuando haya cumplido
los 61 afnos de edad.

Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 58
afos, el retiro sera opcional cuando haya cumplido
los 62 afnos de edad.

Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 57
afos, el retiro sera opcional cuando haya cumplido
los 63 afos de edad.

Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 56
afos, el retiro sera opcional cuando haya cumplido
los 64 afos de edad.

Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 55
afios o menos, el retiro sera opcional cuando haya
cumplido los 65 afios de edad.

En el caso de los Servidores Publicos de Alto Riesgo que
comenzaron a trabajar después del 31 de diciembre de 1999
y que, al 30 de junio de 2013, no tengan 55 afos, el retiro
sera opcional cuando cumplan 55 anos de edad.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec. 17.)

Articulo 5-104.-Establecimiento de Cuentas de Aportaciones para el
Programa Hibrido de Contribuciéon Definida.-

El Administrador establecera y mantendra en el Sistema una cuenta con las
aportaciones de cada participante al Programa Hibrido, la cual sera acreditada y
debitada de conformidad con los Articulos 5-108 y 5-109 de este Capitulo.

(a) En el caso de los empleados participantes del Sistema que
comenzaron a trabajar antes del 1ro de enero del 2000 y que al 30
de junio de 2013 no son participantes del Programa de Cuentas de
Ahorro para el Retiro, su cuenta se nutrira de las aportaciones que
realicen a partir del 1ro de julio de 2013. Las aportaciones
individuales que realizaron antes del 30 de junio de 2013, seran
utilizadas para el pago de la anualidad provista por el Articulo 5-
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103 de esta Ley.

En el caso de los empleados participantes del Sistema que
comenzaron a trabajar en o después del 1ro de enero de 2000, su
cuenta se nutrira del balance, al 30 de junio de 2013, de su cuenta
de ahorro bajo el Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro y
de las aportaciones que realicen a partir del 1ro de julio de 2013,
con excepcion de lo dispuesto en el Articulo 5-103(b).

Las disposiciones del Articulo 2-119 de esta Ley aplicaran a estas aportaciones.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.18.)

Articulo 5-105.-Aportaciones de los Participantes del Programa Hibrido.-

(a)

(b)

Aportacién a la Cuenta.- Todo participante del Programa Hibrido
tendra que aportar compulsoriamente a su cuenta el diez por ciento
(10%) de su retribucién mientras sea empleado.

Aportaciones bajo el Plan de Coordinacion con los beneficios del
Seguro Social.- los participantes del Sistema que al 30 de junio de
2013, se encuentran acogidos al Plan de Coordinacion con los
beneficios del Seguro Social aportaran al Programa Hibrido:

(1)  Efectivo el 1ro de julio de 2013, aportaran el siete por ciento
(7%) de su retribucién mensual hasta quinientos cincuenta
doélares ($550) y el diez por ciento (10%) de la retribucién
mensual en exceso de dicha cantidad.

(2) Efectivo el 1ro de julio de 2014, aportaran el ocho punto
cinco por ciento (8.5%) de su retribucidon mensual hasta
quinientos cincuenta délares ($550) y el diez por ciento
(10%) de la retribucion mensual en exceso de dicha
cantidad.

(3) Efectivo el 1ro de julio de 2015, aportaran el diez por ciento
(10%) de la totalidad de la retribucién mensual.

Los Participantes del Programa bajos los incisos (a) y (b) de este Articulo podran
aportar voluntariamente a su cuenta una suma adicional a la aqui establecida.
Estas aportaciones se acreditaran a la cuenta de aportaciones de cada
participante del Programa Hibrido. El Administrador establecera la manera en
que los participantes pueden realizar las aportaciones adicionales.

(c)

Aportacion Compulsoria para la Compra de Seguro por
Incapacidad.- Todo participante del Programa Hibrido aportara
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compulsoriamente al seguro por incapacidad dispuesto en el
Articulo 5-112 de este Capitulo, para lo cual tendra que aportar
aquellas sumas, fijadas en ddlares o porcentaje de la retribucion,
que el Administrador, con la aprobacion de la Junta, determine que
son necesarias para proveer el beneficio por incapacidad, siempre
y cuando la aportacidon requerida por el Administrador sea igual o
menor a un cuarto por ciento (0.25%) de la retribucién del
participante. Las aportaciones hechas conforme a este inciso
podran ser acreditadas contra y reducir las aportaciones que el
participante del Programa venga obligado a hacer a la Asociacion
de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico segun
dispone la Seccion 8 de la Ley Num. 133 de 28 de junio de 1966,
segun enmendada. Las aportaciones bajo este inciso no se
acreditaran a la cuenta del participante.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.19.)
Articulo 5-106.-Aportaciones del Patrono.-

Todo patrono, comenzando el 1ro de julio de 2013 aportara compulsoriamente al
Sistema una suma equivalente al doce punto doscientos setenta y cinco por
ciento (12.275%) de la retribucién de cada participante del Programa mientras el
participante sea un empleado. Estas aportaciones se depositaran en el Sistema
para aumentar el nivel de activos del Sistema, reducir el déficit actuarial y
viabilizar la capacidad del Sistema para cumplir con sus obligaciones futuras. A
partir del 1ro de julio de 2014, hasta el 30 de junio de 2016, el tipo minimo de
aportacion patronal de doce punto doscientos setenta y cinco por ciento
(12.275%) se incrementara anualmente cada 1ro de julio sucesivo en un uno por
ciento (1%) de la retribucion que regularmente reciban los participantes. A partir
del 1ro de julio de 2016 hasta el 30 de junio de 2021, el tipo minimo de
aportacion patronal que esté en efecto al 30 de junio de cada afo se
incrementara anualmente cada 1ro de julio sucesivamente en uno punto
veinticinco (1.25%) de la retribucién que regularmente reciban los participantes.
Se dispone que los aumentos establecidos aplicables a los municipios para los
afos fiscales 2012-2013 y 2013-2014, seran incluidos en la peticién
presupuestaria sometida por la Oficina de Gerencia y Presupuesto a la
Asamblea Legislativa.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.20.)
Articulo 5-107.-Obligaciones del Patrono, Sanciones.-
Todo patrono que tuviere la obligacién de deducir y retener las aportaciones de

los participantes del Programa y de hacer aportaciones al Sistema conforme
dispone este Capitulo, tendra las siguientes obligaciones:
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(@)

(b)

(c)

Obligacion de Deducir y Retener las Aportaciones de los
Participantes y de Remitir las Aportaciones de los Participantes y
del Patrono al Sistema.- Todo patrono de un participante del
Programa debera deducir y retener de la retribucion del
participante las aportaciones que dispone el Articulo 5-105. Se
autoriza al Secretario de Hacienda o a cualquier oficial pagador del
patrono, a hacer los descuentos aunque la retribucion que hubiere
que pagarse en efectivo al participante como resultado de estos
descuentos, quede reducida a menos de cualquier minimo
prescrito por ley. Las aportaciones de los participantes del
Programa deberan ser remitidas por el patrono, conjuntamente con
las aportaciones patronales que viene obligado a hacer segun
dispone el Articulo 5-106, al Sistema en o antes del décimo quinto
(15t0.) dia del mes siguiente de la fecha en que se hizo la
retencion. El Administrador establecera la forma y manera en que
se remitiran las aportaciones.

Responsabilidad por las Aportaciones.- Todo patrono obligado a
deducir y retener las aportaciones de los participantes del
Programa y a remitir las aportaciones de los participantes y del
patrono que dispone este Capitulo sera responsable al Sistema del
pago total de dichas aportaciones. Si el patrono dejare de hacer la
retencion o remitir las aportaciones, las sumas que debid retener y
las aportaciones no pagadas seran cobradas al patrono por el
Administrador siguiendo el procedimiento que establece el Articulo
4-111 de esta Ley.

Intereses sobre Aportaciones Adeudadas.- Todo patrono que no
remita sus aportaciones y la de los participantes del Programa
dentro del término establecido sera responsable al Sistema del
pago de intereses al tipo que la Junta determine sobre la
aportaciéon adeudada desde el dia en que la aportacion debio ser
remitida al Sistema hasta el dia en que la aportacién se remita. Los
intereses adeudados por un patrono seran cobrados por el
Administrador siguiendo el procedimiento que establece el Articulo
4-111 de esta Ley.

Acreditacion de Rentabilidad de Inversion.- Si un patrono no remite
las aportaciones de los participantes del Programa dentro del
término de tiempo establecido, el Administrador acreditara la
cuenta de los participantes del Programa afectados con la
rentabilidad de inversién de conformidad con el Articulo 5-108 de
este Capitulo a partir de la fecha limite en que el patrono tenia que
remitir las aportaciones.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.21.)
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Articulo 5-108.-Créditos a la Cuenta de Aportaciones, Rentabilidad de
Inversiéon y Derechos sobre la Cuenta de Aportaciones.-

(@)

(b)

Créditos.- ElI Administrador acreditara a la cuenta de cada
participante del Programa Hibrido las siguientes partidas:

(1)

(2)

(3)

Balance Inicial de Transferencia.- En el caso de aquellos
participantes del Programa de Cuentas de Ahorro para el
Retiro, se acreditara el balance de la cuenta de ahorros e
ingresos que sea transferido al Programa Hibrido.

Aportacién del Participante del Programa Hibrido.- Las
aportaciones hechas por el participante del Programa
Hibrido segun requiere esta Ley se acreditaran una vez
sean remitidas por el patrono al Sistema.

Rentabilidad de Inversion.- Se acreditara una rentabilidad de
inversion al cierre de cada semestre de cada ano
economico. La rentabilidad de inversion se computara el
ultimo dia de negocios de cada semestre del afio econémico
sobre el promedio mensual del balance en la cuenta de
aportaciones del participante del Programa Hibrido, durante
el semestre en cuestion. La rentabilidad de la inversion sera
determinada por la Junta y nunca sera menor al 80% del
rendimiento de la cartera de inversion del Sistema durante
cada semestre de cada afio economico neto de los gastos
de manejo (management fees) tales como, pero sin limitarse
a, honorarios pagaderos a los administradores de la cartera,
custodia de valores y consultoria de inversiones.

Derechos Sobre la Cuenta de Aportaciones.- Los participantes del
Programa Hibrido siempre tendran derecho al cien por ciento
(100%) del balance inicial de transferencia dispuesto en el
apartado (1) del inciso (a) de este Articulo y de sus aportaciones a
la cuenta del Programa Hibrido.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.22.)

Articulo 5-109.-Débitos a la Cuenta de Aportaciones.-

El Administrador debitara la cuenta de Aportaciones que se establezca para
cada participante del Programa Hibrido por aquellas sumas utilizadas para la
otorgacion de una anualidad para el pago de beneficios o para hacer una
distribucion global conforme a los Articulos 5-110 y 5-111 de este Capitulo. Una
vez se otorgue la anualidad o se distribuya el balance total de la cuenta de
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aportaciones, la cuenta cesara de existir. El Administrador podra, ademas,
debitar la cuenta del participante por el monto de la prima de seguro por
incapacidad.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.23.)
Articulo 5-110.-Beneficios a la Separacién del Servicio.-

(a) Beneficio de Retiro.- Al separarse permanentemente del servicio,
cuando la separacion no es por causa de muerte o incapacidad
total y permanente, el balance en la cuenta del participante del
Programa Hibrido le sera distribuido al participante si el
participante cumple con cualquiera de los siguientes requisitos: (i)
ha cotizado menos de cinco (5) afos en el servicio publico o, (ii)
tiene acumulado en el Sistema una cantidad igual o menor de diez
mil doélares ($10,000).

(b) Fecha de otorgacién de Contrato de Anualidad y Comienzo de
Distribucién.- En aquellos casos en que el participante (i) se separe
permanentemente del servicio después de haber cotizado cinco (5)
afios 0 mas en el servicio publico vy, (i) haya acumulado en el
Sistema una cantidad igual o mayor a diez mil délares ($10,000),
tendra derecho a una anualidad vitalicia calculada en base al
balance de sus aportaciones de acuerdo con el inciso (c) del
Articulo 5-110 de esta Ley. La edad a partir de la cual podra
comenzar a recibir esa anualidad, proveyéndose que se separe
permanentemente del servicio, sera la siguiente:

(1) Participantes que hayan ingresado por primera vez al
Sistema antes del 1ro de abril de 1990 y que no sean
participantes del Programa de Cuentas de Ahorro: a la edad
que hubiesen tenido derecho a una pension al amparo del
inciso (a)(1) del Articulo 5-103 de esta Ley.

(2) Participantes que hayan ingresado por primera vez al
Sistema entre el 1ro de abril de 1990 al 31 de diciembre de
1999 y que no sean participantes del Programa de Cuentas
de Ahorro: a la edad que hubiesen tenido derecho a una
pension al amparo del inciso (a)(2) del Articulo 5-103 de
esta Ley.

(3) En el caso de los Servidores Publicos de Alto Riesgo que
comenzaron a trabajar en o antes del 31 de diciembre de
1999: a la edad que hubiesen tenido derecho a una pension
al amparo de los incisos (a)(3), (a)(4) y (a)(5) del Articulo 5-
103 de esta Ley.
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(c)

(d)

(4) Participantes que hayan ingresado por primera vez al
Sistema del 1ro de enero de 2000 hasta al 30 de junio de
2013: a la edad que hubiesen tenido derecho a una
anualidad al amparo del inciso (b) del Articulo 5-103 de esta
Ley.

(5) Participantes que comenzaron en el servicio publico a partir
del 1ro de julio de 2013: a los 67 afios.

(6) En el caso de los Servidores Publicos de Alto Riesgo que
comenzaron en el servicio publico a partir del 1ro de julio de
2013, a los 58 anos.

La anualidad vitalicia de cada participante sera calculada al
retirarse de la siguiente manera: se dividira (i) el balance
acumulado de sus aportaciones en la cuenta del participante en el
Programa Hibrido a la fecha de retiro por (ii) un factor, establecido
por la Junta en consulta con sus actuarios y determinado a base de
la expectativa de vida actuarial del participante y una tasa de
interés particular.

Anualidad por traspaso: Los participantes del Programa Hibrido
podran extenderle una pension a un dependiente segun dispone el
Articulo 2-105 sobre anualidades por traspaso.

Las anualidades concedidas bajo este Capitulo 5 tendran caracter
vitalicio y seran pagaderas en plazos mensuales, y éstas no
podran aumentarse, disminuirse, revocarse o derogarse, salvo
cuando hubiere sido concedida por error, o cuando en forma
explicita se disponga de otro modo. EI primer pago de una
anualidad se hara por la fraccion de mes que transcurra hasta la
terminacién del primer mes; y el ultimo pago se hara hasta el final
del mes en que sobreviniere la muerte del participante.

Los patronos vendran obligados a someter a la Administracion toda la
documentacion requerida dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha
de solicitud de los beneficios de retiro o solicitud de fondos. La Administracién
tramitara la solicitud de los beneficios o la liquidacion de fondos dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion de la solicitud con la
documentacion segun requerida por el Sistema de Retiro.

Si un patrono incumple la obligacién establecida en este Articulo advendria
responsable del pago al participante de una cantidad equivalente a un mes del
sueldo que recibia éste a la fecha de la solicitud de los beneficios de la pensién
o de la liquidacién de los fondos.
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(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.24.)

Articulo 5-111.-Beneficios por Muerte, Incapacidad o Enfermedad
Terminal.-

(a) Muerte de Participante en Servicio Activo: A la muerte de cualquier
persona que esté prestando servicios, y que tuviere aportaciones
acumuladas en el Programa Hibrido, éstas seran reembolsadas a
la persona o personas que el participante hubiere designado por
orden escrita debidamente reconocida y presentada ante el
Administrador, o sus herederos, si tal designacion no hubiere sido
hecha. El reembolso sera equivalente al importe de las
aportaciones y réditos de la inversién hasta la fecha de la muerte
del participante. El Administrador cobrara de las aportaciones
cualquier deuda que tenga el participante con el Sistema.

(b) Muerte de un Pensionado.- En aquellos casos que fallezca un
pensionado sin antes haber consumido todas sus aportaciones por
concepto del pago de la pension, sus beneficiarios designados
ante el Sistema o, en su defecto, sus herederos, continuaran
recibiendo los pagos mensuales de la pension hasta que se
consuma por completo las aportaciones realizadas por el
participante.

(c) Separacion del Servicio por Razén de Incapacidad o Enfermedad
Terminal.- El balance en la cuenta de aportaciones de todo
participante del Programa Hibrido que se separe permanentemente
del servicio debido a que esté total y permanentemente
incapacitado, que se separe permanentemente del servicio debido
a que esté incapacitado de acuerdo a la Ley Num. 127 de 27 de
junio de 1958, segun enmendada, o debido a que padezca de una
enfermedad terminal, segun determinado por el Administrador,
sera distribuido por el Administrador, a opcidén del participante, en
una suma global, o a través de la otorgacién de una anualidad o
cualquier otra forma opcional de pago de conformidad con el
Articulo 5-110 de esta Ley.

A partir del 30 de junio de 2013, no se concederan pensiones por incapacidad
conforme a los Articulos 2-107 a 2-111 de esta Ley.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.25.)
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Articulo 5-112.-Seguro por Incapacidad-

El Administrador, con la aprobacién de la Junta, establecera un programa de
beneficios por incapacidad, el cual proveera una anualidad temporera en caso
de incapacidad total y permanente. Los beneficios por incapacidad podran ser
provistos a través de uno o mas contratos de seguro por incapacidad con una o
mas compafias de seguro autorizadas a hacer negocios en Puerto Rico por el
Comisionado de Seguros de Puerto Rico. La determinacién de si una persona
esta parcial o total y permanentemente incapacitada sera hecha por la compafiia
de seguros que emita la poliza de seguro cubriendo a la persona. Todos los
participantes del Programa que sean empleados se acogeran al programa de
beneficio por incapacidad en la manera y forma que establezca el Administrador.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.26.)
Articulo 5-113.-Aplicabilidad de Ley Uniforme de Valores.-

El interés de cualquier participante en el Programa Hibrido no constituira un
valor para propésitos de la Ley Num. 60 de 18 de junio de 1963, segun
enmendada, conocida como la Ley Uniforme de Valores.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.27.)

Articulo 5-114.-Reciprocidad entre los Sistemas de Retiro; Servicios no
cotizados de Veteranos (as); Aportacién Voluntaria al Programa Hibrido.-

(@) A partir del 1ro de julio de 2013, no existira reciprocidad, al amparo
de la Ley Num. 59 del 10 de junio de 1953, segun enmendada,
entre el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y los
otros sistemas de retiro, sobre los empleados que cotizan en otros
sistemas y pasan a formar parte del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno.

(b) Las disposiciones del inciso E del Articulo 4 de la Ley 203-2007,
segun enmendada y conocida como la Carta de Derechos del
Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI, continuaran aplicando a los
participantes del Sistema que sean veteranos o veteranas solo
respecto a los servicios prestados hasta el 30 de junio de 2013. No
obstante, no habra fecha limite para que los veteranos soliciten la
acreditacion de servicios no cotizados que se prestaron en o antes
del 30 de junio de 2013.

(c) Cualquier participante del Programa Hibrido que, en o después del
1ro de julio de 2013 se encuentre bajo una licencia militar por estar
en el servicio activo en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos de Ameérica y no tenga la obligacion de aportar
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compulsoriamente bajo el Articulo 5-105(a) de esta Ley, podra
hacer aportaciones voluntarias a su cuenta en el Programa Hibrido
por el tiempo que se encuentre bajo dicha licencia militar. No
habra fecha limite para que los veteranos realicen dichas
aportaciones voluntarias. Estas aportaciones se acreditaran a la
cuenta de aportaciones de dicho participante del Programa Hibrido.
El Administrador establecera la manera en que estos participantes
podran realizar estas aportaciones voluntarias a su cuenta en el
Programa Hibrido.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.28.)

Articulo 5-115.-Disposiciones Transitorias

(@)

(b)

Servicios Acreditables no Cotizados-

(1)  Todo aquel participante que, en o antes del 30 de junio de
2013, solicite al Administrador un plan de pagos, a tenor con
lo dispuesto en el inciso (b) del Articulo 1-107, para
satisfacer el costo de servicios acreditables podra elegir
realizar los pagos a una tasa especial de interés compuesta
de nueve punto cinco por ciento (9.5%).

(2) Todo aquel participante que, en o antes del 30 de junio de
2013, solicite al Administrador un préstamo personal
especial para el pago global de servicios acreditables no
cotizados, a tenor con lo dispuesto en el inciso (c) del
Articulo 1-107, podra elegir realizar los pagos a una tasa
especial de interés compuesta de nueve punto cinco por
ciento (9.5%).

(3) Todo participante que se beneficie de la tasa especial de los
anteriores incisos (1) y (2) y hubiese comenzado en el
servicio publico en o antes del 1ro de abril de 1990 solo
podran acumular hasta un maximo de sesenta por ciento
(60%) de la retribucion promedio en caso de completar
treinta (30) afios de servicio.

(4) Para propésitos de este inciso (a) los servicios acreditables
no cotizados tienen que haberse rendido en o antes del 30
de junio de 2013.

Todo aquel participante que comenzé en el servicio publico en o

antes del 1ro de abril de 1990 y que a tenor con las disposiciones
del Capitulo 2, hubiese tenido derecho a retirarse en o antes del 31
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de diciembre de 2013 con treinta (30) afios de servicio podra
hacerlo bajo los siguientes términos:

(1) Para los que hubieren completado treinta (30) o mas afos
de servicios acreditados y no hayan cumplido cincuenta y
cinco (55) o mas anos de edad, el cincuenta y cinco por
ciento (55%) de la retribucion promedio.

(2) Para los que hubieren completado treinta (30) o mas afios
de servicios acreditados y cumplido cincuenta y cinco (55) o
mas afos de edad, el sesenta por ciento (60%) de la
retribucién promedio.

(3) Los participantes que se acojan a este inciso (b) realizaran
la aportacion compulsoria que dispone el Articulo 5-105 para
beneficio del Sistema y no se incluira dicha cuantia en la
cuenta de aportaciones de cada participante del Programa
Hibrido. Cualquier exceso a la aportaciéon compulsoria se
acreditara a la cuenta de aportaciones de cada participante.

(Ley 3 de 4 de abril de 2013, sec.39.)
Articulo 5-116.-

En aquellos casos que se apruebe una ventana de retiro, entiéndase cualquier
medida que se establezca con la intencion de adelantar el retiro del empleado o
servidor publico, reduciendo los afos de servicio o0 la edad requerida para
acogerse a los beneficios del retiro, ya sea por legislacion especial o al amparo
de la Ley de Municipios Autonomos, el costo actuarial de la ventana de retiro
que determine el Administrador de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno, sera pagado, por adelantado, por el patrono a la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura. Dicho costo
actuarial consistira de: (i) la diferencia entre el valor presente de la pensién
acelerada que establece la ventana de retiro y el valor presente de una pension
por afos de servicio, bajo las disposiciones de la Ley Num. 447 de 15 de mayo
de 1951, segun enmendada; y (ii) las aportaciones patronales e individuales
correspondientes a tres (3) afios luego de que el participante hubiese alcanzado
la edad requerida bajo el plan para poder acogerse al retiro.

Se dispone, ademas, que el patrono compensara a la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y de la Judicatura, por los
costos incurridos para la implantacién y administracion de la ventana de retiro y
todos los estudios actuariales que hayan sido solicitados patrono.

(Ley 32 de 25 de junio de 2013, sec.3)

91



Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada por la Ley 3-2013

Articulo 5-117.-

(@)

(b)

(c)

Con el propésito de solventar el déficit de flujo de caja del Sistema,
cada ano fiscal, y comenzando desde el afio fiscal 2013-2014,
hasta el afio fiscal 2032-2033, el Sistema recibira una aportacion
igual a la Aportacion Adicional Uniforme.

Para cada ano fiscal, la Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura: (i) determinara la
porcién de la Aportacion Adicional Uniforme correspondiente a
cada patrono participante del Sistema en base al por ciento del
total de las aportaciones patronales correspondientes a dicho
patrono para el afio fiscal en curso y (ii) enviara al Director de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto y a cada corporacién publica y
municipio cuyos empleados estan cubiertos bajo esta Ley una
certificacion del monto correspondiente a dicho patrono.

Los recursos para cubrir la aportacion del Gobierno Central
descrita en 5-117(b) seran consignados por la Oficina de Gerencia
y Presupuesto en el Presupuesto General Recomendado del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Cada
corporacion publica y municipio cuyos empleados estén cubiertos
bajo esta Ley seran directamente responsables por cubrir la
aportacion certificada como correspondiente a dicho patrono segun
5-117(b). No obstante lo anterior, la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, para cualquier afno fiscal, consignara en el
Presupuesto de Gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado
recursos suficientes para asumir total o parcialmente la porcién de
la Aportacion Adicional Uniforme correspondiente a cualquier
corporacion publica, municipio o instrumentalidad gubernamental,
incluyendo la Rama Judicial, cuyos gastos de funcionamiento no se
pagan total o parcialmente por la Resolucion Conjunta del
Presupuesto General, que la Oficina de Gerencia y Presupuesto
subsiguientemente determine, durante dicho afo fiscal y en su
absoluta discrecién, que no tiene la capacidad financiera para
asumir dicha obligacion.

(Ley 32 de 25 de junio de 2013, sec.4)

Actualizada por Lic. Miriam L. Rivera Padilla- julio de 2013
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