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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMITE ADMINISTRADOR
PROGRAMA DE INCENTIVOS, RETIRO Y READIESTRAMIENTO
LEY NUM. 70 DE 2 DE JULIO DE 2010

7 de enero de 2014

CARTA CIRCULAR NUM. 2014-02

A TODOS LOS JEFES DE AGENCIAS, DIRECTORES EJECUTIVOS, PRESIDENTES
Y/O ADMINISTRADORES; DIRECTORES DE FINANZAS, PRESUPUESTO Y
RECURSOS HUMANOS DE LAS AGENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL,
CORPORACIONES PUBLICAS Y AGENCIAS EXCLUIDAS

RE: AUTORIZACION DE CASOS CONFORME AL "UNIFORMED SERVICES
EMPLOYMENT AND REEMPLOYMENT ACT OF 1994" (USERRA) -
PARTICIPANTES ACTIVOS QUE NO PUDIERON ACOGERSE AL SEXTO Y
ULTIMO PERIODO DE ELECCION DEL PROGRAMA ESTABLECIDO
(PROGRAMA) POR LA LEY 70 DE 2 DE JULIO DE 2010 (LEY 70-2010)
DEBIDO A ESTAR EN SERVICIO ACTIVO

La Ley 70-2010, cre6 el Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento
(Programa). EIl Programa permitid, entre otras cosas, que los empleados publicos
pudiesen retirarse o separarse voluntariamente de su empleo a cambio de beneficios
tales como, una renuncia incentivada; una anualidad y/o una pension incentivada. En
el caso de las Corporaciones Publicas y Agencias Excluidas que asi lo solicitaran,
podian establecer un programa igual o similar al establecido por la referida ley, previa
aprobacion de sus respectivos cuerpos rectores y del Comité Administrador del
Programa (Comité). Dichos programas serian sufragados con sus propios recursos.
Dicha Ley tuvo una vigencia del 2 de julio de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2012 y
durante la misma se decretaron seis periodos de eleccion.

Diferentes Agencias, Corporaciones Publicas, Agencias Excluidas, la Oficina del
Procurador del Veterano y/o la Oficina del Director del Trabajo Federal (US Department
of Labor, por su nombre en inglés), nos han referido casos donde el participante o
empleado gubernamental (empleado) no pudo acogerse y beneficiarse de las
disposiciones del Programa, debido a que se encontraba en servicio activo al momento
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de decretarse el Sexto y ultimo Periodo de Eleccion del Programa. Dichos empleados
han establecido su reclamo al amparo de las disposiciones del "Uniformed Services
Employment and Reemployment Act of 1994" (USERRA) y la Carta de Derechos de los
Veteranos Puertorriquenios del Siglo XXI, Ley 203-2007. Ambos estatutos establecen,
en resumen, que un empleado activado en el servicio militar no puede verse afectado
de las diferentes oportunidades laborales que un Patrono tenga o pueda tener
disponibles para su matricula como resultado de la referida activacion.

Con el propésito de evaluar y determinar la resolucion de estos casos, el Comité ha
determinado lo siguiente:

G
(0

Clarificar que el derecho concedido a todo empleado al que le sea de
aplicabilidad las disposiciones de esta normativa, al amparo de USERRA es el
mismo que tuvieron todos los empleados publicos bajo cualquiera de los
periodos de eleccion decretados por el Comité: derecho a solicitar participar
en el Programa.

Extender a todo empleado de las Agencias, Corporaciones Publicas y/o
Agencias Excluidas (Patrono) participantes del Programa y que cumplan con lo
arriba establecido, |la oportunidad de solicitar la participacién bajo los mismos
términos y condiciones del Sexto y ultimo Periodo de Eleccion de la Ley 70-
2010. Ademas, dicha extension aplicara para todo aquel empleado cuya
reinstalacion al servicio publico tuvo lugar a partir del 15 de diciembre de 2012,
(fecha en que cerr6 el referido periodo de eleccion) y que a la fecha de esta
normativa aun no ha ejercido y/o tomado la determinacion de solicitar participar
del Programa.

Requerir al Patrono la divulgacion de las disposiciones de esta normativa en un
lugar visible y de acceso de informacion interno de uso comun.

Orientar a todo empleado que cualifica bajo los términos y/o condiciones antes
descritos. Sera responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos del
Patrono, orientar a éste sobre las disposiciones de esta normativa. Para validar
dicha gestion, el Comité desarrolld el Formulario “Certificacion de Participantes
Activos que no pudieron acogerse al Sexto y ultimo Periodo de Eleccion del
Programa de la Ley 70-2010 debido a estar en Servicio Activo” (Formulario) para
establecer y oficializar lo anterior. Dicho documento debera firmarlo el
empleado, asi como también el Director de Recursos Humanos o su
representante autorizado y la Autoridad Nominadora. El mismo formara parte
del expediente del caso.

Establecer un periodo de treinta (30) dias calendario, a partir de la fecha de
reinstalacion del empleado en el Patrono para solicitar la participacion en el
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Programa desde la aprobacion de esta carta circular. Dicho término de dias se
establece, conforme a las disposiciones de la Ley 70-2010. Una vez finalizado
el mismo, el patrono tendra quince (15) dias calendario para evaluar y
determinar si el caso procede o no, decisibon que debera informar
inmediatamente al participante y/o Retiro.

Requerir a la Autoridad Nominadora asegurarse de que la evaluacion del caso a
referir al Comité esté conforme, entre otras cosas, a las disposiciones del
Articulo 17 “Exclusiones” de la Ley 70-2010 previo a cualquier radicacion ante el
Comité y/o Retiro.

Remitir al Comité los casos radicados dentro de los proximos quince (15) dias
calendario establecidos en el punto numero 4 de esta normativa. Los
documentos a incluir para la evaluacion del caso son los siguientes:

a. Copia de la Solicitud de Intencion para participar del Programa.

b. Copia de la comunicacion donde la Autoridad Nominadora autoriza al
empleado a participar del Programa. Dicha comunicacion debera incluir,
entre otras cosas, los fundamentos administrativos considerados y
evaluados para tal determinacion. De igual forma dicha comunicacion
debera establecer que con esta determinacion el Patrono aprueba la
congelacion del puesto.

C. Copia de la Forma Num. 214 “Certificate of Release or Dischard from
Active Duty” la cual evidencie el periodo en servicio activo del solicitante.

d. Copia del Formulario debidamente cumplimentado.

Dicha informacién debera remitirse al Comité en formato “pdf’ a través del
siguiente correo electronico: comiteadministradorley70@retiro.pr.gov. El Comité,
de entenderlo necesario, se reserva el derecho de solicitar informacion adicional
para completar la evaluacion y determinacion del caso.

Es importante destacar que el Articulo 12 "Periodos de Eleccion y Participacion en el
Programa” del Reglamento para Regir el Programa de Incentivos, Retiro y
Readiestramiento aprobado el 18 de agosto de 2010 establece, entre otras cosas, que:

"..cada Autoridad Nominadora tendra quince (15) dias calendario para
evaluar todos los Formularios de Eleccion y aprobar las solicitudes
conforme lo dispuesto en el Articulo 15 este Reglamento sobre
exclusiones y excepciones a las exclusiones...".
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A base de lo antes expuesto, una vez el Comité establezca la determinacion del caso y
si es finalmente aprobado, sera responsabilidad del Patrono, como Autoridad
Nominadora, coordinar con las agencias gubernamentales concernidas, el tramite y
accion correspondiente, conforme a las disposiciones tanto del Programa aprobado
como con las restantes disposiciones de ley y reglamentos aplicables al respecto.

Vigencia: Las disposiciones de esta Carta Circular tienen vigencia a la fecha de esta
normativa.

Sera responsabilidad del Patrono la divulgacion efectiva y fiel cumplimiento con lo
antes expresado.

Lic. Carlos D. Rivas Li¢. Francisco Del Castillo
Miembro Miembro
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ESTADQ LIBRE ASOCIADO
DE PUERIO RICO

CERTIFICACION DE PARTICIPANTES ACTIVOS QUE NO PUDIERON ACOGERSE
AL SEXTO Y ULTIMO PERIODO DE ELECCION DEL PROGRAMA ESTABLECIDO
POR LA LEY 70 DEL 20 DE JULIO DE 2010 DEBIDO A ESTAR EN SERVICIO ACTIVO

Certifico que empleado nimero
Nombre y Apellidos Seguro Social
de estuvo activo en servicio militar desde el
Agencia Fecha de Comienzo
hasta y fue reinstalado en la Agencia el

Fecha de Culminacién de Serv. Activo
luego de concluir el servicio activo.

Certifico, ademas, que fue orientado sobre la oportunidad de solicitar y acogerse a los mismos términos y condiciones del
sexto y ultimo periodo de Ley 70-2010 segun lo dispone la Carta Circular Nim. 2014-02 "Autorizacién de casos conforme
al "UNIFORMED SERVICES EMPLOYMENT AND REEMPLOYMENT ACT OF 1994" (USERRA) - participantes activos
que no pudieron acogerse al sexto y Ultimo periodo de eleccién del programa establecido (Programa) por la Ley 70 de 20
de julio de 2010 (Ley 70-2010) debido a estar en servicio activo fuera de Puerto Rico".

Firma del Empleado Firma del Director de Rec Humanos Firma del Jefe de Agencia
o su Representante Autorizado o su Representante Autorizado
Fecha (D-M-A) Fecha (D-M-A) Fecha (D-M-A)

Conservacion: Igual al expediente del cual forma parte.

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 « Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leén Pda. 32 %, San Juan, PR, 00917-3711
Tel. 787.777.1500 « www.retiro.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMITE ADMINISTRADOR
PROGRAMA DE INCENTIVOS, RETIRO Y READIESTRAMIENTO
LEY NUM. 70 DE 2 DE JULIO DE 2010

6 de junio de 2014

ADDENDUM

CARTA CIRCULAR NUM. 2014 — 02

A TODOS LOS JEFES DE AGENCIAS, DIRECTORES EJECUTIVOS, PRESIDENTES
Y/O ADMINISTRADORES; DIRECTORES DE FINANZAS, PRESUPUESTO,
RECURSOS HUMANOS Y COORDINADORES AGENCIALES PARA ASUNTOS DE
RETIRO DE LAS AGENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL, CORPORACIONES
PUBLICAS Y AGENCIAS EXCLUIDAS

RE: AUTORIZACION DE CASOS CONFORME AL "UNIFORMED SERVICES
EMPLOYMENT AND REEMPLOYMENT ACT OF 1994" (USERRA) -
PARTICIPANTES ACTIVOS QUE NO PUDIERON ACOGERSE AL SEXTO Y
ULTIMO PERIODO DE ELECCION DEL PROGRAMA ESTABLECIDO
(PROGRAMA) POR LA LEY 70 DE 2 DE JULIO DE 2010 (LEY 70-2010)
DEBIDO A ESTAR EN SERVICIO ACTIVO

Mediante la Carta Circular Nim. 2014-02 del Comité Administrador (Comité) de la Ley
70" se establecio, entre otras cosas, los criterios a ser considerados por las diferentes
autoridades nominadoras para evaluar, trabajar y referir los casos de Ley 70 a los que
les aplique el tema de referencia. El proposito de este “ADDENDUM" es delegar en la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno (Retiro) las
gestiones y/o tareas propias del proceso de evaluacion y determinacion de los casos a
los que les aplique la normativa antes mencionada. Ello debido a que es un tema
operacional de Retiro. La responsabilidad del Comité con relacion a estos casos ya
esta descargada en los criterios y directrices contenidos en la normativa original y en
este “ADDENDUM".

Es importante recordar que serd responsabilidad del Patrono, como Autoridad
Nominadora, asegurarse de que cada caso cumpla con todos los criterios y
documentos establecidos en la Carta Circular Num. 2014-02, antes indicada y de

! Ley 70 de 2 de julio de 2010 cre6 el Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento (Programa).




() OGP RETIROZ.

DEPARTAMENTO DEL

RABAIO

ADDENDUM Carta Circular NGim. 2014-02
6 de junio de 2014
Pagina 2

radicar éstos en Retiro para las acciones correspondientes que procedan en ley, la
reglamentacion y/o normativas aplicables. El proceso de adelantar la informacion a
Retiro en formato electrénico debera realizarse a través de la siguiente direccion de
correo electronico:

userra-ley70@retiro.pr.gov.

Una vez recibidos los documentos a través de dicha direccion de correo electrénico,
Retiro procedera con la evaluacién y determinacién correspondiente, conforme a la
documentacion remitida. Retiro notificara a la Agencia la determinacion oficial sobre el
mismo, de forma que, de proceder, se radique a través del Coordinador Agencial para
Asuntos de Retiro y/o Coordinador Auxiliar. Por otro lado, aquellos casos referidos
electronicamente y/o radicados oficialmente con anterioridad a la fecha de esta
normativa en Retiro, seran evaluados y notificados a las agencias. segiin mencionado
anteriormente.

Vigencia: Las disposiciones de este "ADDENDUM” tienen vigencia inmediata.

Sera responsabilidad del Patrono la divulgacion efectiva y fiel cumplimiento con lo
antes expresado.

Lic. Carlos D. Rivas Lic. Francisco del Castillo
Miembro Miembro
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