
REFORMA SISTEMA DE RETIRO 
Ley Núm. 3 de 4 de abril de 2013 



 El Gobierno de ELA de Puerto Rico, ha trabajado una 

reforma impostergable e indispensable para el Sistema 
de Retiro de los Empleados del Gobierno, que afrontan la 
peor crisis desde su creación en 1951. Por cada dólar en 
beneficios pagaderos, actualmente sólo tenemos 6 
centavos para pagarlos. 

 

 La Reforma, atiende este problema y mejora las 
expectativas financieras del Sistema de Retiro para así 
poder cumplirle a todos nuestros pensionados, 
participantes y beneficiarios.  
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 Si no tomamos medidas para reformar la estructura de 
beneficios, los activos netos del Sistema de Retiro de 
Empleados se agotarán en el año fiscal 2013-2014.  

 

 Una vez agotados los activos netos, la deficiencia en el 
flujo de caja se proyecta en aproximadamente $900 
millones anuales por cerca de 25 años (comenzando en 

el año fiscal 2018-2019).  
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Sin la Reforma:   



 

 En el año fiscal 2029-2030, la deficiencia en el flujo de 
caja se proyecta en $1,200 millones. En los próximos 
años se proyecta que la cantidad de pensionados 
sobrepasará la cantidad de participantes, intensificando 
aún más la presión financiera sobre el Sistema. 

 

 La reforma incluye soluciones permanentes, integradas y 
abarcadoras que permitirán atajar el déficit del Sistema 
de Retiro, que actualmente asciende a unos $35,000 
millones (la diferencia entre las pensiones pagaderas y 
los activos disponibles). 

 

  
4 



 

La Reforma Es Necesaria 
 

 Para evitar que el Sistema de Empleados Públicos se 
quede sin dinero para pagar las pensiones a nuestros 
retirados y para honrar los beneficios acumulados de los 
jubilados y de los empleados públicos activos. 
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 La nueva Ley 3 aprobada el 4 de abril de 2013, crea un 
Nuevo Programa Híbrido, el cual consiste en el 
establecimiento de una cuenta con las aportaciones 
individuales de cada participante del sistema a partir del 
1ro de julio de 2013. 

 

 Además, se preservarán los beneficios acumulados de los 
empleados participantes del Sistema que comenzaron a 
trabajar antes del 1 de enero de 2000 y que al 1 de julio 
de  2013, no sean participantes del Programa de Cuentas 
de Ahorro para Retiro. 
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PRESERVACIÓN DE BENEFICIOS 

Pensionados 

 La Ley no afecta o modifica las pensiones que ya 

reciben los participantes del Sistema. 
 

 Tampoco, reduce los aumentos que éstos pudieron 
tener como consecuencia de los aumentos trienales o 
aumentos de pensión mínima. 
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PRESERVACIÓN DE BENEFICIOS 

Participantes Activos 

 Se preservan los beneficios acumulados hasta el 30 de 

junio de 2013 de todos los participantes activos del 
Sistema. 

 

 Si al  30 de junio de 2013 un participante había cumplido 
con los requisitos para recibir una pensión (por mérito, 
por años y servicios, por edad o diferida), puede retirarse 
en cualquier fecha posterior con el beneficio que tenía al 
30 de junio de 2013.* 

 
* Sin embargo, no se preserva el derecho a recibir leyes especiales si se retira en fecha posterior al 1 de julio de 2013. 
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PRESERVACIÓN DE BENEFICIOS 

Participantes Activos 
 Igualmente se preservan los beneficios acumulados de 

aquellos participantes que tenían años de servicios 
cotizados en el Sistema, pero que al 30 de junio de 2013, 
no eran acreedores a una pensión. 

  

 En cuanto a este grupo se estableció un proceso de retiro 
por escalonamiento. La retribución promedio y el 
multiplicador de su pensión se van a honrar, en cuanto 
los servicios prestados, hasta el 30 de junio de 2013. 
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Creación del Programa 

 Se crea un Nuevo Programa Híbrido, el cual preserva los 
beneficios acumulados hasta la vigencia de la Ley y establece 
una cuenta con las aportaciones individuales de cada 
participante del sistema a partir del 1 de julio de 2013. 

 
 Las cuentas se acreditarán con las aportaciones de cada 

participante y la rentabilidad de inversión a partir de la 
efectividad de la Ley (1 de julio de 2013). 

 
 A partir de ese día, no se acumularán más años de servicios 

para propósitos de beneficio definido excepto los empleados 
que cumplen 30 años de servicio entre el 1ro de julio de 2013 
y el 31 de diciembre de 2013 para propósitos de beneficios 
definidos. 



Participantes del Programa 

1. Todo participante activo que al 1 de julio de 2013, sea 
parte de la matrícula del Sistema de Retiro. 

2. Todo nuevo empleado que ingrese al Sistema en o 
después de la fecha de efectividad de la Ley. 

3. Se incluye a los Alcaldes. 

 

 Quedan excluidos aquellos empleados que entre el 
1ro de julio de 2013 y el 31 de diciembre de 2013, 
cumplen con 30 años de servicio y se separan del 
servicio en o antes de 31 de diciembre de 2013. 
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 El balance en la Cuenta de Ahorros de los participantes 

de Reforma 2000 será transferido en su totalidad a su 
Cuenta del Programa Híbrido. 

 

  

Participantes Reforma 2000 
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Aportación del Empleado 

• Todo participante del Programa Híbrido aportará a su 
cuenta un mínimo de diez por ciento (10%) de su 
retribución. 

 

 Podrá aportar voluntariamente una suma adicional a 
la establecida. 

 El Administrador establecerá la manera en que los 
participantes realizarán las aportaciones adicionales. 
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Aportación Patronal Adicional 

• Anualmente, la ASR recibirá una aportación de $2,000 por 
cada pensionado. 

 

• El Administrador enviará a la OGP y a cada Corporación 
Pública y Municipio una certificación que indique la 
cantidad que le corresponde de la aportación adicional. 
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Rentabilidad de la Inversión (Intereses) 

 Los participantes del Programa Híbrido recibirán una 
rentabilidad sobre sus aportaciones que nunca será 
menor del 80% del rendimiento neto de la cartera de 
inversión del Sistema durante el semestre al final del cual 
se acredita la rentabilidad. 

 Además, el 100% del principal de sus aportaciones está 
garantizado. 
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Anualidad por Retiro (Pensión) 

• Los participantes del Programa Híbrido recibirán una 
Anualidad por Retiro al cumplir la edad normal de 
retiro*, completar 5 años de servicio y haber acumulado 
$10,000.00 dólares o más en su Cuenta. 

 

• La anualidad será efectiva al cumplir la edad requerida 
por la Ley 3* 

 
  

 

*55 o 58 para empleados de alto riesgo, 61 a 65 para empleados según su Ley y 67 para nuevos empleados. 
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De Vuelta al Servicio 

• Si un participante que recibe Anualidad se reintegra al 
servicio público, se suspende dicha Anualidad. 

 

1. Al volver a separarse se reinstala la Anualidad, y las 
aportaciones nuevas acumuladas se le rembolsan si 
no cumple alguno de los requisitos de 5 años de 
servicio y $10,000.00 o más acumulados. 

 

2. Si cumple con ambos requisitos, se le dará una 
anualidad adicional. 
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Determinación de la Anualidad 

• Se divide el balance de las aportaciones por un factor 
que determinará el Actuario del Sistema y que se calcula 
a base de la expectativa de vida actuarial del 
participante, y una tasa de interés fija y garantizada. 

 

• La Anualidad es vitalicia y su monto no cambiará excepto 
en el caso de muerte del retirado, si se escoge otorgar 
una pensión por transferencia. 
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Edad de retiro para los que ingresarán al Sistema a 
partir del 1 de julio de 2013 
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Nueva edad de retiro para los participantes civiles 
que ingresaron al Sistema antes del  

1 de abril de 1990 
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Nueva edad de retiro para los participantes civiles  
 que ingresaron al Sistema luego del  

1 de abril de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1999 
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Nueva edad de retiro para los participantes civiles 
que ingresaron al Sistema luego del 1 de enero de 

2000 y que no tienen 60 años de edad   
al 30 de junio de 2013 
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Alto Riesgo 

Servidores Públicos de Alto Riesgo 

  
• Policías Estatales 

• Policías Municipales 

• Bomberos Estatales 

• Bomberos Municipales 

• Oficiales de Custodia 
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Nueva edad de retiro para los Empleados de Alto 
Riesgo que ingresaron al Sistema  

antes del 1 de abril de 1990 
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Nueva edad de retiro para los Empleados de 
Alto Riesgo que ingresaron al Sistema luego del 

1 de abril de 1990 hasta el 
31 de diciembre de 1999 
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Nueva edad de retiro para los Empleados de 
Alto Riesgo que ingresaron al Sistema luego del 

1 de enero de 2000 
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Reembolso de Aportaciones  

 Las aportaciones realizadas por participantes bajo la Ley 
Núm. 447 y Ley 1 y que fueron realizadas hasta el 30 de 
junio de 2013, se mantienen en el Sistema para que sean 
utilizadas para otorgar una pensión y por lo tanto, no se 
pueden retirar.  

 Si un participante se separa permanentemente del 
servicio antes de alcanzar la edad mínima de retiro, podrá 
retirar sus aportaciones si cumple con cualquiera de estas 
características: 

a) Fue participante por menos de 5 años. 

b) El balance en su Cuenta es menor de $10,000.00. 
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Reciprocidad entre Sistemas de Retiro 

 Se elimina la reciprocidad con otros Sistemas de Retiro 

 

a) No se aceptarán más Transferencias de Entrada. 

b) Se mantiene la Transferencia de Salida. 
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Pensión por Incapacidad 

• No se aceptarán solicitudes de Pensión por Incapacidad a 
partir de 1 de julio de 2013. 

 

• Las solicitudes que se hayan presentado antes de esta 
fecha y estén en trámite, preservan sus derechos. 
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Incapacidad para Empleados 
 de Alto Riesgo  

 
• La Ley 127 no fue derogada ni enmendada 

 

• Se continuarán dando pensiones bajo la Ley 127 
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Aportación compulsoria para la compra 
del Seguro por Incapacidad 

• Todo participante de este Programa aportará 
compulsoriamente al Seguro por Incapacidad aquellas 
sumas fijadas por el Administrador, con la aprobación de la 
Junta. 

 

• La aportación requerida no será mayor de una cuarta parte 
del uno por ciento (0.25%) de la retribución del 
participante. 
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Separación del Servicio por Razón de 
Incapacidad o Enfermedad Terminal 

• Si se incapacita un participante, puede retirar el balance 
de su Cuenta del Programa Híbrido, ya sea mediante 
pago global, la otorgación de una anualidad, u otra forma 
opcional de pago de las dispuestas en el Art. 5-110. 

 

 Para los Empleados de Alto Riesgo, esto es en adición 
a la Pensión a la que tenga derecho mediante la Ley 
127. 
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Anualidad por Traspaso 

• Los participantes del Programa podrán extenderle una 
pensión a un dependiente según dispone el Art. 2-105 de 
la Ley 447 de 15 de mayo de 1951. 

 

• Al solicitar esta Anualidad, la pensión del participante se 
reducirá proporcionalmente, dependiendo de la edad del 
participante y la de su beneficiario designado al 
momento de calcular la pensión. 
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Muerte de un Participante en Servicio Activo 

• Se devolverán las aportaciones acumuladas a la persona 
o personas designadas mediante Designación de 
Beneficiarios o Declaratoria de Herederos. 

 

• No se pagará año de sueldo. 

 

• Se cobrará de este pago cualquier deuda que tuviera el 
participante con el Sistema. 
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BENEFICIO ADICIONAL 

• Los participantes que ingresaron al Sistema antes de 1 de 
abril de 1990 y que entre el 1 de julio de 2013 y el 31 de 
diciembre de 2013 completen sus 30 años de servicio 
podrán retirarse bajo los siguientes términos: 

 

1. Para los que cuenten con 55 años de edad o más le 
corresponde el 60% de la retribución promedio. 

 

2. Para los que no hayan cumplido 54 años de edad le 
corresponde el 55% de la retribución promedio. 

 

 

35 



BENEFICIO ADICIONAL 

1) Los participantes que se beneficien de cumplir 30 años 
de servicio entre el 1 de julio de 2013 y el 31 de 
diciembre de 2013, no tendrán beneficios de Bono de 
Medicamentos, Aguinaldo de Navidad ni aportación 
para Plan Médico. 

2) Estos participantes realizarán la aportación individual 
mínima, pero no se incluirá esta cantidad en el 
Programa Híbrido. 

a) Cualquier cantidad adicional a la aportación mínima 
se acumulará en el Programa Híbrido, y se regirá por 
lo dispuesto en el Art. 5-110. 
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Servicios No Cotizados 

1) Deberán solicitarse antes de 1 de julio de 2013. 

 

a) El SNC Militar se mantiene, pero tiene que haberse  
rendido antes de 1 de julio de 2013 

b) No hay fecha límite para solicitar el SNC Militar. 

 

2) Se computarán a base de 9.5% de interés compuesto. 

 

3) Los servicios deben haberse rendido antes de 

       1 de julio de 2013. 
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Programa de Beneficios  
Pensionados  

38 



Programa de Beneficios a los Pensionados 

a) Ninguna pensión disminuye. 

 

b) Pensión mínima aumenta de $400 a $500 

 

c) Bono de medicamentos equivalente a $100 

 (15 de julio). 

 

d)   Aguinaldo de Navidad equivalente a $200 

 (20 de diciembre). 
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e) Una aportación del gobierno para beneficios de salud 
(plan médico) de un máximo de $100 mensuales. 

 

f) Se elimina el aumento periódico a las pensiones (COLA). 

 

g) Se mantienen los beneficios de los beneficiarios o 
herederos a la muerte del pensionado. 

Programa de Beneficios a los Pensionados 
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Muerte de un Pensionado 

Programa Híbrido de Aportaciones 
  

 En aquellos casos que fallezca un pensionado sin haber 
consumido todas sus aportaciones por concepto de pago 
de pensión, sus beneficiarios designados, o en su 
defecto, sus herederos, continuarán recibiendo los pagos 
mensuales de la pensión hasta que se consuma por 
completo las aportaciones realizadas por el participante. 
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Aspectos a Recordar 

1) La Ley Núm. 3 otorga beneficios a participantes que 
antes no los tenían. 

 

2) Se reemplaza la Pensión por Incapacidad por un Seguro 
de Incapacidad. 
 

3) Se elimina el año de salario para los beneficiarios o 
herederos de un participante activo que fallece. 

 

4) Se elimina la reciprocidad entre la ASR y otros sistemas 
de retiro. 

42 



5) Se eliminan las Transferencias de Entrada. 
 

6) Para ser acreedor de una Anualidad, el participante 
tiene que haber trabajado 5 años y haber acumulado 
$10,000 o más, de lo contrario puede solicitar 
Rembolso. 
 

7) La Anualidad se comienza a pagar a los 67 años para los 
empleados públicos que son nombrados a partir del 1ro 
de julio de 2013. 
 

8) Se “congelan” los beneficios al 30 de junio de 2013. 

 

Aspectos a Recordar 
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9) Nuevas edades de retiro. 

 

10) Aportación individual mínima: 10%. 

 

11) Pensión Mínima aumenta a $500. 

 

12) Aportación patronal adicional de $2,000 por cada 
pensionado. 
 

13) No más SNC. 

 

Aspectos a Recordar 
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Ejemplos de Retiro (Ley 447) 
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Ejemplos de Retiro (Ley 447) 
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Ejemplos de Retiro (Ley 447) 
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Ejemplos de Retiro (Reforma 2000) 
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Ejemplos de Retiro (Reforma 2000) 
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Ejemplos de Retiro (Reforma 2000) 



Administración de los Sistemas de 

Retiro y la Judicatura 

P.O. Box 42003 San Juan PR 00940-2203 Plaza Retiro 437 
Avenida Ponce de León Pda 32½ San Juan PR 00917-3711 

 

• Centro de Contacto: 787-777-1500 

• TelePréstamo: 787-957-8181 

• cesresanjuan@retiro.pr.gov 

• www.retiro.pr.gov 

 

Oficina Central de San Juan 
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Edificio Oriental 75 Ave. José E. Aguiar Arambur 

Suite 102 Humacao, PR 00791-4075 

 

• Tel: 787-850-2501 

• Centro de Contacto: 787-777-1500 

• TelePréstamo: 787-957-8181 

• cesrehumacao@retiro.pr.gov 

• www.retiro.pr.gov 

 

Oficina Regional de Humacao 
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Angora Office Park 162 Calle Gautier Benítez Caguas PR 
00725-5540 

 

• Tel: 787-745-6052 / 787-745-6054 

• Centro de Contacto: 787-777-1500 

• TelePréstamo: 787-957-8181 

• cesrecaguas@retiro.pr.gov 

• www.retiro.pr.gov 

 

Oficina Regional de Caguas 
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Plaza Vista Verde 310 Ave. Hostos (km 156.7 Carretera 
Núm. 2) Mayagüez, PR 00682-2518 

 
• Tel: 787-832-5050 / 787-805-0413 787-805-0422 / 787-

805-0411 

• Centro de Contacto: 787-777-1500 

• TelePréstamo: 787-957-8181 

• cesremayaguez@retiro.pr.gov 

• www.retiro.pr.gov 

 

Oficina Regional de Mayaguez 
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Executive Hall (Santa María Shopping Center) 441 Calle 
Ferrocarril Site 101 Ponce PR 00717-1102 

 

• Centro de Contacto: 787-777-1500 

• Extensiones: 3412, 3413 Y 3200 

• TelePréstamo: 787-957-8181 

• cesreponce@retiro.pr.gov 

• www.retiro.pr.gov 

 
 

 

Oficina Regional de Ponce 
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TELE-CONTACTO 

• Nueva línea telefónica para ofrecer orientación las 24 
horas al día a los pensionados y empleados del Gobierno 
sobre la reforma de Retiro y su nueva estructura de 
beneficios:  

                         787-294-8070 

 

• Información adicional y calculadora de beneficios 
disponible en:   

                     www.retiro.pr.gov 
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