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Referidaa

Pata enmendar 1os Articulos 1-101, 1-102, 1-104, 2-101, 2-103; derogar los Articulas 2-
104, 2-115 y 2-116; reenumerar el Asticulo 2-104-A como Articulo 2-104;
epmendar el reenumerado Articulo 2-104; reenumerar los Articulos 2-117 al 22120
como Artfculos 2-114 al 2-117; derogar los Artlculos 3-104 y 3-105 y reenumerar
los Articulos 3-106 al 3-112 come Arvticttlos 3-104 al 3-110; afadir [os nuevos
Articalos 4-108 y 4-109 ¥ reenumerar lus Articulos 4<108 al 4-114 como Articulos
4-110 al 4-116; crear el Capitulo B con ¢l titulo de “Programa Hibrido de
Centribucion Defintda”; y afiadir los Articulos 5101, 5-102, 5-103, 5-104, 5-105, 5-
106, 3-107, 5-108, 5-109, 5-110, 5-111, 5-112, 5-113 v 5-114 de Ia Ley Nam. 447 de
15 de mayo de 1951, segfin enmendada, con ¢l propdsito de establecer gue los

" heneficios del Capftulo 5 de éstd Ley o oéfardi déordinadol ¢on’lits beneficios™ ™
del Titulo H de la Ley Hederal de Seguridad Soclal, excepta segiin aplique bajo las
disposiciones del Capitule 5, establecer la definicién de Programa Hibrido de
Contribuciones Detinidas, enmendar la definicitn de fecha normal de retirg,
aumentar Ja pension mfntma a $500, cstablecer las disposiciones gue regulan
cuande un pensionado reingresa al serviclo, aumentar la edad de retiro,
establecer el fratamicnto de los beneficios acumulados de pensionades y
participantes, establecer un proceso de presentacion de solicitudes antes del 30
de junio de 2013, crear el Proprama Hibrido de Contribucion Definida, y para
otros fines; pera cnmendar la Ley Num. 1056 del 28 de junio de 1969, segin
enmandada, para establecer que los beneficios alli provistos no aplicaran a los
pensionados que se retiven bajo el Capilalo 5 de la Ley 447 de 15 de mayo de
1951, segun enmendada; para enmendar o Articulo 1 de [a Ley 37-2001 para
climinar ¢l Bono de Verano para los participentes del Sistema de Retiro de fos

Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; para
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enmendar ef Articulo 1 de la Ley 1552003 para ¢liminar el Bono de
Medicamentos para Los participantes del Sistema dc Retire de los Empleados del
Gobierno del Bstado Libre Ascciado de Puecrto Rico; pata enmendar [a Seceion &
de la Loy Nam. 95 de 29 de junie de 1953, segin cnmendada, para climinar [z
apurtacién del Gobierno al plan médico de los participantes del Sistema de Retiro
de los Empleados del Gobierno del Fstade Tibre Asociado de Paorto Rico; para
enmendar el ArtictTo 1 de la Ley Num 98 de 4 de junic de 1980, segar
enmendada, para eliminar el Agumaldo de Navidad para los participantes del
Sistema de Retiro de Fos Tmpleados del Goblerno del Estado Libre Asociado de
Pucrto Rico; para establecor ol Programa de Bencfivios Adlcionales para los
participantes del Sistema de Retiro de los Timpleados del Gobterno del Hstada
Libre Asociado de Pucrto Rico; ¥ para otros propositos.

EXPOSICION DE MOT1VOS

INTRODUCCION

El Sistema de Retiro de Empleados del Gobierno det Estaclo Libre Asociado de
Puerto Rico (¢l “Sistema de Cmpleados Piblicos” o el “Sisterna”) conlronta una
defictencia de recursos que amenz i con agravar calastroficamente la crisfs econémica
que ya sufre ol pafs. Por décadas, el gobicrno del Istado Libre Asociado de Paerto Rico
y los empleados gubernamentales no han aportado las cantidades necesatias para poder
sufragar el costo de Jos prosiones pagaderas a los empleados pblicos jubilados y Tos
que estin por jubflarse. Como resultade de csto, el Sistema de Empleadas Piblicos
tene la proporcidn de activos a pasivos mas baja de todos Tos sisternas de retiro de
empleados gubernamentales en Estacdos Unidos y en un [uturo cereano no tendra los
recursod necesarios para pagar sve obligacioncs a les empleados rotirados. Se estima
que tan promto como el afio fiscal 2013-2014, los activos netos del Sisterma seran

_negadvas, va que la deuda do Sistema evidenciada por bonos de obligaciones de
pensidn excederd los actives del Sistema v, para el afio fiscal 20182019, el Sistema se
quedars sin fondos suficientes para cubrir el page de sus obligaciones, entre las que sc
encuertra el pago de pensiones a los propios pensionacos, ya que sus activos totales s
agotarin. Inclusive, es probable que, de no hacerse cambios ahora, ol agotamiento de
[os activos del Sistema ocurrira antes.

Actuabmente, y conforme a los informes provisfos por los actuarios al 30 de junio
de 2011, el Ststema de Empleados Pablicos, jurto con €] Sistema de Reliro para Maestros
(el “Sisterma de Maestros™ 7, junto con el Sistema de Tinpleados Piiblices, Tos “Sistemas
de Refive” o los “Ststemas™), cargan con un déficit actuarial combinado de $335,260
millones, siendo el déficit del Sistema de Rmpleades aproximadarente 525491
milloncs, Se anticipa que cste déficit actuarial habrd erccide sustancialmente para el 30
de junio de 2013,  La magnitud del déficit achrarial de ambos Sistemes de Retiro es tal,
que equivale a mas de cuatro veces €] ingreso anual del Fondo General y a mis de la



milad del Producto Nacional Bruto de Puerto Rico, ambos para el aito fiscal 20811 Se
proyecla que, para cumplir con sus cbigaciones con los pensionados por los préximos
26 afios, cl gobierno del Estado Libre Asaciado de Puerto Rico {gobierno central,
corporaciones piblicas v municipios) tendria que Mmyectarle snualmente cerca de
$2,8502 milloncs a los Sistemas, lo que equivale a cerca de una tercera parte de los
recaudos del Fondo General para el a%o fiscal 2012,

Se estima que los planes do pensiones gubernamentales en las diferentes
jurisdicciones de fas Ratados Unidos arrastran un déficit agregado de aproximadamente
%1 32 trilones.? Fstados como Rhode Island, California e Minets han termade decisiones
diffciles pero necesarias o los tltimos afios para pstahilizar las finanzas Ce sns sistemas
de retiro* Al 3 de junio de 20171, Ta cobertura actuarial (proparcion de activos netos a
obligaciones) del Sislema de Empleados Pablicos era de apenaa 6%, Dicho de otra
mancra, a esa fecha, el Sistema de Bmpleados Pablicos contaba con s6.o & cenlavos e
cacla délar necesario para pagar las pensiones de los empleados piblicos. A modo de
comparacion, la cobertura actuarial del estade de Rhode Tsland, que cra el més bajo on
tas jurisdiceiones cstadounidenses, se cncontraba e un 49%. No hay duda entonces
que el reto pata Puerta Rico es mds grande que el de cualquier otra jurisdiceion en los
Fslados Unidos debido a la enowvme brecha entre los recursos de los Sistemas de Retive
sus abiigaciones. Por o tanto, las medidas a formnarse tienen que ir acorde a la magnitud
el problema existente,

La crisis finaticiera de los Sistemas do Retirn no es roticia nueva, A pesar decllo,
Administracioncs pasadas no tomaron las medidas necesarias para atender la magnitued
de la crisis, lo que al dfa de hoy ha cansado que ésta s¢ haya acrecentado, El pais ya no
puede sepuir csperando ™ entretencrse con soluciohes cosméticas o Himidas, En esta
coyuntura, Puerto Rico no ticne otra apeion gue no sca afronlar el prablema de wina ver
y Tlevar a cabo una reforma de los Sistemas abaveadora y justa para todos los afectados.

Esta Asamblea Legislativa, consciente de la responsabilidad histdrica que tiene
con los pensionados, los cmpleados piblices, los contribuyentes y con fuburas
generaciones de pucrtorriquefios y puertortiquenias, asume dicha responsabilidad y
decreta soluciones razonables y necesarins para que, por un lado, se evite Ta crosién

LT ngreso del Fondo Gonernl pare &l AF201T Fus de $8,158 millones, Bl Praducto Naciownn! Brulo al cizire el
AT-2011 [ue de 64,106 millones (a precios corrienmes), .

20onttibucién Actusdal Recomendads (AT sepiin sns siglas en Inglés), Scein |o: trformes actuariales 40 30 de
junip du 201, ol ARC para el Sistoma de Empleados 1ihligos cs do §2,153 millones 3 el ARC para ol Sistema de
Maestros €s ce $700 millones. 1 caleulo det ARC toma an consideraciom une tagn annal de rendimicnto de inversion
eatable de 6.4% para ambos Sislemsas,

SEnente; *“Ihe Widening Gap Updals™, Juigs 2072; The Pow Cenler va the Stetes,

dphods lskend zomesntd la cdad minima de vefivo, efimning log ajnstes por costo de vida v canceld el plan dg beneficio
definifo. Tas cludades de San José y Sun Disgo en ¢ estado do California elimingron bonos & retirdos v
Aescotitinimron insromontol autométicos en persioncs. Llinois aumento la odad da retire y puse un lope en e salatio
U =0 UEA Tara caleular pensiones.




total ¢io los activos del Ststema de Lmpleados Prblicos y con ello una catastrole
econdmica sin procedentes para el pa's y, por €l otro, se protjan los beneficios de retiro
para los miles de scrvidores pliblicos activos v refirados de modo que cuenten con un
reliro fusto v digno para su vejes,

CRESIS EISCAL DE FUERTO RICO

Esta crisis en los Sistemas de Retiro s¢ une a la mds amplia sitwacidn Hscal
precaria en la que se encucnta el Gobierno Central, lzs corporaciones priblicas y 1os
municiptos. A pesar de la aprobacién por la pasada administracion de la Ley 7-2009,
conocida como la Ley Tspectal Declarando Ostado de Bmergencia Fiseal y Estableciendo
Plan Integral de Bstabilizacion Tiscal para Salvar el Crécito de Puerto Rica {"Ley 77),
mediante la eual so implantaren aumentos en ciertas contribuciones y reduccianes en ol
gasto pablicu ~lncheyendo c despido de miles de empleados piblicos—, diche esfucrzo
no logra climinar ¢l déficit anual del Fondo Genoral y, pava el afio fiscal 2012-2073, el
déticit en el ondo General se estima aure serd mas de 52,000 millones. La situacion en
las corporacioncs piiblicas no es distinta, pues se estima que al afio fiscal 2012-2013, el
déficit combinado de las principales tres corparaciones priblicas serd aproximadamente
$800 millioncs, La deuda publica del gobierno del Bstado Libre Asociado de Fuerto
Rico al 31 de diciembre de 2012, inclayendae la deude relacionada al Fonco General, los
mumicipios, las corporaciones péblicas y agencias, alcanza la cifra de $70,669 mil'ones,
habiendo aumentado de 556,455 millonzs a $70,669 millones en fos ditimos & afios,

El crédito del paie se cncuantre en nna situacion sumamente dificil, habiendo
sido degradada la deuda pablica del Gobierno Centrad & un punto anlerior al lamada
nivel de “chatarra” per una agendia clasificadora cl 13 de diclembre de 2012, Junte con
dicha degradacion, se degradaron los bonos de varias instrumentalidades del Estado
Libre Asociado y corporactones pablicas, incluyendo Ios bones del Sistema de
Empleados Pablicos, de a Universidad de Pucrto Rico, del Distrito de Convenclones,

“del Benco Gubernanmiental ‘dé Fomenito, dd la Auloridad para el Fifenciamienito
Municipal v de Ta Autoridad de Bnergila Elécirica, Tos bones de Ja Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados, los bomos de apropiacién de Ia Corporacién de
Financiamiento Fiiblico y los boros subordinados de Ta Autortdad de Carreteras fucron
degradados por dicha agencia clasificadora al nivel de “chatarra”. No hay duda que,
ante la grave situaciér de estrechexz fiscal en la que se encuenhz todo el aparato
gubernamental, ¢l gobiemo 1o cuenta con fondos suficientes para inyectar ¢l dinero

Hecusario nara paltar ¢l deficit actuarial on los Sistemas.
DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EMPEEADOS PUBLICOS

El Sisterna de Fmpleados Pablicos administea dos tipoa de plares de pengion: un
plan de beneficia definide ¥ wn plan de contiibwcién defimida. HI plan de beneticio
definido se divide a au vez en dos estruciuras de beneficios a travds de la Ley Niim, 447
del 15 de mayo de 1951, sugnn enmendada {"Ley 4477), para los participantes que
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comenzaron a cotizar antes del 1ro de ab=il de 1990, y la Ley 1 des 16 de febrero de 1930,
segin emmendada (“Ley 17), pare fos participanles que comenzaron a cotizar despuds
del 1ro de abril de 1990 v antes del 31 de diciernbre de 1999, Tl plan de contribucitn
definida, mejor conacido como “Reforma 20007, se rige a traves de la Ley 305-1999
(“Ley 305”) v cobifa a lus empleados ptiblicos que comenzaron a cotizar a partir del Iro
de onero de 2008, Para entender las caueas de la crisis actual, es necesario entender el
funcionamierto de estos planes.

Los cmpleados puiblicos cuyo plan de rvetiro se rige por la 1.y 447 tienen devecho
a recibir una anualidad equivalente al 1.5% de su salario promedio durante Jos primercs
veinte (20) afios de servicie y 2.0% de su salavio promedio durante los afios
subsiguientes, Dicho salario promedio se compufa a base de los salarios s eltos
duranle cualesguiera 3 afios de setvicio acreditablus. Bajo este plan, la cdad de retivo
minima es 58 afios (55 afios si tiene 25 afios de servicio} con por 1o meros 10 afios de
servicio, y [a pensidn minfma que recibe cada participante asciende a $400 mensualcs.
Los participantes bajo la Loy 447 tienen derecho a recibiv la lamada “pension por
mérito” la cual consisic en una anuslidad equivalente al 75% de su salario promedio &
ctienzan con 30 afins de servicio o més y con al menos 55 afios, o una anualidad
equivalente al 65% del salario promedic con 30 afios de servicio sin vequisito de edad.
Tas roglas que le aplican a los policias y bomberos son un poce distintas,

Poi otra parte, Jos empleados pablicos cuyo olan de vebiro se rige por la Ley 1
Henen cerecho a recibir una anualidad equivalente al 1.5% del salario promedio
durante los dltimos cinco (5) afios de servicio. Bajo este sistema, fa edad de retiro
minima es 1os €3 afios v la pension minima que recibe cada participantc asciende a 5400
mensuales,

Por tiltime, en contraste con aquellos cmpleados pablicos sujetos ala Ley 487 o &
la Ley 1, los empleados piislicos que pertenceen a la Reforma 2000 (los empleades que
comenzaron si ssrvic’o cn o después del Tro de enero de 20007 no rectben un benelicio
definiclo. Hllos selo tenen derecho a recibir el dinero que han aportado durante su vida
cn cf servicio pitblico, més el rendimicnto de dicha aportacién. La cdad da retivo
mminima bajo la Reforma 2000 es 60 aiios,

LAS CAUSAS DE LA CRISI5

E! grave problema que enfrenta of Sistema se debe o varias causas, incluyendo el
discfio original del Sistema y las alteraciones que se han hecho a través de snmicndas y
leyes cspectales quo han incrementado los beneficios a les jubilados acogidos a la Ley
447 v la Ley 1, sin que el gobierno aportara los recursos para sulragar el costo de estos
incrementos, desangrando asi los activos del Sislerna.

Las principzales causas de la crisis son las siguienles:



1) Aportaciones inadecuadas:

Desde sus comicnzas, €l Sistema no contd con las aportaciones adecnzdas paia
mantener un nivel saludable de solveneia. Il Sistema fue disefiade como un sistema de
bereficio definido cuyas pensiones estaban fijadas por ley y no dependfan del monto de
Tas aportaciones que hicieran los patronos o los empleadas. Ta ley que cred el Sistema
establocié un nivel de aportacién cue no estaba ligado a los beneficios que tenfa gue
pagar el Sislena v lampoca se ajustaba a los cambios ceondtricos o actuariales que
afectaban el nivel de benaficios. Aungue la ley contermplaba que los patrones tuvieran
que hacer aportacionss suplementarias en la miedida que los benefivios aumentaban,
éslas numca se hicteren, Para apravar la deficiencia en el disefio original del Sistemna,
1 serte de Jeyes aprobadas entre el 1960 y ¢ presente fueron debilitando las finanzas
del Sistema al aumentar los bencficius sin conlar con aportaciones adicionales, Tl
gobierno nunca realizd la aporlacion patronal recomendada por los actrarios patra
poder cubrir los beneficios de retiro, Para empezar a atender la insuficicreia de activos,
a¢ hubiese tenido que aporter al Sistema aproximadamerse $5,000 millones durante los
fitmos siote ajios, Tl Fondo General {y tampoco muchos municipios y corporaciones
priblicas) no contaban -ni al presente cuentan- con los recursos necesarios pera cubrir
esa cantidad.

2} Timpacto de leyes especiales:

Las 'amadas “Leyos Especiales” conststen de unz serice de leyes que concedieron
beneficios adicionales a los provistas originalmente por la Ley 447 y Ley 1. Estas Leyos
Especiales inchayen:

. Bonos de verano,
. Bonos para medicamentos;
. Aguinaldo de Navidad;
+ Aportaciones a plancs médicos;
J Ofros beneficios de pension imilimos;
e (3ros beneficios de muerte miniinos;-
* Ajustes por Costo de Vide ("COLAs"); v
. Beneficios adicionales por muerte o incapacidad por razones especificas

(por cjcmplo, empleados en labores de alto riesgo (ue mucrer en el rabajo).

El costo anua! de 1os beneficios concedidos por Leyes Bspeciales es de alvededor
de 82121 millones, Ta fuente de pago de los beneficios concedidos por las Leyes
Especiales proviene casi en su tofalidad del Fondo General o del presupuesto de otras
entidades gubernamentales. For lo tanto, cstos beneficios no deberfan ser pagados con
activos del Sistoma, Sin embargo, muchas veces el Tondo General, las corporaciones
pahblicas y muiicipios que tienen la xesponsabilidad de pagar los beneficios concedidos
por estas Leves Hapeciales simplemente no las pagen, causando que sea el Sistema

! sepnn informes actuariales, pata ol Sistema de Rethro de tos Dupleados del Gobiveno dJel Estade Lilwve Asociado
de Tuerto Rieo al 30 de jrmin de 2011, No incluys los benafisios concedidos por algunes Leyes Hsproilog como
ajustes por costo de vida (MCOLAS™.



guien tenga que inewmrir en estos gastos, agravando de esta mencra el deficit, Tos
beneficios por concepto de Leyes Hspociales juegar un papel imporlanic en la delicada
situacin fiscal que enfrenta tanto ot Fondo General como el Sistema,

3) Programas de reiiro temprano:

Fl gobiorno comenzd a promover los programas de retivo temprano en el 7994
cont el fin de reducir ef tamafio de la plantilla laboral, Aunqgue estas med:das redujeron
los gastes de némine, partida que representa una percidn sustencial del gasta de! Fondo
General, el veliro texrprana redujo los ingrosos al Sistema puics caus6 una disminucion
propurcienal en las aportaciones palronales, Tan pronto un empleado cosa suis labores,
el pobierno deja de aportar Jas contribuciones pafrmales correspondientes a esa
persona, Sin embargo, la persona recibe wn beneficio tipicarrente igual o mayor al que
hubiesa recibiclo si se hubiese quedade hasta la fecha de retiro original. Si el gobierno
no hace las aperlaciones correspendientes ol Sisterna vara cubrie el défict on las
aportaciones cavgadas por el retiro temprang, se producy, con relacién a la persona que
se retird de Forma temprara, una deuda igual o més alta a la esperada originalmente,
con tnos ingresos menares para enbrivla,

Desde el 1994, se han implantado més de 20 ventanas de retivo temprano, siendo
fa mas reciente la implantada por [ Ley Nam. 70 de 2 de jubio de 2010, En algunas de
cetos ventanas, se offecioron pensiones equivelentes al 75% del salario promedic de un
empleado con solamente 2£ afics de servicio, independientemente de fa edad del
participante, Bl problema fundamental de cstas ventanas de refiro temprano fuc que no
[ograron el objetive de reducir ¢l Jdeéficit total del gobierno debida a ques (1) las plares
dejadas por esos empleados fucron ocupadas por nucvos empleacios; (i) s pensiono a
individuos con una pension de 65% o 73% del promedio saarial cstablectdo, para las
cuales ¢l gobierno habiz aportado mucho menos que [o recomendado actuarialmente; y
(iti) se les ofrecié plancs de pagos a los pahonos gubernamentales y elgumas de cstas
entidades no han cumplido cabalmente. | |

4y Cambios en la expectativa de vida de Ios participantes:

La expoctativa de vida promedio en Puerto Rico y Bstados Unidos ha aumentado
a 7% afios durante los tltimos 60 afios. Bato ha ocasionado que los pensionadaos reciban
beneficios por una cantidad de afios mayor a lo previsto originalmente. Seguin ol tltimo
cstudio del Departaniento de Salud, en el 1950, un afio antes de la creacion del Sistema
de Bmpleados Pablicos, la expectativa de vida de los puertorriguefios era de 59.5 afios
paia los horabres, 62.4 afios pava Jas mujeres y 60,9 afins para ambos sexos. La data mas
reciente del Departamento de Salud reflcja que para el afio 2004 los hombres tenfan ung
expectativa de vida de 72.7 aftos, las mujeres de 80,9 afios y ambos sexos de 77.2 afios,
un incremento en la vida promedio de aproximadamente 16 afios. El atmento en la
expectativa e vida obliga al Sisterna a sufragar pensiones por mds tempo deo o



concebido al momento de Gjar las cdades Ce retivo en Ia legislacion, 1o cual ha tenido un
Trnpacto negative en las arcas del Sistemae.

5} Programa de préstainos personales:

Rl Sistema de Empleados Piiblicos ofrece v oadministra un programa de
préstamos personales, préstamos hipotecarios y préstamos para viajes culturales para
los participantes del plan de retivo. Los participantes pueden obltener hasta un miximo
de $5,000 en préstamos personales para cualquier nso. 1in el 2007, ol Sistoma aumento
esta cantidad o 575,000, lu cual resaltd en una menma on ¢l efectivo del Sistema de
aproximadamente $600 millones entre 2007 y 2010, Esta insuficicneia ha side cubierta
con fondos del propin Sistema ¥ ha requeride la liquidacion de actives que de ofra
forma hubieran estado disponibles para el »age de pensiones.

Debido a la cantidad de présiamos personales originadoes durante los tiltimos
aiios, la cartcra de inversiones del Sistema ahora posee una partida significativa de estos
préstamaos, los cuales son activos ilfquidos. Tinun esfuenvo por mejorar la situacion, en
el 2011 la Junta de Sindicos del Sislema de Brpleactos Piiblicos aprobd una resvlucion
para reducir el méximo prestatario a 85,000 y, en ¢l 2012, aprobé fa venta de alrededor
de $313 miliones en préstamas, Con mn balanee de $8(4 millones a diciembre de 2072,
los préstamos personales repiresentan alrededer de Ia mitad de los activos netos del
Sistema de Empleades Publicos ¥ sortuil obstdculo a su solvendia,

) Emisién de bonos de obligaciones de pensiones:

En vl 2008, I Sisteria de Empleados Pablicos emitié cerca de §3,000 milfores en
bonoy de obligaciones de pensidn ("POBs”, por sus siglas en inglés). El objetivo de 1a
emisicn foe inyectar €l producto de la emision en ol Sistema de Empleados Fablicos ¢
incrementar su tasa de capitalizacion, Esta estrategia habia sido accgide por algunas
jutisdicciones en log Fistados Unidos, incluyendo a Califorria, Oregon e Illinois. Al
Emitif este ipo dé déitida; estas juiiddicdionss asigharen una fuente de pago cterna
para pagar el serviclo de deuda, Sin embargo, a diferenciz de cstas juriscicciones, los
POBs se esiruclurarvon como vna deuda del mismo Sistema, en doncde [as aportaciones
de los palronos gubernamentales son la fuente de repago de los bonos, Aunque la
crnfsion do b{mm logeé una inyeccién de fondos que representd una extension en la
vida de los activos del Sistema de 5 a 6 aitos, el Sistema de Ermypleados Poiblicos tene la
obligacitn e repagar estos bonos de las aportaciones patronales que rectbe. Bste deuda
tiene un repago de casi 50 afios, durante los cuales ¢l Sistemna de Empleades Péblicos
tendra que pagar alrededor de $6,000 millones en intereges acdemas de reoagar su
principal, una cantidad equivalenic a aproximadamente 4 afios de pagos de beneficios a
los jubilacos.



LAS MEDIDAS IMPLANTADAS HASTA EL MOMENTQO NO HAN SIDG
SUFICIENTES; LiL. FONDO GENERAL Y LOS OTROS PATRONOS NO PUEDEM
APORTAR MAS AT. SISTEMA DI EMPLEADOS PUBLICOS

A Inlarga de los afios, distintas Administraciones han llevado a cabo esfucrzos
iimidos y fragmentados para resolver la crisis en el Sistema de Empleados Miblicos.
Tinfre otias, mediante Ta Tey 1, sc aumentd la aportacién patronal a 9.275% y la de los
empleados a 8.275%. Posterionmente, mediante la Tey 305 se cred ol Programa e
Cuentas de Alorro para el Rellto, conocide como Reforma 2000, o cual eliming el
sistoma de beneficio definido pava tocos los empleados que comenvaran en el servicio
pliblico a partir del 1 de enero del aho 2000 y Jo sustituy6 por un plan de beneficio de
conlribucién definida, bajo ¢l cual el bencficio que recibe el empleado publico al
momento do su retiro se limita a las aporfaciones realizadas por éste al Sistema (& una
cucnta do ahorro personzl) a través de los afios de servicio, mds un rendimiento por la
inversion de esas aportacicnes. Por (ltimo, y mis recientermente, mediante la Ley 116-
2011, el gobisrne del Estado Tilwe Asociado de Puerto Rico awmentd la aportacion
patronal escalonadamente, comenzando el Iru de jubio de 2611 a un 10.275% e
incrementando dicho porciento anvalmente hasta llegar a una aportacién pational de
21% en ol afio 2021, No obstante, segfin los actuarios del Sisterna, ol ammento
escalonado en aportaciones patronales e es suflclenlc pata cubrir las necesidades de
fujo de fondos del Sistema o €iminar o siquiera reducir significativamente su deficit
actuarial.

De hecho, fa dificultad de tratar de resolver la crisis financicza del Sistema de
Retiva a base de wnicamente incrementar lag asignaciones recurrentes el Fondo
General v los ofros patronos gubernamentales ha sido pucsta en relicve por varias
agencias clasificadoras. La insuficiencia del incremento en la aportacion patronal para
solucionar la cvisis que enfrenta & Sisterna de Retiro fue nra de las razones principales

_por [as que una agenciz clasificedora degrads el crédite de Pucrto Rico a sélo un mivel

par encima de “chatarra” durante ol pasado mes de diclembre de 2012.

Mads auim, reconoctendo la delicada situacidn fiscal del Fondo General v los otros
patronos, el incremento en la aportacion patronal al Sistema de Hrpleados Piblicos le
pone una carga inmensa al goblerno central, las corporaciones pliblicas y Tutnicipios.
Conforme  las leyes en vigor al dfa de hoy, la aportacién patronal incicmentard
anualmente hasta alcanzar 21% del salario de los empleadaos pdblicos pare ¢l afio 2020,
Fr cuanto al londo General, pava poder pagar cstas aportaciones patronales ya
legisladas en el afto 2020, se lendrén gue separar aproximadamente 51,747 millomes,
cquivalentes & 20% de sus ingresos para el afio fiscal 20132 (proventente de ias
contribuciones pagaderas por todos los puertorriguefios),  Este compromiso de
aumenlo cn las aportacicnes patronales ya de por si conllova una redistribucitn

+ —

2 Ingresos presupuesiados para ¢l afo fiscal 2013: 58,750 millones.
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tmiensa de los recursos del Rstado Libre Asociado ce Puerto Rico por las proximas
diécadas, que afectnd la capacidad del gobivrno de invertir en la educacion ce nuestros
hijos, la seguridad de nucstras calles y o construccidn de infraestructura.  Pere cs
todavia més alarmante ol que, am honrando el incremento en las aportaciones
patronzles yva legisladas en la Ley 116, segdn las proyccciones provistas por los
actmarios de los Sistomas, 88 no hacemos cambios drasticos adictonales, las aporfaciones
de fos patronos, incuyeirdo al Fondo General, a Jos Sistemnas fendifan que awmnentar
atin mas durante Jus prosimes 20 afios para poder pagar las pensiones. Esto sigrificaria
que, para €l 2030, por cada ddlar de ingrosos que el gobicrno reciba, 41 contavos
teidrian que dirigirse a pagar pensioncs al empleado pliblico,

Definitivamente el gobicrne no tiene Tos recursos para contintar aportasido cada
vez mas al Sisicma, por lo que se hace necesario avscultar nuevas alternalivas que
confloven una restructuracién total de éste. En particular, para legrar la estabilidad
financiera del Sistema v asegurarle a cada vetirado y empieaddo priblico que se retivara
ent ¢l futuro ¢l pago de sus beneficios, os necesario una reevaluacidn de la csbructura de
beneficios del Sistena.

DEJAR DE ACTUAR NO ES UNA OPCION

El Sistema de BEmpleados Pablicos esta pasando por La crisis més grande y severa
de su historia. Tn primer lugatr v como se indico, [a magnitud del déficit actuarial de
dicho Sisterne excede los $25,491 millones. Para corregii ese déficil, la aportacion dcl
gobierno al Sistema de Empicados Publicos para el afio fiscal 2011-2012 debi6 ser de
aproximadamente $2,153 millones. Sin cmbargo, el gobierna solamente aport 5706
millones (incluyondo aportaciones patronales ¥ pagos por corcepto de Leyes
Especiales), ¢ cl 33% de esa cantidad, Paa el gobiemo realizar una aportacion al
Sisteima de Empleados de $2,153 millones (52,850 millones si se incluye al Sistema de

Retito para Maestros), tendrfa que hacer recortes drasticos en los  servicios
gubernamentales de seguridad, salud y eduveacion, incluyendo recortes adictonales de
personal. Por eso, [a solucion ficil del pasado, esto es, realizar parchos al Sisterna o
través de la infusion de fuentes de efcctivo no recurrentes o la asignacién de recursos
adictonales provenientes del Fondo General y log ofros patronns va no esta disponible
para cubrir la inmensidad de Ia brecha, dado [a crisis por Ja que alraviesa <l Fondo
Ceneral y las debilidades de las finanzas generales dcl Estado Libre Asaciada de Pueite
Rico, las corporaciores priblicas y los municipios. Segiin sefialamos, si ol gobierno ne
cucnta con recursos saficientes en el Fonde General para atender sus propias
opuraciones, mucho menos las tiene para alender las ceficiencias cn el Sisterna de
Empleados Pablicos,

1l biencstar de todos los que vivimos en Puarto Rico se verfa serfamente afectado

si mds recursos del Hondeo General se comprometan pais pagar las pensiones de ios
pensionados, Mientras mas dinero del Fondo Generel se asipgne para aporiaciones a los
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Sistemnas de Retirg, menos dinero tendromos para atender las necesidades del reslo de
nuestia sociedad. Més fondos para los Sistormas de Retiro implican menos fondos para
educar a nuestros wios, proteger nuestros hogaves, cutidar nuestra salud y mejorar la
infrasstructara que utilizamaes todos los dfas,

Avin mas alarmante, se estima que tar. pronto como en ¢ afio fiscal 2013-2014; los
actvos netos del Sistema serdn negativos, ya que la deuda cvidenciada por bonos de
obligaciones de peneion excederd los activos del Sistema y para el afio fiscal 2018-2019
el Sistemz se quedaid sin fondos suficientes para cubrir el pago de sus obligaciones,
entre éstas cl pugo a los propics pensionados, ya que sus activos brutos se agotardn,
Asf, la crisis por la que atraviesa el Sisterna lo cstd auto-fignidando rapidamente de
modoe que, de no hacer nada immediatamerte, para ¢l afio fiscal 2018-2015%, el Sisterna
cortaria casi exclusivamente con las aportaciones patronales ¢ individuales para el pago
de sus obligaciones, lo que representa sofa alrededor do 59% de lo requerido para pagar
las cbligaciones de cse afio, Dsto significa que ta cobertura actuarial dol Sistema de
Lmpleados Pablicos serd de 0% al 30 de junio de 2014 ¥ traerfa como consecuencia el
que el gobiemo tenga que asignar mis dinerns del Tondo General, aclicionales a
aquellos Iegislados bajo la Ley 116, pata inyectarlos al Sistema de Fmpleados Piblicos,
fomcos con los que, come se ha indieado, no se cuenta,

Sin duda, el problema ya llegd a un nivel oxftico. La crisis de los Sistemas de
Retiro ya no es . problema exclusive del empleado pitblico que espera poder disfrutar
de un relivo; es un vicsgo sistémico que amenaxa a [a sociedad puertorriqueiia y al
dario vivir de cada ciudadano de este pafs, E! déficlt del Sislema Hene las siguientes
irnplicaciones: '

1) El costo antal <le los Sistemas para los puertorrigueiios es iusostenible:

Seprin 1as proyecciones provistas por [os actuarios de los Sistemas, si no se llevan

_a cabo camyios drésticos, las aportaciones actuales del Fondo Geieral a [os Sistomas
tendrian que aumentar significativamente duwrante los proximos 20 afios para poder
pagar as pensiones. Esto significa que para el 2030, por cada délar de ingresos que el
gobierno reciba, 41 centavos tendrian que dirighise a pagar pensiones al anpleado
ptiblice, lo que imposibilitarfa la gestior: gubernamental en innumerables aspectos. El
gobierno sencillamente no tiene los recursos para continuar aportando cada vez mas a

los Sistemas,
2} La carga recae sobre los participantes de [a Beforma 2000:

Los participantes que enfraron &l Sistema leego del 1 de enero de 2000 bajo 1a
Keforma 2000 se oncuentran aportando igual o més que los oftos miembros aclivos,
pero recibirdn un nivel de beneficios menor al de los participantes bajo las leyes
antericres al momento de retizarse. Inclnsive, si no se bnplementan los cambios
necesarios, existe 1a posibilidad que los activos del Sistema de Smopleados Pdblicos sc
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hayan agotado por completo al momento gue low corresponda a los participantes de la
Reforma 2000 rocuperar sus aportaciones,

Por ptra parte, actuahmunte hay menos micmbros activos en cl Sistema para
apoyar ¢l ircremento en refivados y boneficiarios. Bsta reduceidn se debe en parte a lag
ventanas de retiro temprano v una reduceion sustancial en ¢l ndmero de empleados
gubernamentales, A este ritmo, en el futuro cercano habrvd imds pensionados que
participantes, lo cual intensificard adn mas la presién financicra sobre ef Sistema.

3) Estarin en riesgo los servicios piblicos esenciales:

Segtin se ha explicado, la carga que supone las aportaciones gue realiza of Bstado
al fonco de pensiones es demasiado alte y continuard surnentando. Hsto pone en riesgo
la wiabilidad de los cervicios basicos que el gobierno debe proveer a la ciudadania,
coino la seguridad pablica, los servicics médicos y la educackén pablica. Por ejemp:o,
para el 2022, el gobicrno tended que separar mas de $2,700 millones pare aportar tanto
al Sistema de Tmpleadas Piiblicos como al Sistemna de Retiro para Maestros, cifra que se
estima continuard creciendo a fravés Jde los afios. Esta cantidad s mayor al
presupuesto anual del Departamento e Educacién para el afio fiseal 2013,

4) EI Sistema de Retiro se va a guedar sin dinero:

Con $1,724 millones en eclivos netos al 3¢ de junic del 2011, se estima que €l
Sistema de Empleados Piblicos se quedara sin activos netos tan oronto como cf 2014,
Como se menciond, osto significa que, al acabarse los activos netos, el Sistema de
Empleados Piblicos contaxd con ina cobertura actuarial de 0%. Aunque el Sistemna le
Empleados Priblicos s cuenta con el producto de una emision de bonos de pensidn, lo
eual se catima alargeria e vida hasta el 2019 o ¢l 2020, esos bonos son pagaderns de fas
aportaciones patronales que recibe el Sistema de Bmpleados Pablicos y, una vez
agotados, no hubrd suficiente diner pata pagar les pensiones de los jubilados.

- .....D)..8i no reformamos los Sistemas de Retirg, el arédito de Pucrto Rico seria
degradado a “chatara” desatande asi un sinntmero de consecuencins nefastas parael -
pais:

Segrn han inormado las agencias clasificadoras, el crédito de Puerto Rico serfa
degradadn a “chatarra” si no tcformamos los Sistemnas de Retire, De hecho, Ta
fragiidad v déficit actuarial dJel Sistema dc Empleados Pdblicos, ha sido wn
sciinlamierto recurrente de todas las agencias clasificadoras en cuanto af estado de fas
finanzas pdblicas y la clasificacién de las obligaciones del Fstado Libre Asociado de
Pucro Rico. De mancra que, si no atendemos el probloma de los Sistemas de Retizo
ahora, existe un ricsgo real ¢ inminente de que el erédito del Pstado Libre Asociado de
Puerio Rico sea degradado a “chatatra”. Como sabemos, csta degradacion fendifa un
efecto inmediato (n ¢l bolsillo del pucble, pues se desataria una crisis financiera s
precedentes en el pais. Hsto implicaria, entre otras cosas, ol cierre de 1ns meicados
financieros al gebicrno de Puerto Rico; una devaluacion dréstica de entre 30% a 50% cn
el valor de fodas las obligaciones del gobierno y las corporaciones piiblicas; una
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reduccion on las liness de crédito a corto plavo de los bancos yue utitiza el gobicrno
para financiar sus opevaciones; un aumento significative en lfas tasas de interés; v la
pérclida de miliones de délares nvertidos en cuentas de retivo indtviduat ("IRA") v en
planes de retiro pablico y privados que tengan inversionus en bonos del gobierno,

Bl impacta de esta degradacién en las finanzas gubernamentales scila
monumental. Habrfa tra reduccidn abrupta en Ios recaudos v una imposibilidad de
recurrir a financiomientos efcctivos para cubrir insuficiancias presupuestarias y manejar
fas operacionas del goblerro como de costumbre, Esto tondria consecuencias nefastas,
pues los scrvictos basicos dol goblerno se verfan serfamente afectados. Dada la
necesidad del gobictno de poder financiar sus operaciones y obras de capital mediante
el financiamiento que se obtiene en los mercades financieros y fa fragilidad de nuestoo
crédito y su clasificacion actual, es necesario resolver esta crigls con premura, Mientras
mas tiempo pasa sin resolverse, més se empeora la insolvencia del Sistema y ¢l impacio
social adverso que tendria cualquicr solucion implantada, No hay duda det interés de
csta Asmmbiea Legistativa en resolver la crisls que enfrentameos con celeridad, mediante
[a implementacién de soluciones al problema bien pensadas, razonabues, justas ¥
permanentes.

ANTE LA PRESENTE CRISIS, S NECESARIO ACTUAR AHORA

Es de suma importancia implantar un plan de reforma legral para atender [a
crisis en el Sistema. Sino se establecen cambios significativos a la estructura actual,
todos [os puertordquenas, incluyende empleacdos pablicos, pensionados y todes los
demas sectores productivos de nuestra sociedad, endremos que hacer sacrificios
enormes pave poder pagar las obligactones acumuladas del Sistema,

T realidad aclnarial ¢ol Sistema de Bmpleados Pablices, asf como la experiencia
de otras jurisdicciones, nos sefialan que, ante eske tipo de crisis, es necesario que Eoclos
Tis pavidipaics, HEReltiaiiod y éontribiyerites dol Sisteing apoiten para develverkesu
solud fiscal, v éste puede cumplic con sus obligaciones presentes de satisfacer cl
sustento de los més de 116,000 retirados actiales v las obligaciones futuras de los mas
de 130,000 emypleados piblicos actives. Las alternativas son diversas, pero aate la
magniiud de la erisis, no exisle una que por si sola solucione de una ven el déficit
existente. Aumentar la aportacion patronal, como se hizo a fravés de la Tey T16-2011, y
el uso de fuentes de ingresos no recurrentes, como fue la emision de los POBs o la venta
de activos del Sistema como se ha hecho a través de los pasados afios, o son factibles v,
en todo caso, tampoco pudieran resolver por s solos la crisis achnarial vigente, Repetir
los errores del pasado s6lo lograria perpetuat el problema gue venimos aztastrando por
los pasados 60 afios y gue Loy amenaza con atrojarnos por un precipicio econdmico que
podria crear una crisis social sin precedentes. Por el contrario, se requiercn soluciones
intepradas y abarcadoras en las cuales todos fos canstitnyentes del Sistema y todos 1os
contribuyenles aporten a la salvacidn del mismo.
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Por 1o tanto, adomas de horrar ¢l incremento en Ta aportacion patrona ya
legislado (quc so sostiene de las contribuciones que pagan los cortitbuyentes), el
cemine a la reconstruccion fiscal del Sistema requiere corrar el déficit actuarial y la
insufictencia de fondos pava ¢l pago de beneficios mediante un balance de medidas que
contemplen, entre otros: (1) la congelacion de la acumulacién de beneficios de los
empleados publicos activos bajo los planes de beneficio definido bajo la Tey 447 v la Ley
1, af etiminar la adquisicion de nuevos beneficios bajo of Sistema actual pero respetando
toda acurudacion ganada por dichos empleados péblicos hasta ol prosente; (2) el
incrementn en Ta edad de retire, el mal se implantard de mancra escalenada para
aquellos empleados priblicos que se encucntran hoy cerca de cumnplic con la edad de
retiro requerida bajo las leyes vigentes; (3) ¢l incremento en la aporfacidn de los
empleados al Sistema; (4) mover los empleados plblicos activos bajo la Ley 447 v la Ley
1 a un plan de contribucion definida similar a la Refurma 2000; (5} la modificacion de
las bencficios otorgados por las Leyes Hspeciales, utilizando todo el ahorro en las
aportacioncs patronales qure esto produzca para allegarle mas fondos al Sistema de
Empleados Publicos 7 as! asegurar €] pugu e los benelicios de los jubilados y de
aquellos empleados piblicos actlvos con beneficios acymcTados bajo la Ley 447 y la Ley
1; ¥ {6} la comversion del pago global que se le hace a los empleados publicos que se
jubilan bajo la Reforma 2000 a una anualidad,  Adn llevando a cabo todas estas
medidas, los actuarios del Sislerna estiman que el Fondo Gereral tendria que, de tados
mados, hacer contribuciones adicionates de aproximadamente $100 millones cada afio
por las préximas décadas, Bs necesario recalcar que esta contribucion anual al Sistema
serfa acicional al incromento cn la aportacion patronal provisto en la Ley 116, y que se
tendrian que allegar fondos adicionales al Fondo General para cubrir esta brecka, T
Estado Libre Asociado de Puertc Rico cvalta lmplanlar ura fuente e ingresos
recurrentes para poder sufragar esta confitbucién adicional a los Sistemas de Retiro.

EXPLICACION DELAS ENMIENDDAS

Cada una de las enmiendas incluidas en esta piova ‘cgislativa es necesaria para
que, en comjunto, s2 pueda reducir significativamente tanto el déficit acttarial del
Sistoma como el déficit de caja que sufre éste ¥ que arenaza con dejarlo sin activos en
un fubura cercana.

1) Congelacion de beneficios

En primer lugar, salvar ¢l Sistema requiere la congelacion en la scumulacién de
benelicios de los empleados prblicos activos que participan en Jos plaries de beneficio
definido bajo [a Tey 447 y la Ley 1. Las aportaciones que fendifan que hacer los
empleados pablicos y o goblemo come patrono para manterner ese esquoma de
beneficios en el fulure son totalmente mcongruentes con la capacidad financicra del
empleacdo prblica qua hoy tabora en el gobicrno y con la realicad fiscal dcl Fondo
General v de Jos otros patronos que cargan con el debor de hacer las aporfaciones
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adicionales al Sistema de Empleados Priblicos ya legisladas bajo la Ley 116 {y ¢l cual
deberd, aun con todos los cambios agul conteraplades, hacer asignaciones adicionales
de aproximadamente $100 millones anuales para cubrir el déficit de caja del Sistema).
No obstante, debe cquedar clara que los bencficios acumulados por los empleados
priblicos activos al amparo de Tes leyes que los cobijaban hasta el dfa de la vigeneia de
esta Ley, subsisten v sc pagardn de acuardo a Jo establecido en dichas leyes. Por lo
tante, al mornento de s retiro, los empleados publicos que participan en el programa
eskablecicdo bajo la Loy 447 v a Ja Ley 1 recibivin una anualidad que seréd una
combinacion de (1) Ta anualidad producto de los beneficios que hayan acumitiado bajo
¢l programa en que participaban al momento de la vigencia de esta Loy, mas {ii) la
anualidad quc puedan adquitir con lo que acamulen baje el nuevo plan hibride de
contribucion dedinida desde ahora hasta ¢l momento de su refiro. Esta Asamblea
Legistativa entiende que esta medida es razomable, ya guu honra los beneficios
acumulados de los empleados piblicos activos, micniras alivia significativamente el
défieit anual fuluro del Sistema. Es més, en vista del rifmo acelerado en el cual o
Gistema estd agotando sus activos, de no cfectuarse la reforma del Sistema aqui
premulgada, los beneficios ya acumnulaces de los participantes aclivos del Siatema no
padifan honrarse,

2} Aumento cn Edad de Reliro

Hsta loy aumenta [a cdad de relire, irnplantdndolo de una manera escalonada de
tal forma que aquelas personas que al dia de hoy estdn mds carca de currpliv con la
eded requerida hajo Tas leyes vigentes puedan hacerlo a una edad menor y na se vean
desmesuradamente afactadas por dicha modificacién,

3) Aumenta en Aportacion del Empleado

Se dispone para ¢l anmento en [a aportacion del empleado del 8.275% actual a un
minimo de 10% ce sn salario,

4)-Leyes-Especiales ...

S erumiencan varias leyes especiales para climinar sus beneficios para los
futuros retirados. En cuanto a log actuales pensionados, dichas leyes se cumiendan
para reducir algunes ce los beneficios brindados por éstas, haclendo vna distincion
cuire el pensionado que recibe una pension mensual mayor de $1,500 ¥ ¢l que recibe
una pensién mensual igual o menor de $1500. No obstante, cada délar do ahoiro
consegnido por las modificaciones a las Teyes especinles se pagard al Sistema para que
estos fondas estén disponibles para mejorar los beneficios de retivo de aquellos que
menos reciben v para sultagar ol déficit actuarial det Sistema y ast contribuir al pago de
Ias pensiones a las cuales ticnen derecho los relirados,

5) Anualidad de 1a Reforma 2000

La conversién del monto de las aportaciones hechas por eada empleada priblico
que pariicipa cn & programa de la Reforma 2000 a una amaalidad vitalicia lo brinda a
cada relirade bajo la Reforma 2000 un pago contirun y cerlero durante sus afios de
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reHro. Mds adn, converfir en una anualidad el pagoe de las aportaciones acumuladas on
la cusnta de ahorro contemplada por Ja Reforma 2000 gavantiza que el Sistema no tenga
que desembolsar de golpe una cuantia que, dependiendo de las aportaciones realizadas
por el participanie, podiia ascender a decenas do miles de dolates, afectando
negativamente el fhuio de fondos del Sistema,

Estas enmiendas se unen a otros cambins que implanta csta pieza legislativa,
como lo som la clitpinacidn de los reconocimtentos do servicios no cotizados; la
eliminacién de la facultad de develver y transferiv aportacioncs; la mndificacion de
beneficios por defuncién; y la eliminacién de la pension por incapacidad ocepacional y
o ocupaciconal, las que seran sustituidas por la compra de un seguro de incapacidad y
la adquistcién de una anualidacl de incapacidad con [as aportaciones acumuladas.

Tl conuito de todas estas medidas tendrd el efecto neto de permitir que el
Sisterna reduzca significativamente tanto su déficit de cafa anual como su déficit
actuavial, que a su vez garantiza la extension de la vida del Sistema para pagar Jas
pensiones a nuestros retivados y libera asf la presion sobre el Tondo General a corto y a
largo plazo, de modo gue no afecte Ia hab¥lidad del gobiermno do prestar servicios
bésicos a los ciudadanos y no empeore nuestra ya delicada clasificacidn crediticra, Las
tnismas estsn dischiadas para que jropacten de manera justa y equitativa a todos los
componentes del Sistema: el Estado {a fravés del aumento on aportaciones patronales ya
legisladas a través de la Ley 116 y futuras asignaciones del Tonde General que estas
medidas no han eliminadoe), los vetirades {mediante la reducciém o eliminacién de
alguncs de los beneficios otorgados por las Leyes Especiales), los empleados puiblicos
activos {mediante la modificacién de la estructura de beneficios, el aurnento on Ja edad
de retiro y el aumnento en la aportacién del empleado), v los cortribuyentes en gencral
{a fravés de inyecciones de fondos al Sistema por el Fondo General piovenientes de
contribuciones pagadas por los cindadanus). Cada una de estas medidas cs tn eslabén
neecaprio para prevenir.la ineolvencia. del Sistema y asi.garantizar un retiro digne al.
empleada piblice,

Mis importante avn, esta Reforma respeta y valida los beneficios acumulados de
los jubilacos, cuyes beneficios acumulados 1o se veran afectados, v de los empleadus
pablicos aciivos que contintizn aportando al Sistema. Iin ambos casos, se trata de
ciudadanos v cindadanas que han dado log mejores afios de su vida productiva y
profesional con grandes sacrificios ccondmicos al biencstar comimn del pafs, Aunque la
solucién contable mide [dcll a la presente crisis serfa reducir dichos beneficios
acumulados vara atemperatios a la realidad econdinica y fiscal cue vivimos, esta
Reforma o que busca es la mancra de poder honzar csos beneficios ante la inminente
insolvencia del Sistema v fa crisis econdmica en Ja quie vive el pais.

Fis importanie destacar, ademds, que aun cuando la presente pleza legislativa
reforma la estructura de beneficios y modifica los requisitos de retiro actuales, la
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Reforma busea suavizar el impacto de Jas modidas tanto en aquellos relivados cuya
realidad econdmica les hace més vulneiables a cambios en el Sisterna, como a aquellos
empleados pabliccs que se encuentran corca de [z edad de refiro. Asi, los cambios aqui
legislados awmentan o beneficie de pension minimo de $400 a $500 y Ie brindan
beneficios mds generosos bajo las Leyes Fispeciales a aquelles pensionados que imenoes
reciben mensualmerte del Sistema. Per ofro lado, al establecer un awmento en la edad
de retiro de forma escalonada se disminuye el impacto de la Reforma en aquellos que
estdn mis cerca de la edad de refiro vigente, or ¢lthne, la conversitn del monto de las
aportaciones realizadas por aquellos empleados sujetos a [a Reforma 2000 a una
anualidad les asegura a estos, en contraste a la Reforma 2000, un ingreso cerfero ¥
vitalicio, De csta manera, csfa Asamblea Tegislativa busca enconirar ur balance
razonable entre la crisis fiscal del Sistema v la realidad econéinica y secial du nuestros
jubilados ¥ de nuestros eropleados priblicos mis desventajados.

De otra perte, no debe perderse de perspectiva que las medidas aguf adopladas
en ctanto al Sistema de Emypleados Pablicos, donde fados los componentes conbribuyen
a [a soluctén del mismeo, son parte de un cstuerzo més amplic que s reatiza para
correg’r la situacion fiscal del Pafs. Los rotos fiscales y econdmicos que nos toed vivir
son miiltiples, lo que requisre que todos — individucs, corporaciones domdsticas y
fordneas y el propio pobierno - contribuyamos a que [a Isla salga bocla adelante.

Hsta Asamblea Togislativa considera que eslas modidas son necesarias ¥
razonables para alacar frontalmente la situacion del Sistema de Empleacos Pliblicos,
dertro de moestro ordenamiento legal v constitttcional.  Sor [az alternativas menos
onerosas disponibles para lograr €l fin piblice apremiante de: (1) ovilar que el Sistema
de Erepleades Pablicos se quede sin dinero para pagar las pensiones a nuestios
retiredos; (2) honrar los beneficios acomulados por los empleados ptblicos retirados y
por aquellos que contingam trabajando dfa a dia por nunestro bienestar; (3) reducir

“significativamente el impacto proyectado del déficit actuarial del sistema en el Fonda
General medianle las asignaciones de fondos al Sistenta de Empleados Pablicos, 1o quc
de no hecerse afcctatia la prestacion de servicios publicos esenciales a la ciudadania; ¥
{4) avitar ‘a catistrofc ccondmica v fiscal que supondria la degradacion del crédito de
Puerto Rico al nivel de “chatarra”. Hstamos conscicntes de que estas medidas, aunque
sigmificalivas, son razomables y nocesarias para la consecucién de los fines antes
mencionados. Después de todo, como bien indicd nuestro Tribumal Supremo en Bayron
Torg v. Serer, 119 D PR, 605, 622-623 (2987):

Debemos [ener presente que subyacente er todo sistema de retivo pablice
similar al que hoy nos octpa, estd el interés primordial, tanto del estado
comao de los participantes, de establecer y conservar un fondo monetario
suficiente Dara garantizar la solvencia econdmica del sistema. Bste cs un
factor importants en la refacién entre el cstado come patrono y el
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cmpleado participante en lo que respecla a. pago de la pensidn, Denlro
del contexto de esta relacidn, ol Fstado debe tener la capacidad v la
tlexibilidad para hacer cambios y enmiendas razonables que sean
necesariag para adelantar los intercses del sistema v fortaccor tanto sus
citmientes coine sus eshuclures. Varlaciones en condicdones y requisilos
tales comao afios de scrvicio, aportaciones al fondo, ¥ oded para recibiv los
benetictos som esainelales pata mantener al foirdo en astado solsente, sk
flexibilicad es vital para que el sistcrma pueda enfrentarse a sitnaciones
inesperadas v para que pueda también mantencise a la par con avances en
las cicnecias actuariales. Reconocerle al Tstado la facultad de adopiar
modificaciones en los sislemas de reliro denlro de los pardmelros aqul
cxpresados, es indispensable para que estos planes puedan operar
exitosamente,

Esa es precisamente [a  inteocidn de la presente medida, modificar
razonablemente [as condiclenes v requisitos del Sistema de Empleados Piiblicos, de
modo ¢ue se garartice su subsistencla v, con ella, [a salud fiscal, econémica v social del
pats.

DECRETESE POR LA ASAMBLEA [ EGISLATIVA DE PLERTO RICO:

Seccldn 1. - Se enmienda el Artfculo 12101 de la Loy Ntim. 447 de 15 de mayo de
1951, segian enmendada, pave que lea como sigue:

“Articulo 1-101 - Sisterng de Retiro de los Brapleados-Creacion: fechas de
vigercla y de aplicacion; coordinacion con el seguro social federal.-

.. Por.la. presente. se..-::rea.....uu sigtemna de retiro v -heneficios que. se denominard -
“.Sistema de Retiro de los En-lp]cﬁdns dcl Gobicrno dol Hslado Libre Asociada de Puerto
Rico™ ef cual se considerara un fidetcamise. Los fondos del Sistema que por la presente
se crea, se utilizardn v aplicardn, segtin le dispucsto en esta Loy, en provecho de los
rniembres parlicipantes de su malrfeula, sus Jdependientes y beneliciarios, para el pago
de anualidades por retito y por incapacidad, anualidades y benokicios por defuncidn

otros beneficios, una ver salisfechos los requisitos que mas adelante se establecen, para
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en csta forma consegnir economia v eficiencia en el funcivnamiento del Gobierno el
Estado Libre Asaciado Prerto Rizo.

El Sistemia se cotablecerd en la fecha do vigencia de esta Ley v comenzaré a
aplicatae ol 1 de ensro de 1952, ferha en que comenzardn a regiv las aportaciones y
beneficios, segtin s ispone en esta Ley. El peortodo comprendide entre la fecha de
vigencia de esta Ley v el 1ro ce enero de 1952 scrd el perindo de organizacitn del
Sistema. [l 1ro de enero de 1952 serd denominado “fecha de aplicacion del Sistema™ En
el caso de empresas piiblizas ¥ de los municipios, Ia focha de aplicacion scrd Ta fecha de
comienzo de su parficipacitn en ef Sistema. A partir de la fecha de cfectividad que se
fje en la modificactdn al Convenio concertado entre la Agencia Encarpgada, €f Secretario
de Szlud, y el Secretario de Bducacion de acuerde con tas disposiciones de [a Ley Nam,
396 de 12 de mayo de 1952, segan eninendacda, ‘os beneficios del Capitulo 2 de esta fay
se coordinaran con les bencficios del Titulo IT de la Tey Federal de Seguridad Social. En
ningin caso los pagos combinados del Seguro Social v el Sistema de Retiro por
concepto de _anualidades a los participanics bajo el Capifi‘o 2 de csta Ley serdn
menores que la anualidad cue le hubiere coricspondido al participante del Sistema baja
¢l Capitulo 2 de acuerdo con las disposiciones de esta Loy, Los beneficios de vetiro
provistos bajo [el Capitulo 3]les Capitrelos 3 y 5 de esta Loy no estardn coordinados con
los beneficios del Titule 1T de la Ley Pederal de Seguridad Social, exceplo segifn apligue
bajo las disposiciones del Copfiulo 5.7

Seccion 2, — Se enmienda el Ardeule 1-102 de la Ley Niim, 447 de 15 de mayo de
1951, segin enmcndada, para que [ea comao sigue:
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“Articuto 1-102.- Beneficios de Reliro de los Frnpleadoes del Sistema.-
Hsta Ley constard de [cuatro] cince capitulos, F: Capftuto 1 contendra las cisposiciones
refativas a la creacién del Sistema. El Capitulo 2 contendra las disposiciones relativas a:
programa de retiro de beneficios ceflinidos para jos empleados que [entren] enlraron
format parte del Sistema anles del primero de enero [del} de 2000. Los emypleados que
[entren] enfraron a fomar pacte del Sistema antes del primero de enceo del 2000, 2
menos (ue de conformidad con lo dispuesto en ol Articule 3-102 de esta Ley [elijan]
eHgieron participar en el Programa do Cuentas de Ahorros para ol Retivo, disfrutarar
tnicamente de lns honoficios dispucstos en los Capitulos 2 |yl 4 v 5 ¥ no tendran
derecho a ningdn otro bencficio dispuesto por esta Loy, Bl Capitulo 3 contendra las
disposiciones relativas al Programa de Cuentas de Ahorro para el Retire.  Los
participantes del Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro disfrutorén ¢nicamente
de los beneficios dispucstos on los Capfealos 3 [yl 4 ¥ 5 de csta Ley y no tendrén

derecho a ningtn otro deneficle dispuesty por csta Ley, Ll Capilulo 4 contendra las

-dispasiciones relativas a la administiacién del Sistema y a [a nversicm de fondos del

Sistema. Bl Capflule 5 de esta Ley conterdrd las dispesiciones del Programa Ililwido de
Corttribucion Definida que aplicard a todos los empleados que sean participmties del Sistema al
Iro de jubio de 2013, A los empleados poarticipantes del Progrne Hibrido de Conlribucion
Defirticda solamente les aplicarin los disposiciones establecidas en locs Cupitulos £ y 5, salvo gue
se dispenga Is conlravio en esta Ley. Lae disposiciones de log Capitulos 3. 2y 3 se surnbinnen
vigenies prra preseroar of esiado de derecho aplicnble o todus Ins transncciones que se reslizaron o

oot o renkizarse antes del 30 de furo de 2013, preservar aquellos arifculos cuyes disposiciones
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serdn de aplicncion funto cor el Capitilo 5, segtin se dispone especificamerile en estn Leyf,
preservar lns definiciones de trmivos aplicabies al Copilute b deestn Ley.”

Scecién 3. - Be enmisnda el Articulo 1-104 de la Ley N, 447 de 15 de mayo de
1951, segin anmendada, prara gue lea coma sigme:

*Articulo 1-104, ~-Definicicnes.-
Los siguientes términos y frases, segiin se usan en esta Loy, tendrén los significados que
a continuacién sc - expresan salvo cuando ol contexto indique claramente ofro
significado:

(1) Junta.- significard Ja Tinta de Sindicos del Sisterna de Retiro de los Empleados

del Gobierno del Fstado Libe Asociadeo de Puerto Rico.

(25) Programn Hifwido~ significard el Programa Hitrido de Contribucion Definids
establecido ext el Capitulo 5 de esta Ley, bajo el cual el participante reniizn apovigciones gue
nostertormeitte son wlilizadas para ofcrgar ung amielided vitalicia,

[N 26

[(26)](27}...

[(27)]128). .
[(28)]123}.
[(23)](30}..

[(30)]{31) Fecha nommal de retiro.- sigrificara bajo el Capflulo 3 dc esta Ley:
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(a} Regla general- Bl piimer dia del mes que eoincida con o subsiguicente a
Ia focha en que el participante dol Programa cumnpla sesenta (60} afios de edad, excepto
aepin se dispone en la cldusula () de este inciso.
(b Policias v Bomberos- Bn el caso de los micmbros de la Policia do Puerto
Rico y del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico significard el primer dia del mes gue
coincida con o subsiguiente 2 la fecha en que el participante del Programa cumpla
cincnenta y cinco (53) afios de edad.
(c) Vigencia de estas disposiciones: fa fechn normal de retivo eslalecidn en los
fricise (3) y (b) de esta definicion, estardn en vigor Tnsta of 30 de jumnio de 2013,
1332 Nueun edad de retiva- Siguificant Iz ednd de retiro de los parlicipartes
establecian en Ias disposicianes dei Capftulo b dz esia Ley,
[(32)] {33} Opcidn do transforencia.- ...
[{3M](34) Participante del Programa.- Significars, hssie el 30 de junio de 2713, toda

peraoma para lo cual ol Admintstrador mantenga una cuenta bajo el Frograma de

_Cuentas de Ahorro para el Retivo conforme a las disposiciones del Capitulo 3 de esta

Ley, A partir def Tro de julio de 2013, significard toida persona para In cunl el Administrador
mantenga una cuenls bejo el Programn IFbride de Contribucién Definida conforne a las
disposicicnes del Capitulo 5 de esta Lay.

1(39)1(35)...

[[;35)](36)..,

[(36)1(37)...
[(37)](38)...
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[(38)}39Codigo Sigmifica of |Codigo de Kentas Internas de Puerto Rico de 1994, segiin
enmendado] Cidige de Rentns Lternas para st Nuevo Puerlo Rieo, ley 1-2011, segun
enmendudn.

Ll género masculino del pronombre, dondequiera yuce se use, abarcard los dos
géneres.”

Seecién 4. - Se enmienda el Articule 2-101 de la Ley Nam. 447 de 15 de mayo de
1951, serin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2-101.-Anua’idad por retieo.

(a) Al sevavarse del servicio al complir, o después de ciimplir [as edades y
haber completado ¢l perfodo de smrvicio que mas adclanle so indica, tedos los
participantes que no hubieren recibide el reembolso de sus aportaciones acuinuladas,
tendran derecho a pereibiv una analidad por retivn. Dicha anualidad comenzard en la
fecha que el parlicipante radique la solicitud de retiro, pero en ningtin caso antes de =it

separacidn.

Mo obstante, se fija ina pensién minima de [cratrocientos {(400)]quinienfos (500)
deTares mensuales para los paricipantes que sc [retiren] velirpron de acuerdo cor. las
disposiciones de [esta Ley] este Capihulo 2 [o de cualquiera de Jos planes de pensiones
gobreseidos par éstal. 'Todo pensionade que esté recibleade una pensién menor de
[cuatrocientos (400)] gquinientos ddlares ($500 mensuales recibird [efcctivo al 1re. de
enera de 2007], a parlir del Tro de julio de 2013, [un aumento de cien (100) délares o la
diferencia entrc, lo que reciba de pensitn al ;'31 de junic de 2007 y cuatrocientos (400)
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dblares mensuales, lo que sea menor] #! m.mzenﬁ;l necesgrio part gue su pension seq de
guiizien tos (500) dolares,

Las disposiciones sobre pensiones minimas establecidas en este articulo no se
aplicaran a las personas que habiendo sido participantes de cste Sistema, se retiren bajo
la jurisdiccidn de cuaslquier atro de los sisteras patrocinados por el Gobierne del Esfrde

Lite Asocindo de Puerto Rico de acuerdo con las ddsposiciones de esta ey,

(¢} A pesar de ser vitalicia Ia anualidad de retivo por edad, si el
pensionado],con excepeidén de los alealdes pensionados por edad y cubiertos pot las
disposiciones especiales de retiro contenidas en este articulo,] s¢ reintegia al servicio
[podrd optar por] se susperderd el page de su anualided. Luego de su separacidn del servicio
se lo vennudard el page de In anualidad suspendida al pensicnado Y, ademiis, tendrd la opcidn de
retivar agquellas aporfaciones heches desde la fochn en gue dicho pensionndn se veinfegrd al

serufcio fustu st separacidn de dstz si, Inego de ser reintegrado &l servicio, Lrabajé menes de cince

_ (5) affes o poumuld en aporiaciones menos de diez mil ddlares ($10,000). De haber trabajude.

| cinco (5) afios o nids  haber apartade diez sl dofares ($10,000) o tnis Iuego de su yefntegro ai

serpicio, el pensionndo fondrd dorechn, Tuego e su separnciin del sevvicio y citakdo cwinipla In
edad estiblecida en el Arifoulo 5-110 de esta Ley, a unn anualided adicional calctdadu de acterds
cott ef Artfenlo 5-11G de esta Ley sobre In base de las aportaciones vealizadns desde [ fecha en que
dicho pensionado se veinfegrd al servicio hasta su separacidn de éste.

[{1} Devolver todos los pagos recibidos del Sistema por concepto de pengion, en euyo

caso, a su separacion definitiva del servicio se le computari de nuevo Ia pension a
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base de tados Tos servicios prestados con anterim‘ifiad y posterioridad a su reingreso,
en Ia forma que piescribe la presente scecidn para Ias anualidades por retiva, o

(2} No devolver los pagos de pension ya recibidos, en cayo casgo, a su separacion
definitiva del servicio se Ie reamudara el pago de la pension suspendida v ademas, se
le pagara una anualidad suplementaria sobre la base de los servicios prestados y el
suelda anual promedio devengado a partir de su reingreso al servicio, La anualidad
suplementaria se computard de acuerdo con la f6rmula establecida en la presente
secclon para las anuaiidades de retiro, ¥ en caso de que el periodo de servicios
posteriores al 1eingreso fuere menor de lres {3} afios, se utilizara el sueldo promedio
que resiilte de todo el referido periodo de servicios posteriores.

Cuandn un alealde pensionado por edad y cubierto por [as disposiciones especiales
de esta seccion sobre retiro reingrese a un empleo cubicrto par e Sisfema, tendra la
opcién de readquirir la condicién de participante y obtendrd cxédito por los servicios

posteriorce.]

s

Scceisn B.- Se enmienda ol Articulo 2-103 de la Ley Nom, 447 de 15 de mayo de

1951, segan enmendada, para que Tea coino sigue:

“Articulo 2-108.- Beneficios de Retiro para los Empieados dol Sisema -
Arualidades para Nuevos Participantes.

(A) Anualidad por afios de servicios, Bl retivo serd opeional para los nuevos
participantes que ingresen por primera vey al Sistema despuds del Tro de abril de 1990,

a partir de la fecha en que complan scaenta y cince (65) afios de edad, Insbieren



10

11

12

13

14

A5

16
17
I8
.TE}

20

completado un minimoe de diez (10) afios de servicios acreditodos y no hubieren
solicitedo ni recibido el reembolso de sus aporvtaciones actmuladas. Tl importe de [a
anvalidad serd el uno y medio (1.5} por ciento de [z retribucion promedic, multiplicado
por el nimero de afios de servictos acreditados. No obstanty, se fija una pensién
mfnima para log parvbeipances que se [retiven] reffraron de acuerdo con lag disposiciones
de [esta Ley]| este Capitalo 2 de [ewatrocientos (400)] quindentos (500) dolares mensuales,
electivo el [1ro. de enero de 2004|Iro de julio de 2073, Todo pensionado quec csté
recibiende ma pension menor de [cuatrocientos (A00)] guinienios (500) délares
mengtiales, =ecibird efectivo €l [1ra, de julio de 2007] Iro.de julio de 2013 [un aumento de
cien {100) dblaves o la diferencia entre, lo que reciba de pensitn al 30 de junic de 2007
y cuatrocientos {400} délares mensuales, lo que sea menorel amnento recesasrio prra gue
st pension sea de quinienios (500) délares.

Seccion 6. - S¢ duroga en su totalidad el ArlfcuTe 2-104 de la Ley Nam. 447 de 15
demayode 1951, segtinenmendada, .. L |

Seceién 7. - Se cnmierda el Avticulo 2-104-a de la Ley Nam, 447 de 15 dz mayo
de 1951, segiin enmendada, v sc reentmera come Artfenlo 2-14, para que lea como
sigie:

# Artieulo 2-104]-Al.- Retiro obligatorio para Polizias y Bomberos,

[Los miembros del Cuerpo de la Policia de Puerto Rico y cl Cucrpo de
Bomberos, podrin acogerse voluntariamente al retivo lucgo de haber alcanzado los

cincuenta y cinen (FB) afios y freinta (30) afios de servicio JEl refiro serd abligatoric
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para un miembro del Cierpo de le Policiz de Puerto Rico o del Cuerpo de Bowiberos a partiv de
la facha en que [el] dickho miginbro participante del Sisfema aleance [tanto los treinta {30)
afios de servicio vy los cincuenta y acho {58)] lea sesents (60) afios de edad.
Dispeniéndose que el Superintendente de Ta Policia y el Jefe del Cuerpo de Bomberos,
respectivamente, podran conceder una dispensa para avtorizar a los miembros de sus
iespectivas agencias a cwmpliv un periodo adicional de servicio por un méximo de dos
(2) afivs realizando las funciones que le sean asignadas, siempre y cuanco no
comprometan la salud v seguridad de éstos. Tal solicitud de dispensa la deberd realizar
&l funcionario, no mis tardar de noventa {90) dias, previos al vencimiento de [a fecha de
acogerse al relivo,

So ostabiece que el superintendents de la Policia de Puerto Rico y el Jofe del
Cuerpo de Bomberos, respectivamente, adoptaran las providencias reglamentarias
necesarfas para ¢l compliméento de osta Ley,”

Seccion 8. - Se deroga en su totalidad el Azticulo 2-115 de la Ley Nt 447 de 15

- demaya.de 1951, sagrmenmendada.. . ... ...

Geectdn 9. ~ Se deroga en su totalidad el Articule 2-116 de Ia Tey Ném. 447 de 13
de mayo ce 1951, segtm comendada.

Secriom 10, - Se reenmumeran los Artfeulos 2-117 al 2-120 de Ta Ley Nt 447 de 15
dc mayo de 1951, segtn enmencada, como Articulos 2-115 al 2-118 de [a Ley N, 447
de 15 de mayo de 1957, segin enmendada,

Seccion 11.- Se deroga en su tofalidad of Articulo 3-104 de [2 Toy Nam. 447 de 15

de mayo de 1951, segin enmendada,
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Secritn 12, - Se deroga en su totalidad ef Artfeulo 3-105 de Ja Toy Nam. 447 de 15
de maye de 1951, seg tn enmendada,

Secciom 13.- 8¢ reentmeran los Arlfculos 3-106 al 3-112 de le Tey Nim. 447 de 15
de mayo de 1931, segin erunendada, como Articules 3-104 a1 3-110 de Ia Ley Num, 447
de 15 de raaye de 1951, segnin ecnmendada.

Sccciém 14, = Se crea el Capftulo 5 de 1o Ley Nom. 447 de 15 de mayo de 1951,
segtn enmendada, con el titulo de “Programa Hibrido de Contribucion Definida”

Seccién 5. - Se aftacle el Articulo B-101 de la Ley Ntm, 447 de 15 de rmayo do
1951, segtn enmendada, para que lea comao siguoe:

“ Arbenlo 5-107.- Crencidn del Programa Hibrido de Contribucion Definida,-

(a) Crencicn del Progimmn.- Se crex wn Programe Hibrido de Contribucidn Definida el
curil consiste en @l eafablecindentc de wna cuenty cont las aporfeciones Indiowfuoles de cada
perticipante del Sistema que pasa & formar prrie de dicho prograniy, segtin dispuesto en esle

Capilulo.  Las cuentas se acrediterdn con ias aportaciones el Programa Hibride de cada

participante y lo reniabitidnd de fnversid de conformicdad con el Artioulo 5-108 de este Caplinlo.

El beneficio gue se proveerd a coda parlicipante Tuego de su sepavacidn del sevvicio, yn sea por
jubilacidn o de ofrn sanenn, dependerd de ln totelidud de los aportaciones ol Programa ! libride
acvmiludns on sy cuento (incluyendo, en el caso de aguellos entpleados que fngresaron el
Ststzem por priviera vez en o después del primero de enero del 2000, Iss aporiacioies acuuladas
er su cuents de shorro bajo el Programa de Cuenlas de Ahorro para ¢l Reliro que son

fransferidas al Progratne Hibrido de acuerdo con el Avieule 5-103 de esin Ley), In rentabilidad
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de éstas v In annalidad vitalicia gue se otorgn a base de éstas, de acuerdo con ¢f Artleafo 5-110 de

£afil Lsay.

(b} Parlicipanies del Programn- Lag sigientes persongs participanin en el Programa

Hitwido:

(1) Todv empleado gue sen parte de ln matriculs del Sisiennt al 1ro ae julio de
20135,

(2) Tedo wuevo esplendo que fngrese ol Sistemn por primeva vex despuds del Tro
de fulio de 2613."

Secciin 16. - Se afade el Articulo 5-102 de [a Ley Nam. 447 de 15 de mayo de
1951, segiin eninerctada, para gque lca comao sigue:

Y Artienln h-102 -Transferencin of Prograina.-

A partir del Tvo de juliio de 2013, fodos los emplendos que son parte de la matriculs del
Sisleing, independicntemente de Ia fecha de su primer nombramiento en el Gobierno del Estado
Libre Asocindo de Puerfo Rico, sus fnstrumenialiondes, municipios ¢ pabonos participantes de
rafe Sistetis, pasarin q formar porie del Progrmne Hibrido de Confribucion Definidn.  Los
bﬂueﬁcmg ;pmmabmw rsio-; jmrtm:pmzms EG;HIJ-'-GS ;ﬁf-nbj’ec;fdm.v e a.%.’xa qufmin . -

A cstos emplendos wo les aplicardn las disposiciones del Capitule 1, 2 y 3, snbvo que se
isponge to condmrio en este Capitulo,”

Seccior. 17, — Se atiade el Artfeulo 5-103 de la Ley Nam. 447 de 15 de mayo de
1851, segtin enmendada, pars que lea como sigu:

*Articilo 5-103.-Beneficios Actonuindos-
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(a) Al erilrar en vigor esta Ley, se preseroardn Tos bengficios neunndados ae los empleados
participantes del Sisiemn que comenzaron a frabajar antes del Tro de enere del 20000y que ol 30
de junio de 2013 ne sean participanies del Programn de Cuesttus de Ahorre para Retivo que
estiblece el Copftulo 3 de esta Tey, en cunnito a los ailos de scroicio aowmmindos y lo monera de
calcriar In refribucion promedio. Aquellos participantes que ol 30 de junio de 2013 tenifan
derecho a retirarse y reciliv algtin tipo de pension bajo esta Ley por hisber cumiplido con los
requisilos de afos de eevvicio |y ednd agui dispuestos, podrin retirarse en cunlgquier fecha

postericr 1y dendrin derecho a yecinr ln anualided que le correspenda bajo ef Capitilo 7 de esta

Ley a base de los selorios i afios de servicios rcunilados basta 30 de funio de 2013, Ademids, o

estos participanies les aplicardn las disposiciones de los incisos ()6, 7, 8 y 9 de esie Arteido,

Las siqulentes disposicianes aplicurdn a los empleados parficipantes def Sisfema gue (1)
comenzaron a frabajar antes del Iro de enero del 2600, (@) 6l 30 de juiio de 2003 wo senn
varticipanles del Programa de Cuenlas de Alovre para Reliro establecido por ol Crpitulo 3 de

esta Ley v (35wl 30 de jiovio e 2013 wo cemplan con los requisifos dz anios de servicio y edad

vequeridos por el Capftulo 2 de estn Leyy puviz vetiyarse:

..f-'Ij N.HHEM"EHTJ‘I{'E fe .Rei.:'m p:.*:.;'-rz fﬁs parf:mpnmes q-ue. Imyrm mg.-esﬂdu w¥ ;r;'}f-;rm;:;
vex al Sietema anles del 1ro de abril de 1990.- En el caso dz aquellos parfiipardes que patw ¢f 30
de junio de 2013 no hayan cumplido 58 afies de edad y completado por To nienos 10 afios e
servicio, 0 no hayen cuniplide 55 aflos de edad i completado por lo menos 25 affos de servicio, of

retiro serd opcional cuando cuinplan los siguientes vequisitos de edad i servicie:

30
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(i)

Gif)

(1)

(@)

1

{vd)

St al 30 de junio de 2013, el participante Hene 5/ nfios, gl retivo serd
opeional mmu.;fr} haya. cumplido los 59 aries de edid y heyn completads por
fo mencs 10 afies de serrcio.

Si al 30 de juio de 2013, el participante Hene 56 aiios, el retiro gerd
opcional euando hayw cuimplido los 60 aftos d edind y haya complefado yor
lo mieiics -I{J aifos e servicio.

St al 30 de funio de 2073, &l Iﬁnrﬁdpﬁfe tieme AN afins, el retivo serd
opcional cuando hypa cumplide loa 67 affes de ednd y haya completade por
lo rmentos 10 aftos de servicio,

Si al 30 de juwio de 2013, ef purticipante Hene 54 arios, el retivo serd
oprional cuands haya cumplido (os 62 avios de edad i haye compleiado por
lo tenos 10 aftos de servicio.

Si ol 30 de jumio de 2013, el purticipante ticne 53 «fios, ol retira serd
ppcionsl cumitds haya cumplido los 63 wrivs de edad y haye completuds por
lo menos 10 aftos dz servicio.

S+ 30 e unio de 2013, el pasticipanie iewe 52 afios, ef reliro sext spcional
crigndo haya sumplide los 54 aftos de ednd y haya contplefado por lo menos
10 fios oz servicio,

St al 34 de jurio de 2013, el participunte tiene b1 o menos afios, ef refiro
sevd opclonal cuando fioya cuonplido los €5 afivs e edad y hoyd

completndo por lo menos 10 avios de servic,

41
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(2} Nueva Land de Retivo para pariicipanies que hayan ingresado por printers ez
al Sistema enlre el Tro de nbril de 1990 v o 31 de diciembre de 1999.- En el enso de aquelios
participatttes qric gl 30 de funio Hca 2073 na haya cumplida 65 wiios de ednd 1 completado por fo
ieiios 10 afies de servicio, el retiro sexd opcional e Ins siguientes feckns:

(i Si ol 30 de junio de 2013, el parficipante Hene 64 afios, el veliro serd
opcional cuando hnya cumplido fos 6G affos de edud 1t hayan completado
nor o menos 1 afos de servicio.

ﬁz’j Si al 30 de junio de 2013, of prrticipanic fie-n.rz 63 mitos o menos, ef refiro
serd opciona -r:urmdu hays cumplide los 67 afios de ednd y Rayan
corplelnde por o menos 10 afios de servicio,

(31 Eat el case de miembros de lopolicin y el cuerpo de Bomberos gite comenzaran

a trabajar gnkes def 31 de diciembre de 1999 y qu.e, al 30 de jusio de 2013, o hayri cumplido 50
aftos de eded y completade por lo menos 25 afios de servicio, no tenga 65 nffos de edod Y hayan
comipletado 10 afies de servicio, no iergan 55 afles i heyart complelado 25 wits de servicio, o 1o

fergun 30 afios de servicie, independientemente de la edud, ¢l retfro serd opeione! vl

curnplan los sieuientes requisitos de edad y seroicic:

{i) 5t al 30 de junio de 2013, &l participante Hene 48 avlos, el relivo serd
opcional crando iwgn cimplida los 51 whvs de edad y haya conpledade por
jo menos 10 aitos de serpicio,

(#y  5ial 30 de junio de 2013, el participanie Hene 48 afios, el retfro serd
opcional cusndo ey cumplido los 52 afios de edad 1 haya completado por

lo siicnos 10 affos e servicio.
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(i)

(vl

{i}

{1if)

(oid)

3inf 30 de fumio de 2013, ¢ parlicipante fiene 47 afins, el vetiro serd
opcional cuando haya conmplido jos 53 afios de edud y himya completada por
lo menos 16 afios de servicw,
Si ol 30 de futio de 2013, o) participante tene 46 afios, el refire serd
opcional cuands haya cumplido los 54 afies de edad Yy haya cormpletads por
lo meznos 16 afios de servicio.
5 al 30 de junio de 2013, ol participunte Hene 45 affos, el relivo serd
opeivnul cuando haye conplido los 58 afies de edad y haya campletuds por
lo menos 10 aitos de servicio.
Sioal 30 de junio de 2013, ¢f parficipante Hene 44 aros, el refirg serd
opcional cumido hwya cxmplido los 56 nfios de edad i hatfa complelric por
lo menos 10 affos de servicio.
St al 30 de juniv de 2613, el participante Hene 43 fios, i retiro sere

opcional cutrdo iun cimplido los 57 niios de edad i haya conpletadn por

i meros 10 arias de servicio.

5i al 30 de junio dz 2013, el purticiprnte Liene 42 afios o menas, el refivo
serd opcional cuande huyn cusplide los 88 afios de edad y hayn

completagdo por Io rienos 10 wfivs de sevvicto,

(4) Cémputo de o Pension.- Cuando ef parliciprirte cumpla fos vequisitos de ednd

I servicio fites establecidos, fendri devecho a vecibir une annatidad crlonlada a base a los afios

de servicio acuntlados al 30 de junio de 2013 y conforme o las siguieties regins:
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(i)

{i7)

(1)

{iw}

()

La retribucidn promedio de los emplendos que conrenzaran « trabajar anies
del Tro de abeil de 1990 serd la establecidn en fo definicidn mitmere 15 del
Artivufo 1-104 de eslir Teyy.

La retribucion promedio de los emplendos gue conrenzaron a frabnjay desde
&l Tro de abvil de 1930 hasta el 37 de diciembre de 18999 serd ln establecida
eri el Articufo 1-108 de estn Ley.

E} cdlonlo de In pensicn de fos emplendos que comenzaron a trabajar antes
del 1ro de abvil de 1390 serd hecho a buse del wste i medio por cienfo
(1.5%) de Iz retribucidn promedio, uultiplicado por el mimero de affos de
servicios ncreditidos hastn veinle (X4 afios, s el doa por ciekto (2.0%)
de ln retribucidn promedio, modtiplicado por el wimera de avios de
servicios acveditados en exceso de veinte (20) afios, en cada caso hash el 30
de funio de 2013,

I eileuln de In pensicn de los enpleados gue comenzaron a trabafar desde
de*l ey medio por clenfo (1.5%) de I :r‘.sf:».*z'bm'.fﬁ:vr p!‘ﬂ'.'fit-?dr‘ﬂ,

wmultiplicadds vor el mimero de afios de sevoicios ecrediiados finsin el 30 de

Jetio de 2013,

Esta pension se vecibird conjuntanente con Ia orunlided acumuladn por

it participante al anparo del Artienilo 5-110 de eska Leiy.

(5) A variir del 1ro de julio de 2013, ef participante no pcrmdland afios de servicio

adicionales par delerminar In vetribucicu prowedio y computar sna pension bajo le Seccidn b-

a4

el Tro de abuil de 1990 hasta el 37 de dictembre de 1993, serid hecho @ base
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103s) (4}, Tampeeo vodrd ol participotte vecibir reconocimiento pov serticios no colizados,
transferiv aporincionss o decolver aportaciones sobre periodos i.rrﬁfxrxjm.fﬂs antes def 30 de funio do
2013,

(6] |.as disposiciones del Artioulo 2-119 de EE’SI'III Ley le aplicardn 2 lns rrpm'f.ﬂcfumfé
de Ins pm*ticr’ﬁnntes.

(7) Reembolso de Apovtaciones: A partiy del Tro de julio de 2013, Ins participanies

que s¢ seprres permanente del servicio tendrin derechio o ln armalidad provista por este ArHerdo

© y no londrdn derecho al reembolsy de oy iportaciones (excepto cuando esle Capltulo disponga

expresamente (o conlrario),

(%) Muerte de un Partivipante en Servicio Ackwa: A ln merte de cunlguier

persang oue esté preskanda sevgicios y que huviere nportaciones acimuindos o ol Sistema, éstas

sevin reembolsadas e la persona o personas que el parlicipante hubiere designado por orden
escrite debidamenle reconocidn v presentudy ante el Adwdinisiredor, o sus herederos, si fal

desiguacidn no hubiere sido hecha, Ei reembolso serd equivalente al iuporte de las sportaciones ¢

intereses devengados Tnsta seis (6) neses después de In fechn de muerte o ln fecha del pugo de

éstas por parte del Sistere, lo gue ocurra primero. E1 Adneisistrader cobrard de las aportaciones
cualguier devdy grie tuvicra el participante con el Sistema,

(% Muerte de un Parlicipante Pensionado: Salvo que, de soierdo con este Ley,
fugre pagadere wna anualidad par traspaso, 4 la iwuerte de un perticipante que estuviere
vecibienda wna anvnlidad por vetivo, se pagard o ln pereona o presonns que dshe inubinre nombrado
en mna oridert escrila debidmnente veconocidn v presenfadn ante el Administrador, o a sus

herederos s wo Jlriese hecho tul nomdrantiento, wn beneficio por defuncidn en unn sola etk
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en ffﬂciif;o. Esc beneficio consistird def exceso, si Jo hubiere, de Ins aportaciones acumulndas hasta
el 30 de funio de 2013 a favor del participanle hasta ln fecha de sit retiro, sobre I suna total de
todos los prgos de anuaiidad por retiv recibidas por € antes de su muerte, Si la muierte de un
participmile retirado sobreviniere deniro de los trefnla (30) dfns sigutentes « i feclis del retivo, se
interpretari para propdsifo fe cuclguiera de lns disposiciones de esin Ley como petirridin cn
scrvicio, ne obstante cuglguier ctra disposicion de estq Ley que dispenga lo contrario.

(b} Aqueilos participantes que comenzaren a Hrebagur ent o despuds del Tro de enero del
2000 o aguellos que al 30 de fumo de 2013 erant participantes del Programe ele Aﬁarmﬁ parn ol
Retiro iy que al 30 de junio de 2013 podian retirarse del servicio pov conlar con sesenis (GO} aitos
de ednd, padrdn reliraree en cualquier fecha posterior i tendrdn derecho g vecibir In mnualiiud
que se pieda adquiriv con el balmice de las aporiaciones bajo el Progranea de Cuentas de Ahorre
para el Retive i nquellns que ncuninile bajo el Progrume Hibrido de Corltribitcidin Defirida,

A Ios einpleadcs que ingresoron ul Sisterng poy privers vez en ¢ despuds del Tvo de enevo
del 2000, se transferirdn al Programa Hibvido de Confribucidn Definfdas su cuentu e ahorre
bajo ol Programa de Cuentas de Akorro para el Relivo. Se dispone gue si al 30 de funio de 2013
w0 fate cupaplide sesentn (60) afos efe edad, I:?m:{r:in.r:i;?;;:;:.h; r..!‘r: n;ﬂmi’dmi e SEHJIES.EI?.EIT;:T.E".ET! ci
Arliculo 5-116 de esta Ley, cuando annplan fos siguicnles requisitos de edaa:

(1) 8i ol 30 de junio de 2013, el particiminte tiene 59 afios, el veliro serd opcionsl
crmmdo haye cungstido los 61 nffos de edad,
(2) 81 af 30 de junio de 2013, el particivante liete 58 ahos, el retivo serd apcionn

cuantida haya cumplide los 62 afivs de edad,
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(3} 5ial 30 de funtio de 2013, of participanie tiene 57 0fios, al vetivo serd opcionnl
cugndo fiaya cumplido Ios 63 afivs de edud.
(4) 51 8l 30 de juviio de 2013, el pariicipante tiene 56 arivs, el vefivo serd opciong)
crmdo haya cumplido fos 64 afins de edad.
(5) 8i @i 30 de jurio de 2003, el parlicipante tene 55 aftos, el relive serd opcionel
cumdo haya cunplido los 65 afies de cdnd.,
(6) 5i wl 30 e funio de 2013, el participante tiene 54 asios, el rativo sent opcional
cutando haya cunplido los 66 afios de cand.
(7} 3i al 30 de junio de 2013, ef m-riimfpﬁﬂte Hene 83 o wenas afios, el refro seri
opctonal cuando s cunylido los 57 afios de eded.
Secctan 18, - Se afiade ol ..;'!'.\J.‘ff(]lﬂﬂ 5-104 de la Ley Nuim. 447 de 15 de mayo de
1951, seguin enimendada, para que lea coro stgue:
# & plionds 5-104.- Tslablecinsiznite de Cuentas de Aportuciones pava el Programa Hibyido
de Conlvibucidn Definide -
de cada participante al Programa Hibrido, I cusl serd acreditada y delritada de con formidind con
fos Articelos 5-108 y 5-104 de este Capitulo.
(n) En el enso de fos emplendos partivipanies del Sistema gue comenzoroh 4 trabatar
antes del Tro de enero dol 2000 i que of 30 de junio de 2013 no son parficipantes del Programn
de Cuentas de Ahorre para el Refivo, su cnentz se mufvird de ko aporinciones que renlicen 1

parliy del tro de julio de 2013, Las apurtaciones indfvfdinles que realizaron anfes del 30 de

37



junio de 2013, serin ubilizadus para el pago de la anwalidad ﬁrow'sﬁz por el Artivnlo 5-103 de
estn Ley.

() Fr el caso de Tos emplendos paviicipantes del Sistenta que comienzaroi o frabajar en o
despuds del Tro de enero de 2000, su cucnla se vutrivd del balance, al 39 de junio de 2013, de su
cuenta de ahorro bajo el Programa de Cuenitns de Ahorre para el Retiro y de lns aporlaviones que
verlieen o p‘r]‘?‘i:ff‘ del Tro de julio de 2012,

Las disposiciones del Articulo 2-119 de esta Ley aplicardan w estas oporiaciotes.

Seccian 19. - Se afiade el Articulo 5-105 de la Tey Nam. 447 de 15 de mayo de
1951, scgum enmendada, para que [ea como sigue:

“Apticul 5-105.- Aporiaciones de los Participanies dei Programn Hibrido.-

{a) Apcrtacion a la Cuenta.~ Todo particivante del Program Hibride tendrd gite sporiny
compulsorinmente a s cuenta el diez por cienly (10%) de su retribucicn niewivas sew empleado.
Ademis, fodo Participrnte del Programe podrd aporiar voltmteriamente @ su cuerta una sita

adivional a ln aguf cstablecidn, Fstas aporiaciones se acreditardn a ln cuentn de aporlaciones de

 cody participante del Programa iibrido. Fi Aduwinisirador estnblecerd In maitert. en que fos

pariicipantes pueden vealizay las aportdciones adicionmes.

(5) Aportacidn Compulsoria pme lo Compra de Seguro por Incapacidid.~ Todo
poriicipante del Programa [Hbrido aportard compmlsoriemente al seguio por tneapacided
dispuesto en el Areulo 5-112 de este Capitule, parn lo cual fendrd que aportar aguelins sumgs,
fijndas e ddlares o porcentuje de la retribicion, que of Administrudot, von In aprobocicn de la
Funta, defernrine gtie ton necesarios para proveer el beneficlo pov incapacidnd, sicnrpre i oo

la avoriacidn requerida por el Administrador sen Iyial o menot n niedio por cienfy (0.5 %) de g

348



19

11

12

13

14

J9

16

L7

19

20

21

relvibucicn el perticipaite. Tns wporlaciones hechas conformie @ este dnciso podrin rer
aereditudas conlra y reduciv las apertaciones gue el participane del Programa Iwngn obligndo n
hacer & la Asociarion de Fripleados del Estade Libre Asocindy de Puerto Rico segin dispone I
Seccidn § de la Ley Mim. 133 de 28 de jurdo de 1965, segrin emmendada. Los aporticiones buji
esle inciso 1o se acreditardn a la cuentn del participante.”

Seccion 20; - Se aitade ¢ Articulo 5-106 de la Ley Niun. 447 de 15 de mayo de
1951, sogrdn enmendada, para que lea como sigue:

“Artieulo 5-106.-Aportaciones del Prtrotto.-

'fodo patvono, comenzindo el Tro de fulio de 2018 aporiari compulsorinmente al Ststem
tna suma equivalente ol dove punio doscientos setenia y cinco por cento (12.275 %) de la
rebribucion de cuda participante del Programa micityes el participante sen vt emplerddo. Lslas
aportaciones s deposttardit ex ¢l Sisleniy para curicriar el wroel de aclivos del Sislema, veduciy
ol déficit actunrisl y vigbilizar la capacidad del Sistems para cumpliv con sus obfignciones

Puturas, A vartie del Tro de julio de 2074, hasta €l 30 de furdo de 2016, el tipo minimo de

aportacidn_patronal de dece punto doscientos sefentn y cinco por ciento {12.275%) s

increaentari analmeniz cod Tro de fdio sucestve en wn uno por clento (1%) de fa velriicion
que reguinrmente reciban los participardes. A vartiy del Tro de jutio de 2016 hasta el 30 de juio
de 2021, el tipp winino de aportacion patronal ue esté en efecto af 30 de junio de cada afio st
incrementard anualmente eada 1ro de julio sucesivamente en urto punlo velnticinee {1.25%) de
Ia retsibucicn gque regularmente recibun los participantes. Se dispors que los awmenfos

establecidos aplicables o los municipios para los arios fiscales 2012-2013 y 2013-2014, st
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incloidos en e peicidn prespuestarin sometida pov la Oficina de Gerencie y Presupuesio a fn
Asanblea Legislativn,”

Gecclén 21, - 3¢ aflade el Artienlo 5-107 de lo Ley N, 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enrmerwlada, para que lea comao sigue:

*Avticulo 5-107.- Obligrciones del Patrono, Santciones.-

Toco patrono gue tyviere lg oblignoidn de deducis iy retener las aporinviones de los
prrticipantes det Programa y de hacer aporiaciones al Sislema confuime dispune iste Capililo,
ferdrid ins siguienles abligaciones:

(8} Obligneidn de Deducir i Retener las Aportacionzs de los Participantes y de Rentitiv
Tns Apvrtaciones de los Pavbcipantes y del Patrono sl Sislentn. Todo pabrone de un participanie
del Progranta deberd deducir i vetever de In retribucidn del participante Ins aportacicues gue
dispone el Articulo 5-105. Se aulorizn of Secretario de Haclende o 8 ennlduier oficial pigrder del
prtrone, a hacer los descucnios wingue la rebribucidn que hnlhiere que pagarss en efeciive ol

participants como resulindo de estos descucntos, quede vedicida @ mencs de cunlquicr minime

preserito por ley. Las aportaciones de los parlicipantes del Programa deberdn ser vemitidas pov el

pafrons, conjuntamerte con Ins aporiaciones patronales que viene obligado g lincer segrin disporte
ol Aptictifo 5-106, al Sistewma en o antes del décimo quinte (I5t0.) din del mes siguiente de In
ficha en que se izo la refencidn.  El Administrador establecerd Ie fornwe iy matiere en que se
renitivdn las aportaciores.

(b} Responsabilidad por Ins Aporiaciones.~ Todo patrone ebligado a deducir y refener fers
aporlaciones de los participartes del Programa y a remitiy Ins aporinciones de los participatties i

del patrono que dispone esle Capitulo serd responsable al Sistena del pago total dz dichas

44



:r;lm.‘mﬁfm?es.. Si el pafrono dejure de Iacer fe a;izfﬁ-frcicirf o remitir lns aporiaciones, 1as sutas que
debid retener v lns aportaciones no pagedus serdn cobrudus al patrono por el Adniintatrador
siguiendo el procedimiento que establece ef Arficulo 4-111 de esty Ley.

(e} Inbereses cobre Apoviaciones Adewdodas- Todo pationg gue wo remity SUS'
aporteciones y la de los participmntes del Progranse dentro “del lévmine establecido serd
responsable al Sisteme de! page de intereses al tipo que ln funta determtine sobre la aportacidh
adeudndn desde ef dia en que o aportacion debid ser vemitida al Sistema husta el dic en que ln
ppovticion e vemifa. Los intereses adeudados por un palrono serdn cobrados por el
Adurinisirador siguicndo ol procedintiento gue establece el Artfeilo 4-111 de esta Lely.

(dy Acredilncicn de Rentubilidnd de Tnversidin.~ 5i un patrono no yemile lus aportaciones
de los purticipanies del Programa dentro del [érming de tientpo ealahlecide, el Administrador
acreditari la cuenta de los participantes del Programe afectudos con ln restabilided de HDErsion
de conformidad con el Artfeulo 5-108 de esie Capitulo a partir de In fechn limite en gue ef patrone
tenia que remitiv Ins aporfaciones.”

1951, segdn enmendada, para que lea como sigie:

“Avticulo 5-108.- Créditos a ln Cuenta de Aporiaciones, Rentebilidud e Inversion f

Detechos sobre la Cueritn de Aporiaciones.-
© () Créditos.- Bl Administrador acreditard a la cuenta de cada participanle del Pragiama

Hitwrido s sigiientes parlidus:
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(1) Balence Infcial de Transferercia- Dn el cuse de aguellos participantes del
Progran de Crenlas de Akorro para el Refivo, se acveditars el balimue de ln coenla de alrorros e
ingresas gue sea transferido al Programa Hibrido.

(2) Aporiacidn del Parficiponte del Programa Hf{}r'fdﬂ.- Las aportaciones hechas
por el particpante del Programa Hibrido segin requicre estn Ley se acreditardn une vez sean
renmitidas pov el prirono al Sisternm.

(3) Rentabilided de Inversitu.- Se acredifurd wmi reniabiliaed de inversidn e
cievie de r:mfr? semesie de vodn ﬂﬁa econditico. La rentabilidad de fnversicn se computard el
iiitiso da de negocios de cada szrsestre del affo econdmico sobve al promedio nrensual ael balance
en ln c;lrenm de a;mrtﬂcimze.s el p{JIﬁ.Cpr??IG del Programa Hibrido, durante el semestre en
cucslicn. La remtabitidad de la inverstdn serd determinads pov In Junla y mincn sord menot al
80% del vendimiento de Ia corfera de fnversidn del Ststems durante cada semestre de cada ofio
coondnico nefo de Jos gasins de numejo fmanagement fees) tales como, pevo sii fimitarse 4,
horovaries pagaderos o loo ndiministradores de I corters, custodin de walares i consultorfa de
fversiones.

{1 Derechos Sobre ln Cuent oe Aporiacicnes.~Los prticipantes del Programa Hibrido
sientpre tendrin devecha ol cien por cientie (100% ) del balance inicial de trunsferencin dispuesto
en el aparlado (1) del fniciso {a) de este Articule 1t de sus aporinciones a la cyerl del Progranin
I Hbride,”

Seceidn 23. - Se afiade el Articulo 5109 de [a Ley Nam. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin cnmendada, para que lea como sigue:

“Arteulo 5-109.- Déhitos a ta Crenla e Apovtaciones.-
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Ef Administrador debitewd In cuenta de Aportuciones gue se establezen porg cadn
participante del Programa Hibrido por los gastos de tenedwrin de la crente (record keeping
expenses) i por aguellas sumas witfizadns para Ia compra de wne wrunlidul para el pago de
heneficios o pare hacer ung distribucion global conforme g los Articilos 5-110 y 5-117 de esfe
Capitiio, Unn wez se compre la anualided o se distribuyn el balpnce fotal de la cuenty de
aportaciones, fo cuenta cesard de existiv. Ef Adminisivador podrd, ademds, debilnr la cuenta del
pariicipaate por el monta de fo primn de segure par incapacided.”

Seccion 24. - So afiade el Artfculo 5-110 de la Ley Nam, 447 de 15 de mayo de
1951, segiin ecnmendada, parva qre lea como sigue:

" Arlfenle 5-110. Beneficios a la Sepuracién del Servicio -

{uj Benzficio de Retivo~ Al separarse permanentemente del servicio, cuando la separacion
no s por causa de wuerlz o incupacidad total v permanente, el bulwnee en ln cuenta del
participante del Progria Hibvido fo serd disiribuido ol participanie si el parficipante cumple

con eunlquicea de los siguientes vagquisitos: (i) ha cofizade menos de civco (5) nflos en el serpini

piiblieo o (f) Hene acunmiado en of Sistema wuna contidud igual o menor de diez mil ddlares

{($16,000).

(b} Fecha de otorgacicn de Contrafe de Anualided y Comienzo de Distribucion.- En
aguellos cases e que of partieipante (i} se separe permanentemenle def servivio despuds de haber
cotizade cince (5) afios o wmds en el servicio piiblivo y (6) haym acumdado en el Sisten 1ung
centidhed igual o mayer @ diez wil dilares ($10.000), tendri derecho a una anualidnd vitalicia

calculadn et brise al tilunce de sus aportaciones de acuerds con el incise (e) del Arfoado 5-T10 iz

4
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esta Ley. La edad n partiy de ln cul podvéi comenzny o vecibir esq anualidad, proveyéndose que se
sepire peviane nfemente del servicio, seri I siguiente;

(1) Parlicipantes gue hayan ingresndo por primery vex al Sistema antes del Tra de
abril de 1990 i r{ué o sean pariicipantes del Programn de Cuentns de Aloreo! g In edod que
Ttbicsen fesido devecho a wne penston al quiparo del neiso (a1} del Arficnlo 5-103 de esta Ley,

{2) Purticipmntes que hayan ingresade por primern vez nl Sistemn entre ol Tro de
wbril de 1990 ol 31 de dicienbre clz 1599 v gue no sean parlicipantes del Prograina de Cuentas de

Ahorvo: @ ln edud que hubiesen fenido derecho n wnu pensidr el amparo del incise (W(2) del

Artirndo 5-103 de esia Ley.

(3) En el caso de miembros de ln policla y ef cuerpo de Bomberos que comenzaran
a trabajar en o antes del 31 de dicienbre de 1999: o ln edad que hukiesen fenido derecho a ina
pension of mpare del tneiso (a)(3) del Hr:ﬂ:ﬁiﬂ 5-1003 de este Ley.

(4) Participantes que hayan ingresado por primer vex al Sistema del Tro de enere

de 2600 hasta o 30 de jumio de 2013; a lo edad que Mublesen fenido derecho a una anualidad al

atiaparn del tnciso () del Arlicule 5-103 de ceta Ley.

(5) Parlicipantes gue comenzavare en el sereicio priblico a purtir del Tro de fitfio de
2013: n fps G7 aitos,

(o) La anualidad vitnlicie de cada participanie serd colcaladn ol vetivuvse de la sigiiente
manera: se dividind (1) ol baines acuvartlado de sus aporfaciones en la cuznie del parficipante en
el Progromn Ribrido n lg fecha de vetire por (i} un faclor, estoblecide por lu funta en coipsulfa
con sus scliirios ¥ deterninado @ base de la expectaliva de vida acluaricd Jel porticipante y wna

fasa de inferds payticuinr.
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(e} Anualidad por fJ"HHFH-S{}.'. Los prrficipantes del Programa Hitride podrin cxlenderle
wng pension a un depertdionte scgrin dispone el Arficalo 2-700 sobre aruudiades por Liaspaso.

{e) Lns anualidades conredidas brjo este Capitulo b tend.nfn cardoter vitaliclo 1 senin
pagnderas en plazos mensuales, y &itas no podrdn mrmenlarse, dismtnuirse, revocarse o
derogarse, sufvo cuands hidiere sido concedida por error, ¢ chando e forma explcita se
disponga de ofro mmly, Ef primer pago de une anualided se hari por I fraccidn dz nes que
brantscirra hasta {n lerminacion del primer wes; y ef titino pugo se fuvrd hasta el firal del wies en
que sobreviniere fa muerte del participanie,

Los patronos reidvin ﬂbhfgmi'ﬂé a scrteter @ ln Administracicn loda la docusentacion
requerida dentro de fos sesenta (60) divs signtientes n ln fecha de solicitud de los beneficios de
vetive o solicitud de jondos, Lu Adminfsiraciin transitard ln solicitud de los beneficies o I
figuidacién de fondos dentro de los sesenta (60) dins siguientes a ln fech de radicacidn de ln
solicitud con i documentaciSn segtin yequericda pov el Sisteniy de Retire.

Si i patrono tneumple Ia obligacion eslablecida en este Artleudo advendrin vespensable

del pago al purtivipante de wnn cantidud equivelente @ 1 mes del suclde gue vecibfa #ste a ls

fecha de la solicitud e los beneficios de lu pensidn o de la liguidacion de los foudos.

Seccién 25. - Se afiade el Articulo 5-111 de la Tey Nam. 447 de 15 de mayu de
1951, segtn enmendada, para gue lea como sigue:

“ArHoulo 5-117 .~ Beneficios por Muerte, Incapacidnel o Enfermedad Tevninal.-

(@) Muerte de Parlicipante en Sevvicio Action: A In imerfe de cualquier person que eslé
prestaride seviictos, ¥ qite Buvdere aporlaciones aenmuladas en el Frogrmima Hibride, éstas seriin

reembolsudns @ la persona o personns gie ¢l prrlicipants hubiere designudo por orden esCrifi
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debidamente reconocidn y presenitadn ante el Adniinisirador, o stie herederos, st fal desigiocidn
116 hhiere sido hecha. Gl reemtolso serd equivalente al fuporle de las aportaciones y védilos e
fn inversion hasia Ta fecha de ln werle del participaide. £l Administrador cobrird de lns
aportaciones culguier devdn que fenga el participrinte con el Sistera.

1) Muerte de uin Pensionade. En aguellos cesos gue jatlezcn um penisionado sixn arles
Fuber consumidy fodas sus aporfaciones por concepie del pago de la pensicn, sus bereficiaring
designados mite of Sisterma o, ent sy defecto, sus fierederos, confinuardie recibiendo los prgos
mensuales de lu pevsion hasta que se consuma por conipleto Ins aporfaciones realizadas por el
parficiprrite.

{€) Separnucion del Servicio por Rexdn de Trcapacided o Enfermerdnd Vermingl.- L balance
en In cuenin de uﬁurtrmfw&ea de tods pariicipanic del Programa Hibrido que se separe
permaneniemente del service debido o que esté totul I permanettfererte inenpacitodo, qite se
seprre permarentemente del serticio debido a que esté fncapacitado de acuerdy o fa Ley Nem,

127 de 27 de junio de 1958, segitn enmendada, o debido n que padezen de g enferiedad

Revnrinal, segin determinado por el Administrador, sevd distribuide por el Adwinistyudot, a

opcicn del prrticipante, en une suma global, o a través de o comipra de un contrato de arualided
o cualguier ofta forma opcional de pago ae conformidad con el Artieulo 5-110 de esta Ley,

A partty del 30 de junio de 2013, no se concederin pensiones por tnenpacidad confurne a
los Avticilos 2-107 1 2-117 de esta Ley.”

Seccicn 26— Se afiade el Articulo 5-112 de la Ley Nim. 447 de 18 de mayo de
1951, segin enmendada, para que lea come sigue:

" Articulo 5-112.- Segrro por Tncapacidad-

45
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1 Administrador, con In aprobacidn de In funla, podnf esteblecer un programa de
beneficios por incapucidud, el cunl proveerd wn anualidadd ferporert en caso de icapncidad fotal
y perinanentte, Los beneficios por incapecidad podrdn ser provisios @ faods de ume o e
contrutos de seguro pov incapacidad con wnr o 1ids compeiifns de segute mutopiuadas 4 fucer
#egocios en Puerto Rico por el Comisionady de Seguros de Puerio Rico, La deteritinacion de si
st personit esid fofal y permanentemente incapucitndn serd lecha por In compafiis de seguros
gue ewitn I polize de seguro cubriendo o lu personn, Todos los participantes del Programa gue
sean emplendos se acogerdn al programa de beneficio por incopacided en la wmanern y fortne gue
cstablezca el Adminisirador.”

Seccion 27. - Se afiade el Articulo 5113 de Ta Tey Niimn, 447 de 15 de mayo de
1951, segtm enmendada, para que [ca commno siguc:

“ Artoule 5-115.- Aplcabitidad de Ley Uniforme de Valoves -

El friterds de cunlquier parlicipante en el Programa {1fbrido sio consfituini wn velor pasy

propésitos de z Ley Nebe 60 de 18 de junio de 1963, segifnt enaendads, conoctds ropio Ia Ley

Uniforsme de Valores.”

Seccion 28. - Se afiade el Artlcuto 5-114 de la Ley Ntm, 447 de 15 de mayo de
1951, segrin enmendada, para que lea como sigue:
“ Avtiowlo 5-114.-Reciprocidnd entre los Sistemas de Refiro: Carle de Devechos del

Velerano:
(5) A partir del Yro de julio de 2013, no existivi reciprocidad, ol amparo de e Ley Niim,

59 del 10 de junio de 1953, segiin enmendada, entre el Sislenw de Retivo de tos Empleados del

47
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Cobicrie i los ofros sistemas de refivo, sobre los empleados que cOHZAN. eIt OLIDS Sistennas Y pasan
a fortny parle del Sistema de Retive de los Empleados del Gobiesro,

th) Las disposicicnes del inciso E (nh(1) del Articele 3 de la Jey 203-2007, segiin
enmendadn if conacida como In Carta de Derechos del Veterane Puertorriguedio del Siglo XX, no
aplicarin a los participantes del Sislerna, toda vex que a partir del Iro de julio de 2013, no &2
realizarin reconccitienios por Lervicios cotizatas.

Seccion 29 Se crea un nuevo Articulo 4-108 de Ia Tey Num. 447 de 15 de mayo
de 1951, segan e1ﬁ11entiada, para que lea como sigue:

“ Arficnlc 4-108.-Preseyvacien de Benefictor,

(i) Los Beneficios bafo esta Ley de los purticipantes del Sisterun que se pensionaron. en o
ardes del 30 de funie de 2013 no serdn medificados,

(4} Se presero el derechio de lodo participanie que, al 30 de fusio de 2013 eta elegible 2
vecilir una pensicn diferida por cumpliv con todos los vequisitos de ésty, a recibir dicha pensidn

independientencnte de que la huya solicifado,

(©) Se preserva el derecho de todo cupleado que fye solicilade uma pensidn por

incapacidad. antes de entrar en vigor esta Ley y se encuenlre pendicnite de eveluacion. por ¢l
OGtEIHIL.

(d) Ext ol caso de ust pensionado que se hatia reintegrado ol servieio pablico antes del 30
de jurtio de 2013, se preservardn sus nportaciones hasta esa focha, al amparo ae In opeion
selecoionada bujo el inciso (c) del Arteudo 2-101 de la Ley Nitm. 447 del 15 de mayo de 1951,
seglin enmtendada. Ling vez s separe permunentimente del servicio, se le cfergant ol beneficie

hafo el tnciso (o} del Artieuto 2-107 aittes nencionado, con Tos salarios i Aportacionss que b
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vealizado hasta el 30 de j?mid de 2013; disponiéndose que @ prrtiv del Tro de julio de 2013, pasard
o formar perte del Programa Hibtido de Contribuciones Definidns establecido en ef Cupitulo 5 de
Ia Ley Nitn, 447 det 15 de mimpo de 1951, segiin enmmendads.

{e) Tedo pensionado que sz veintegre il servicic piiblico u purtiy del Iro de julio de 2013,
e qulicarin lus disposiciones del inciso (¢) del Arliculo 2-101 de la Ley Niim, 447 del 15 de mayo
de 1951, seqiin enmiendodn.”

Scecidm 30~ Se crea un nuevo Artfeulo 4-10¢ de la Ley Ndm. 447 de 15 de mayo
e 1951, segn-erimendada, para que lea como siglie:

" Artiouln 4-100.~ Preseniacion de Soltcitides anles del 30 de jusio de 2013,

Todo participmite del Sistema gue inferese soficitar wna transacciom de vetive antes de ln
fecha de preservacidn de beneficios del 30 de funio de 20:15; deberd presentar ésin mnte la
Adnsiistracion de los Sistemas de Retire pira los Empleados del Goblernoe y la Judicatura, FI
Admirtistrador establecen el procedimiento para afender estus solicitudes.”

Seccién 31.- Se reenumeran los anteriores Avliculos 4-108 ol 4-114 de la Ley Nim.
447 de 15 dg mayo de 1951, sogén enmendada, comno Articulos 4110 al 4-116 de la Ley
N, 447 .dn 15 de mayo de 1951, segin emnendada. |
| Seccitn 32.- Se aftade el inciso () a la Ley Nam. 105 del 728 de junio de 1969,
seglin enmendada, para que lea:

“6} Los beneficios provistos baje esta Ley 1o Je aplicardn a Ios pensionardos gue se ultilen
al aspero del Capliulo & de a Ley Nef, 447 de 15 de weagyo de 1957, segrin enmendarda”

Seecion 53, - Se erumicnda el Articulo 1 de fa Ley Num, 37 de 13 de junio de 2001

pata que lea como sigue:



JLE

11

12

13

A5 .

L&

18
19
20

4l

“ Artieulo 1.- Toda persona que estuvicre recibiendo una pension o beneficio al
amparo de [la Ley N 447 del 15 de mayo dc 1951, segln enmendada, o de los
planes de pensiones sobresefdos por ésta, o de cualyuier otra ley administrada por Ia
Administracion de los Sistemas de Reliro de los Empleados del Gobierno v la
Judicatura, v sus Imstrumentalidades, incluyendo a toda persoma acogida a una
pensién o beneficio bajo] la Ley Nuan. 12 del 19 de octubre de 1954, segim eminendada,
tendra derecho a recibir un Bone de Verano, equivalente a cien (103) délares, cuya pago
se efcctuard no mas tarde del 15 de julio de cada afio.

Si hubrete mas de un bencficiario con derecho a pensiim al ocurrir la roverte del
participante activol,] ¢ relivado, el Bono se distribuird a prorrata entre todos los
beneficiarios.”

Seecion 34, ~ Se entmlenda el Artenlo 1 de la Tey Nam. 155 de 27 de junic de

2008 para gue Tea como siguc

“ Articuio 1.- T'oda persona que estuviese reciblendo una pensién al amparo de la

[Ley. Nam.. 447 del. 15 de.mayo de 1951, segtin enmendada, o de los planes de

pensioncs sobreseidos por &sta, o de cualquier ofra ley administrada por ¢l
Administrador del Sistema de Retito de los Empleados del Gobierno y sus
Instrumentalidades, incluyendo a toda persena acogida a una pensién bajo la] Ley
Nam. 12 de 19 de octubre de 1954, segtm enmendada, tendra[n] derecha a recibir cada

aite, un Bono de Medicamentos equivalenic a cien (100) délares comnenzando en el afio

2003, cuyo pago se efectuard no més tevce del 15 de julio de cada afio.”
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Seccidn 35. - e enmtenda Ia Seccidn 8 de [a Ley Near., 95 de 29 de jurio de 1963,
geglin cnmendada, para que fea como sigue:

“(a) La zpurtacion patronal del Gobiermo para bencficios de salud para
empleaclos cubicrtos por los planes de beneficios de salud bajo esta Ley seid fijada en el
Prosupuesto General de Gastos, ¥ no serd menor de cineo (5) délaves mensuales en el
caso de los municipios ni de cien (100} délazes mensuales para los emoleados en las
demas dependencias del Gobierno y de clen (100) dolares para los pensionades del
[Sistema de Retiro del Gobicino del Estade Libre Asoctado de Puctte Rico y los
pensionades del] Sistema de Retivo para Macstros, pero no excederd la totalidad de la
torify yue e corresponda pagar a cualquier empleado.  Disponiéndese, que dicha
aportacitn patronal a los plancs medicos de los empleados publices que no estén
cubiertos por la Ley Nt 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada, ¥ a los quo f
[o estér, peru que al 29 de febrero de 2004 no tenian convenios (irmados con cldwsulas

econfimicas welacionadas, serd efectiva al 1 de octubre dJo 2004 Tor ofra perte, los

- empleados.cublertos. por las_disposiciones. de la roferida Ley N, 45 que tepganasd 0

ver convenios fiemados al 29 de febrero de 2004, tas cuales contengan cldusulas sobre [a
apcrréaéiﬁn patronal, recibiran fa cantidad de clen (100) dolares al 1 de julio de 2004,
Igu.ahnén te, en los casos que ¢l cotverin disponga una cantidad menor a la propuesta
mediante esta legislacion, recibiran fa cantidad quc. sca necesaria para completar la
aporiacion patronal propucsta de clen (100) délares mensuales a1 1 de jul’o de 2004.

Disponiéndose, ademas, que aquellos empleados cubierios por cldusulas con una

5l
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aportacion patronal mayor a los cien (100) dolares mensuales, podran zecibir la
diferencia siempre que la agencia aporte los costoes adicionales que corlleve.

2)

{c)...

(d} Las aportaciones patronales del Goblaro con respecto a los empleados en el
servicio activo sc consignardn en el Presupuesto Gereral de Gaslos del Bstado Libre
Asgoctado de Puerto Rice.

1.3 aportacién patronal cortespondiente a log pensionados del [Sistema de Retiro
de los Empleados del Gobierno Estatal y sus Instiumentalidades, del] Sistoma de
Retiro de [a Judicatura y del Sislema de Anualidades y Densiones de los Maestros de
Puaerto Rico se consignaran en el Presupuesto Gereral de Gastos del Gobierno de Puerto
Rico como una aportacion adicional a los referidos sistemas.

Dispumicnclose, que se [aculla a Ja Oficina de Gerencia y Presupuesto a proveer

mediante feembolso ¢l costo del aumento on la aporlacion patronal, con carge & las

. asigraciones que.para.este proposito. se incluyan en. la Resolucion Conjunta del

Presupuesto Ceneral, Sin embargo, dicho roombolso cubrird Gnicamente los sueldos
que son sufragados con reeursos provenientes del Pondo General. Sc dispone que Tos
empleados que conforme a las fechas agqui cstablecidas cualifican para este aumenta,
pero cobran de otres fondos, recibiran los mismos aumentos con cargo a los fondos
especiales foderales v estatales de los cuales cobran, Para obtener este reemiolso, cada
agencia que sufrague dicha aumento del Fondo General sameterd a la Oficina de
Gerencia y Presupucsto una relacién certificada, segiin disponga ésta, de les empleados

b
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que cualifican para of aumento. Dicha certificacion debe reeibirse en la Oficina de
Gerencla v Presupuesto no més tarde del 37 de octrbre de 2004.7

Seccién 36. - Sc emmicnda ¢l Articulo T de la Ley Nam, 98 de 4 de jurie de 1980,
segin enmendada, para que lea como sigue:

" Articulo 1.-Toda persona que estuviese tecibiendo una pension o beneficio al
amparo de la [Ley Nam, 447 de 15 de mayo de 1951, segfin enmendada, o de los
planes de pensiones sobresefdas por ésta, o de cualguier otra ley administrada por cf
Administrador del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Eslado
Libie Asociado de Puerto Rico, inclayendo a foda persona acogida a una pensidn o
bencficio bajo la] Ley Nam. 12 de 19 de cctubie de 1954, segfin enmendads, fendri[n]
derccho a recibir un Aguinaldo de Navidad equivalente a quinicntos (B00) dblares
comenzando en diciembre de 2003 v de guintentos cincuenta {950} doélares a parbir du
diciembre de 2006; y de seiscientos (600) déiares camenzando en diciembie de 2007,

cuyo pago se efectuard ne méas tarde del 20 de diciembre de cada afio.  Estarar

excluidos de los beneficios gue se conceden por esta Ley, los pensionados bajo las

:’iiﬂpﬂ..‘-ﬁﬂiﬂﬁﬂﬁ de la Ley Nam, 305 de 24 de septiombre do 1999, conocida coime
‘Programa de Cucntas de Ahorro para el Retire” v aguellas personas que se jubifen al
g}:;pa:m del Capitulo 5 de ln Ley Niim, 447 e 15 de wnayo de 1958, segrin enmendnda”

Seccidm 37~ Se ostableee el Programa de Bencficios Adicionales a los

pensicnados del Sistema de Retiro de los Empleados del Cobierno del Bstado T.ibre

Asvciade Jdo Puerto Rico.
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“Articulo 1.- Excepto por aguelle: personas que se jubilen al amparo def Capitulo 5 de In

Tey Niine, 447 de 15 de thayo de 1951, segiin enmendada, toda persona gue eshutiese recibiendo
e pensidn o beneficie ol amparo de ln Ley Nijm 447 de 15 de wmayo de 1551, seguin
enmendads, o de los pianes de pensiones sobveseidos por fsln, o de cuilquier ofra ley
administrads por ol Adwitnistrador del Sisteing de Reliro de los Emplendos del Gobiesno del
Estailo Libee Asociado de Puerto Rico, exchiyendo a foda persona grogida @ wma pension o
beneficio bajo In Tey Nifm. 12 de 19 de ociubre de 1954, segibn enmendads, ¥ cuyn pension
mm:ﬁal sem igual ¢ meror o ml qufﬂiﬂﬁfﬂs dofares ($3,500), fendvi devecho a vecibir los
sigutierties &mﬁ cips!

(@) un Bono de Medicamentos equivalente a cienle veinficineo ddlares ($125),
Cuyo mige se efectunnt no mds ferde del 15 de fulio de cadn aiie;

(0) un Aguinaldo de Navided equivalenfe a cunfrocientos veinticinco diiares
(R42h), ooy paga se efectiard wo pids favde del 20 de diciembre de cnda affo; y

(¢} una aporlacicn del Gobierno para benaficios de salud pure los pensionodos

cublertos por los planes de beneficios de sulud bajo la Ley Nitin, 95 de 29 de funio de 1963, segiin

entitentdadn, de cincuenta ddlares (F50) mensunles para los pensionndos del Sistenm de Refiio el

Caobicrno del Estado Libre Asecindo de Prerto Rice, pero xo excederd In totalided de (a tarifa que
le corresponds pager ¢ cuslgurier persionado,

Artfeulo 2.- Exceplo por aguellns personas gue sz fubilen al mmpnaro del Capitulo 5 de Ia
Fey Mitm, 447 de 15 e mnyo de 1951, segin enmendadn, foda persons que eslutiese recibierzdo
una pension o beneficin al anipare de lg Ley Nifm 447 de 15 de muyo de 1951, segiin

ewmendadn, 0 de los planes de pensiones sobrescidos por ésty, o de cuglquier ofra ey
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adminisiyada jrmr el Advitinisirador del Sistema de Refiro de los En:i.lr:rle:.".dﬂé el Gobierno del
Estude Litve Asocindo de Puerfo Rico, exchiyendo a foda persona acogidn a s pensiin o
beneficio bajo fn Ley Nim. 12 de 19 de oclubre de 1954, éegﬁﬂ enmendads, i culg pension
mensunl sed miayor a wil guinientcs délaves ($1,500), tendrd riw't’r"ﬁn & vecibiv un Aguinaldo de
Navidad equivalanic a docscientos ddlares ($200), ereyo prro ce eﬁuﬁ.;nm‘ ;;m mids Larde del 20 de
m’:'c:'eafﬂbr‘:: de cadia ailo,

Artfculo 3.~ Con cf propdsito de solvertur el Progrum de Bemefivios Adicicrafes 1y el
Sisterna de Retiro de fos Enipleados del Gobierno del Estane Libre Asociede de Puerto Rico,
comnenzando el affo fiscal 20132004 i cadn o fiscal sul;sfguiﬁnfﬁ, el Sisteinn de Relire de los
Entplendos del Gobiernoe del Esfado Libre Asociade de Puerto Rico recibivd una aporiucion gl
a dos mil delayes (52,000) por cadn pensionmdo del Sistemn de Relive de los Empleasos del
Gobierno del Estudo Lilve Asocindo de Puerte Rico @i Tro de julio de code afio fiscal,

Articulo 4.-La Administracidn de los Sisfernas de Retiro de los Empleados del Goblerito 1
la Judicaivra determinard In cantidad lotal de la aportncicn especial adicional que se disparie en

el Ariferde 3 y enviord wna cerfificncion al Direcfor de In Oficina de Gerencin y Presupriesto y A

cada corporacion piblien i municipic agos emplendos estén fubilaidos bajo el Sislemn de Retiro

de los Fempleados del Gobierno del Estade Libre Asociado de Puerto Rico, y les informard la
cantidad correspondiente de ln aporiacidn especinl adicional apficaple,

Articulo 5.- Tos vecursos para cubrir o aporinetdn descrita en el Articule 3, cont respecto
o fvs empleados pevisionados del Golierno Central, serdn consignagdos et el Presupnesto de
Gastos del Gobierno del Estado Libre Ascoindo de Puerto Rico. Las corporaciones piiblicas i los

municipios cuyos emplesdos estén cubiertos bajo esla Ley, proveerdn los fondos para cuorir In
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aporipcién descritn en o Arfioule 3 coi vespecln a fos pensionados de su rorporacion o
o,

Articulo 6.- Lstaridn excluidos de los beneficios que se conceden poresta Ley, las personas
que se fubilen al anmpare de los disposiciones de ln Ley 305-1999, conocida conio “Programa s
Cuenttas de Ahorre para el Belire” y del Capitule b de le Ley N, 447 de 15 de mmyo de 1251,
seeitn enmendada”

Seceidn 38.- Clavsula de Separabilidad.

Bi cualyuier clasula, parrafo, subpireato, articulo, disposicion, seccidn, inciso o
parle de esta Ley fuere declarada irconstitucional por un tribunal competerite, la
senfencia a tal efecto dictada no afectard, perjudicard ni invalidard el resto de csta Ley.
Iil efecwo de dicha sentencia quedaré limitado a la clausula, parrafo, subpdrrafo, artfculo,
dispogicion, seccidn, inciso o parte de la misma que asi Iwbicre sido declarada
meonstitueional,

Seccitn 39, Vi gengcta,

[sta Ley entrara ¢n vigor el iro de julio de 2013, con excepeion de Io dispuesto en
el inciso (¢ del mevo Articulo 4-108 y en el muevo Artiento 4-109, ey inciso y Articalo

enbrardn en vigor inmediatamente después de la aprobaciin de esta Ley,
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