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M I  E S C U E L A  E N T U S  M A N O S  

Por tercer año consecutivo, Retiro se unió al Programa “Mi Escuela 
en tus Manos” y adoptó nuevamente, la Escuela de la Comunidad 
Las Mercedes ubicada en la  Calle Duarte 187, en Floral Park. “Mi 
Escuela en tus Manos” es un programa, en el cual voluntarios      
adoptan una escuela y realizan labores de mantenimiento y ornato.   
 
Durante la actividad, se pintaron salones, se acondicionó la cancha, se 
podaron plantas y se recogieron escombros. Además, la                
Administración de los Sistemas de Retiro donó a la escuela múltiples 
sillas, escritorios, archivos, mesas de trabajo y material de oficina. 

Ante la necesidad de vivienda que presentan las personas de bajos y 
moderados recursos económicos, el Gobierno de Puerto Rico     
atendió esta problemática social mediante la Ley Núm. 209 de 29 de 
diciembre de 2000, que establece el programa Mi Nuevo Hogar 
(MNH). 

El programa, concede un subsidio de hasta un 5% del precio de 
venta o el valor tasado, lo que sea menor, para ser utilizado en el 
pronto pago y/o gastos de cierre en la adquisición de una Vivienda 
Elegible. También, establece una condición restrictiva en la Escritura 
de Compraventa, disponiendo la devolución de los fondos si la   
propiedad es vendida dentro de un periodo de 10 años. No obstante, 
es preciso identificar aquellos exentos a esta restricción: 
 

-Empleados del sector público o privado que ofrezcan 
servicio directo en seguridad, salud y educación. 

 

-Veteranos y víctimas de desastres naturales. 
 

-Personas de edad avanzada (60 años en adelante). 
 

-Personas que durante el primer año después del  cierre      
hipotecario, realicen 50 horas de trabajo comunitario 
(voluntario) que puede ser coordinado a través de Fondos 
Unidos. 

 

Durante el año fiscal 2010-2011 la División de Préstamos           
Hipotecarios, cerró 29  préstamos de hipotecas,   beneficiando a 
nuestros prestatarios a través del programa Mi Nuevo Hogar,     
representando una inversión en el futuro de los puertorriqueños, al 
obtener una  vivienda segura y accesible. 

“Tenemos el gran compromiso de contribuir con la comunidad escolar, 
es por esa razón que hemos efectuado trabajos de reparación y         
mantenimiento de las mismas. Estamos agradecidos por el apoyo de 
nuestros empleados, que  trabajaron arduamente en este proyecto para 
el beneficio de los estudiantes. Esta iniciativa tendrá un impacto positivo 
en el resto de la comunidad”, dijo Mayol 
 
En el 2009, unas 600 escuelas se beneficiaron del programa “Mi Escuela 
en tus Manos”, y en el 2010, fueron 940. Gracias a la  activación de las 
comunidades que crearon un equipo de trabajo combinado, estos      
planteles, sus estudiantes y la comunidad en general, se han fortalecido y 
están abiertos a una mayor  autogestión. 

En el orden acostumbrado, Héctor M. Mayol Kauffmann, Administrador de ASR   
Aracelis Pacheco Molina, Participante del programa “Mi Nuevo Hogar” y Raquel Diaz 
Cepero, Directora de Préstamos. 
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R E T I RO  F I R M A  C O N V E N I O  
CO L E C T I VO 2011-13  

Manteniendo todos los beneficios marginales     
adquiridos por nuestros empleados, el pasado 12 de 
agosto se firmó el Nuevo Convenio Colectivo   
2011-13, tras dos años de negociaciones.   
 

En relación a los beneficios económicos se establece 
un aumento salarial de $100.00 efectivo al                 
1ro. de agosto de 2011 y  $50.00 de aportación al 
plan  médico.  

Estos beneficios 
se mantendrán  
durante el año 
2012. 
 

“Gracias a las 
iniciativas en la 
r educc ión  de    
gastos  operacio-
nales y economías 
generadas por la      
implantación de           
m e d i d a s          
administrat ivas,            
permitieron que 
nuestra Junta de 
S í n d i c o s          
aprobara nuestra  
recomendación de 
otorgar dichos         
b e n e f i c i o s ” ,    
destacó  Héctor  
Mayol. 
 

Según informó la UGT en su Boletín Mundo   
Obrero, “la firma del nuevo Convenio Colectivo se 
llevó a cabo en un ambiente de armonía,  amistad y 
cargado de esperanza a una próxima solución al 
problema actuarial deficitario de los sistemas de 
retiro ante la amenaza de la casa acreditadora 
Moody’s en Puerto Rico”. 

J U S TA S  AEELA 2011  

El Puerto Rico Open, torneo    
official de golf del PGA TOUR, a 
celebrarse del 8 al 11 de marzo, 
2012 en Trump International Golf 
Club en Rio Grande, busca        
voluntarios. 

No hay que saber jugar para               
participar.  Oportunidad abierta a 
t o d o s  l o s  p e n s i o n a d o s ,             
participantes y beneficiarios.   

Personas interesadas favor de 
c o m u n i c a r s e  c o n 
Karen Calvesbert, Coordinadora 
de Voluntarios, al (787) 293-7202 
o 
karen@gotopuertoricoopen.com 

Empleados de la Administración de los Sistemas de Retiro se 
destacaron en las recientes Justas de AEELA en Ponce. 
 
E M P L E A D O     E V E N T O S         M E D A L L A  
 
Jean Otero      800 Metros Lisos                 Bronce 
       3,000 Metros Lisos              Plata 
José Vizcarrondo          200 Metros con Vallas         Plata 
       Salto a lo Largo                  Plata 
       Triple Salto                          Bronce 
Netzabelith       1,600 Metros Lisos 
       Caminata 
Francisco Rodríguez     3,000 Metros Lisos 
Héctor Díaz                  300 Metros con Vallas 
                      100 Metros Lisos 
Luis Bultrón                  Disco y Jabalina 

El Administrador de los Sistemas de Retiro, Héctor M. Mayol Kauffmann junto a Manuel Perfecto Torres, 
presidente de la UGT y Elba Rivera Estrada, delegada general.  
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Por: Ileana Vázquez Maurent  
Coordinadora ASR Campaña Benéfica 2011 
 

La Ley número 168 del 11 de agosto de 
1988, conocida como: “Ley de Campaña 
Benéfica de Empleados Públicos”, establece 
las normas a través de las cuales, los         
empleados públicos pueden autorizar libre y  
voluntariamente que se les descuente una 
cantidad de su salario para donarla a        
instituciones benéficas. Además,  autoriza  la        
celebración de una actividad anual de       
recaudación de fondos en las agencias                  
gubernamentales. 
 

Este año, la agencia líder fue la Autoridad de   
Energía Eléctrica y el Municipio de         
Guaynabo.  Ambas entidades lo han sido por 
dos años consecutivos. 
 

El 28 de junio de 2011, se celebró el       
Lanzamiento de la Campaña Benéfica de 
Empleados Públicos 2011 en la               
Administración de los Sistemas de Retiro. La             
coordinación de esta actividad estuvo a cargo 

de la Oficina de Recursos Humanos y      
Relaciones    Laborales. 
 

La misma contó con la participación de   
nuestro administrador el Sr. Héctor M.    
Mayol  Kauffmann y la mayoría de nuestros        
empleados. 
 

Como invitados especiales estuvieron      
presentes la Sra. Iris Rebecca Cruz, Gerente 
de Comunicaciones y Mercadeo de Make A 
Wish Foundation, quien ofreció una charla 
sobre los servicios que ofrece esta entidad y 
el Sr. Ángel Ayala Coordinador del Módulo 
5, representando a la agencia líder quien 
explicó detalles de la Campaña y presentó el 
video representativo de la misma. 
 

En esta actividad participaron además, los 
jóvenes que trabajaron durante el mes de 
junio en SER de Puerto Rico, como parte del 
Programa de Verano.  Este programa brinda 
la oportunidad a los hijos de nuestros     
empleados de trabajar en entidades sin fines 
de lucro. 

 

El testimonio de estos jóvenes fue suficiente 
para que los empleados conocieran el trabajo 
que ellos desempeñaron en dicha entidad.   
Las lágrimas que asomaron en sus caras  
demostró el impacto que los servicios de esta 
institución benéfica ha hecho en sus vidas; 
momento muy especial y emotivo para todos 
los que participaron de la actividad.        
     
Me place informar que la meta para esta 
campaña ha sido cumplida.  De hecho,   
sobrepasamos la misma.  El compromiso era 
aumentar la cantidad de aportaciones      
anualmente.  La meta era de $1,356.00     
anuales adicionales a lo que ya se aporta en la 
ASR. Este año, gracias a la generosidad de 29 
empleados, 19 nuevos y 10 que quisieron 
aumentar sus aportaciones, más algunas 
actividades que se hicieron para este fin, 
alcanzo la cantidad de $2,844.00, sobre-     
pasando la meta asignada. 
  

Gracias a todos, definitivamente somos  
especiales y únicos. La Administración de los 
Sistemas de Retiro “Dando de Corazón”     
siempre. 

El administrador de los Sistemas de Retiro, Héctor M. Mayol Kauffmann, junto a un 
grupo de feligreses de la Iglesia Pentecostal, El Llamado de Dios Inc.,           
representada por el Pastor Miguel A. Cruz Cintrón, firmó escritura de                 
compraventa de propiedad reposeída localizada en Bo. Quebrada Arriba, Ramal 762 
Km. 0.1, Calle 2 Núm. 103 en Patillas. Estos resultaron ser los licitadores               
agraciados en la subasta número 11-14-08.  
 
Tel: 787-777-1500 X 1098-1097               
Email: jmedina@retiro.pr.gov 

P R O P I E DA D E S  R E P O S E I DA S  

D E  I Z Q U I E R D A  A  D E R E C H A  L O S  P A R T I C I P A N T E S  D E L  P R O G R A M A  D E  V E R A N O  2 0 1 1 ;  S E G Z N I T ,      
V I V I A N A  D E L  M A R ,  A N D R E A ,  W A L Y A ,  G I S E L L E ,  A S H L E Y ,  B I A N C A ,  J O S H U A  E  I R I S  R E B E C C A  C R U Z ,         
G E R E N T E  D E  C O M U N I C A C I O N E S  Y  M E R C A D E O  D E  M A K E  A  W I S H  F O U N D A T I O N   
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