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Mision de la Agencia

Administrar y custodiar
un _fondo de retiro para
que los empleados del
Gobierno y la Judicatura
cuenten con un ingreso
asegnrado, tras haberle
dedicado afios fructiferos
de su vida al bien comiin.

AVISO PUBLICO

ATENCION PENSIONADOS,
PARTICIPANTES Y BENEFICIARIOS
DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

Para ofrecerles mejor calidad en los servicios

y agilizar los tramites con la Administracion

de los Sistemas de Retiro (ASR), les informamos
el nimero de nuestro nuevo Cuadro Telefénico.

787.777.1500

jLldmennos hoy!

También pueden contactarnos
accediendo a nuestra

pagina de Intemet,
www.retiro.pr.gov

Héctor M. Mayol Kauffmann
Administrador

Gabierno de Puerto Rico.

5 de Retio
0y la Judicatura

Oficina de Comunicaciones
787-753-8757

cramos(@tetiro.pt.gov

NUEVAS NORMAS PARA
PRESTAMOS PERSONALES
Y PARA VIAJES CULTURALES

A partir del 9 de agosto de 2011, los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno y la Judicatura implantaron una serie de cambios a las normas que
rigen las cantidades a otorgarse para préstamos personales y para viajes
culturales a los participantes y pensionados de los sistemas.

Estas medidas de emergencia se han tomado
para proteger las pensiones y beneficios de

los participantes y pensionados de los Sistemas.

Las normas bdsicas son:

I Elmonto mdximo permitido para préstamos personales y de viajes
culturales es de $5,000.

I Este maximo aplica a los participantes y pensionados de los Sistemas.

I El tiempo de espera para renovar los préstamos personales aumenta
de 12 meses a 24 meses.

W Los préstamos culturales no se pueden renovar hasta que se salden.

W Los préstamos personales o de viajes culturales tienen un plazo méximo
de 60 meses para amortizar.

Los préstamos personales se pueden solicitar por Internet, Ambos
tipos de préstamos se pueden solicitar por correo, a través de los
Coordinadores Agenciales o personalmente en las Oficinas Regionales.

Los documentos requeridos una vez sea radicado el préstamo personal
en linea son los siguientes:

a. Pagaré firmado

b. Identificacién con foto

c. Ultimo talonario (sélo para participantes)

Estableciéndose treinta (30) dias calendario para la entrega de los
mismos o de algin documento determinado por el analista.

70 p

Para obtener copia del Reglamento
y obtener mds informacién,

puede comunicarse al 787-777-1500
o visitar www.retiro.pr.gov.

Gobierno de Puerto Rico
Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

WWW.asr.pr.gov

P.O. Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 - TEL: (787) 777-1500
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M1 ESCUELA EN TuUuS MANOS

Por tercer afio consecutivo, Retiro se unié al Programa “Mi Escuela
en tus Manos” y adopt6 nuevamente, la Escuela de la Comunidad
Las Mercedes ubicada en la Calle Duarte 187, en Floral Park. “Mi
Escuela en tus Manos” es un programa, en el cual voluntarios
adoptan una escuela y realizan labores de mantenimiento y ornato.

Durante la actividad, se pintaron salones, se acondicioné la cancha, se
podaron plantas y se recogieron escombros. Ademids, la
Administracién de los Sistemas de Retiro doné a la escuela multiples
sillas, escritotios, archivos, mesas de trabajo y material de oficina.

“Tenemos el gran compromiso de contribuir con la comunidad escolar,
es por esa razéon que hemos efectuado trabajos de reparacion y
mantenimiento de las mismas. Estamos agradecidos por el apoyo de
nuestros empleados, que trabajaron arduamente en este proyecto para
el beneficio de los estudiantes. Esta iniciativa tendrd un impacto positivo
en el resto de la comunidad”, dijo Mayol

En el 2009, unas 600 escuelas se beneficiaron del programa “Mi Escuela
en tus Manos”, y en el 2010, fueron 940. Gracias a la activacién de las
comunidades que crearon un equipo de trabajo combinado, estos
planteles, sus estudiantes y la comunidad en general, se han fortalecido y
estan abiertos a una mayor autogestion.

PROGRAMA MI NUEVO HOGAR

Ante la necesidad de vivienda que presentan las personas de bajos y
moderados recursos econémicos, el Gobierno de Puerto Rico
atendié esta problematica social mediante la Ley Num. 209 de 29 de
diciembre de 2000, que establece el programa M: Nuevo Hogar

(MNH).

En el orden acostumbrado, Héctor M. Mayol Kauffmann, Administrador de ASR
Aracelis Pacheco Molina, Participante del programa “Mi Nuevo Hogar” y Raquel Diaz
Cepero, Directora de Préstamos.

El programa, concede un subsidio de hasta un 5% del precio de
venta o el valor tasado, lo que sea menor, para ser utilizado en el
pronto pago y/o gastos de cierre en la adquisicion de una Vivienda
Elegible. También, establece una condicién restrictiva en la Escritura
de Compraventa, disponiendo la devolucién de los fondos si la
propiedad es vendida dentro de un periodo de 10 afios. No obstante,
es preciso identificar aquellos exentos a esta restriccion:

-Empleados del sector publico o privado que ofrezcan
servicio directo en seguridad, salud y educacion.

-Veteranos y victimas de desastres naturales.
-Personas de edad avanzada (60 afios en adelante).

-Personas que durante el primer afio después del cierre
hipotecario, realicen 50 horas de trabajo comunitario
(voluntario) que puede ser coordinado a través de Fondos
Unidos.

Durante el afio fiscal 2010-2011 la Division de Préstamos
Hipotecatios, cetré 29 préstamos de hipotecas,  beneficiando a
nuestros prestatarios a través del programa Mi Nuevo Hogar,
representando una inversioén en el futuro de los puertorriquefios, al
obtener una vivienda segura y accesible.
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RETIRO FIRMA CONVENIO
COLECTIVO 2011-13

El Administrador de los Sistemas de Retiro, Héctor M. Mayol Kauffmann junto a Manuel Perfecto Torres,

Estos  beneficios
se mantendran
durante el afio
2012.

“Gracias a las
iniciativas en la
reduccién  de
gastos  operacio-
nales y economias
generadas por la
implantacién  de
medidas
administrativas,
permitieron  que
nuestra Junta de
Sindicos

aprobara  nuestra
recomendacion de
otorgar  dichos

beneficios”,
destacéd Héctor
Mayol.

presidente de la UGT y Elba Rivera Estrada, delegada general.

Manteniendo todos los beneficios marginales
adquiridos por nuestros empleados, el pasado 12 de
agosto se firmé el Nuevo Convenio Colectivo

2011-13, tras dos aflos de negociaciones.

En relacion a los beneficios econdémicos se establece
un aumento salarial de $100.00 efectivo al
1ro. de agosto de 2011 y $50.00 de aportacion al
plan médico.

JUSTAS

Empleados de la Administracién de los Sistemas de Retiro se
destacaron en las recientes Justas de AEELA en Ponce.

EMPLEADO EVENTOS

Jean Otero 800 Metros Lisos Bronce
3,000 Metros Lisos Plata
José Vizcarrondo 200 Metros con Vallas Plata
Salto a lo Largo Plata
Triple Salto Bronce
Netzabelith 1,600 Metros Lisos
Caminata

3,000 Metros Lisos
300 Metros con Vallas
100 Metros Lisos
Disco y Jabalina

Francisco Rodriguez

Héctor Diaz

Luis Bultréon

MEDALLA

Segun informé la UGT en su Boletin Mundo
Obrero, “la firma del nuevo Convenio Colectivo se
llevé a cabo en un ambiente de armonia, amistad y
cargado de esperanza a una préxima solucion al
problema actuarial deficitario de los sistemas de
retiro ante la amenaza de la casa acreditadora
Moody’s en Puerto Rico”.

AEELA 2011

Puerto Rico
OPEN

PRESENTED BY
seep uertorico.com

El Puerto Rico Open, torneo
official de golf del PGA TOUR, a
celebrarse del 8 al 11 de marzo,
2012 en Trump International Golf
Club Grande,
voluntarios.

en Rio busca

No hay que saber jugar para
participar. Oportunidad abierta a
todos

los pensionados,

participantes y beneficiarios.

Personas interesadas favor de

comunicarse con
Karen Calvesbert, Coordinadora
de Voluntarios, al (787) 293-7202

(@]

karen@gotopuettoricoopen.com
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CAMPANA BENEFICA DE EMPLEADOS PUBLICOS

DE IZQUIERDA A DERECHA LOS

Por: Ileana Vazquez Maurent
Coordinadora ASR Campafia Benéfica 2011

La Ley numero 168 del 11 de agosto de
1988, conocida como: “Ley de Campaifia
Benéfica de Empleados Publicos”, establece
las normas de las cuales, los
empleados publicos pueden autorizar libre y
voluntariamente que se les descuente una
cantidad de su salario para donatla a
instituciones benéficas. Ademas, autoriza la
celebracion de una actividad anual de
recaudaciéon de fondos en las agencias
gubernamentales.

a  través

Este afio, la agencia lider fue la Autoridad de
Energfa FEléctrica y el Municipio de
Guaynabo. Ambas entidades lo han sido por
dos aflos consecutivos.

El 28 de junio de 2011, se celebr6 el
Lanzamiento de la Campafia Benéfica de
Empleados Puablicos 2011 en la
Administracién de los Sistemas de Retiro. La
coordinacién de esta actividad estuvo a cargo

o

www.asr.pr.gov

Vo=
PARTICIPANTES

de la Oficina de Recursos Humanos vy
Relaciones  Laborales.

La misma conté con la participacion de
nuestro administrador el Sr. Héctor M.
Mayol Kauffmann y la mayorfa de nuestros
empleados.

Como invitados especiales estuvieron
presentes la Sra. Iris Rebecca Cruz, Gerente
de Comunicaciones y Mercadeo de Make A
Wish Foundation, quien ofrecié una chatla
sobre los servicios que ofrece esta entidad y
el St. Angel Ayala Coordinador del Médulo
5, representando a la agencia lider quien
explico detalles de la Campafia y presenté el
video representativo de la misma.

En esta actividad participaron ademas, los
jovenes que trabajaron durante el mes de
junio en SER de Puerto Rico, como parte del
Programa de Verano. Este programa brinda
la oportunidad a los hijos de nuestros
empleados de trabajar en entidades sin fines
de lucro.

Tel: 787-777-1500 X 1098-1097

Email: jmedina@tetiro.pr.gov

DEL PROGRAMA DE VERANO 2011;

1 -

SEGZNIT,
VIVIANA DEL MAR, ANDREA, WALYA, GISELLE, ASHLEY, BIANCA, JOSHUA E IRIS REBECCA CRUZ,
GERENTE DE COMUNICACIONES Y MERCADEO DE MAKE A WISH FOUNDATION

El testimonio de estos jovenes fue suficiente
para que los empleados conocieran el trabajo
que ellos desempefiaron en dicha entidad.
Las lagrimas que asomaron en sus caras
demostré el impacto que los servicios de esta
institucion benéfica ha hecho en sus vidas;
momento muy especial y emotivo para todos
los que participaron de la actividad.

Me place informar que la meta para esta
campafia ha sido cumplida. De hecho,
sobrepasamos la misma. El compromiso era
aumentar la cantidad de aportaciones
anualmente. La meta era de $1,356.00
anuales adicionales a lo que ya se aporta en la
ASR. Este afio, gracias a la generosidad de 29
empleados, 19 nuevos y 10 que quisieron
aumentar sus aportaciones, mas algunas
actividades que se hicieron para este fin,
alcanzo la cantidad de $2,844.00, sobre-
pasando la meta asignada.

Gracias a todos, definitivamente somos
especiales y unicos. LLa Administracion de los
Sistemas de Retito  “Dando de Corazin”
siempre.

PROPIEDADES REPOSEIDAS

El administrador de los Sistemas de Retito, Héctor M. Mayol Kauffmann, junto a un
grupo de feligteses de la Iglesia Pentecostal, El Llamado de Dios Inc.,
representada por el Pastor Miguel A. Cruz Cintrdén, firmé escritura de
compraventa de propiedad reposeida localizada en Bo. Quebrada Arriba, Ramal 762
Km. 0.1, Calle 2 Num. 103 en Patillas. Estos resultaron ser los licitadores
agraciados en la subasta nimero 11-14-08.

P.0. Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 - TEL: (787) 777-1500
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