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PO Box 42003 San Juan PR 00940-2203

SOLICITUD PARA ACOGERSE AL PROGRAMA DE RETIRO INCEN TIVADO
(PRI)

Para acogerse al PRI, el empleado debe cumplir con

todos los requisitos para la pension bajo la Ley

447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada.

Nombre:

Fecha Tentativa de retiro

Apellido Paterno, Materno, Nombre dd/mm/afio
Seguro Social:
Fecha de Nacimiento:
dd/mm/ah o
Edad: Teléfono:
Fecha de ingreso a Retiro:
Direccion Postal dd/mm/afio

Fecha seleccionada para recibir el incentivo econém

ico

[ IMesen gue recibira la Pension

L1 Enero de 2007

Afnos acreditados:

Afos sin acreditar:

Tipo de pensién

Edad y Afos de Servicios
|:|10 afios de servicios y 58 afios de edad

|:| 10 afios de servicios y 65 afios de edad
(Para los empleados que ingresaron
después del 1 de abril de 1990.)

Mérito*
|:| 30 afios servicio acreditados y 55 de edad

|:| 30 arfios servicio sin edad

*Empleados que ingresaron a Retiro antes del 1 de abril de 1990.

Incentivo de tres (3) meses de sueldo sera de aplic

acion a:

1. Empleados que al 30 de septiembre de 2006, hayan cumplido 30 afios 0 mas de servicios acreditados y

cincuenta y cinco (55) afos de edad.

Incentivo de cuatro (4) meses de sueldo sera de apl

icacién a:

1. Empleados que al 30 de septiembre de 2006, hayan completado diez (10) o mas afios de servicios
acreditados y 58 afios 0 mas de edad; si ingresaron en o antes del 1 de abril de 1990.

2. Empleados que al 30 de septiembre de 2006 hayan completado diez (10) o mas afios de servicios
acreditados y 65 afios 0 mas de edad; si ingresaron después del 1 de abril de 1990.

3. Empleados que hayan completado 30 afios de se

rvicios acreditados, sin requisito de edad.

Fecha acogido al PRI:

Firma del participante

dd/mm/afio

La decision de acogerse al Programa de Retiro Incen

La fecha limite para participar es el 15 de junio d

tivado es final, firme e irrevocable.
e 2006.




