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CERTIFICACION DE APORTACIONES PARA PRESTAMOS HIPOTECARIOS
INSTRUCCIONES:

1. Informe los sueldos y los descuentos para Retiro por el empleado, sin rebajar las deducciones por ausencias, castigos,
licencias y otros, pero excluyendo toda bonificaciépn o pago por concepto de horas extras trabajadas.

2. Indigue aquellos periodos de licencia sin sueldo por cualquier concepto, suspension temporera de empleo y sueldo.

3. Sifuese necesario, utilice hojas adicionales siguiendo el mismo patrén.

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Seguro Social Sexo
L]F (Im
Nombramiento Plan de Retiro Acogido
[] De carrera [] De Confianza [ otro: L] Completa Sup. [] coordinado [] Ref. 2000
Sistema al Cual Cotiza Sueldo Mensual Bruto |Sueldo Mensual Neto
] Empleados del Gobierno (ELA) (] Judicatura [] Maestros
Agencia en la que Prest6 Servicio Originalmente Fecha de Primer Descuento (D-M-A)
. Periodo de Servicio .
Agencia Total de Aportaciones
Desde Hasta
Total de Aportaciones $0.00
Licencia Sin Sueldo
Desde Hasta Desde Hasta Desde Hasta
1 2. 3

Otras Interrupciones en el Servicio

CERTIFICO que la informacion arriba contenida es correcta, que el empleado antes mencionado labora en esta

Unidad Gubernamental, que no ha presentado renuncia al dia de hoy, y que esta Agencia o Entidad Gubernamental
no contempla separarlo del servicio.

Unidad Gubernamental Firma del Jefe de la Unidad Gubernamental o su
Representante Autoridado (Favor de utilizar tinta azul)

Sello de la Unidad Gubernamental

Nombre y Puesto del Representante Autorizado

Fecha (D-M-A)

Teléfono

Conservacion: Igual al expediente del cual forma parte.



