
PARA USO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

Recibido por:

Leyenda: Este formulario queda sin efecto a 07/2014 en adelante, el Municipio comienza asumir la diferencia de 1% que había sido cubierta por OGP.

07/2014 - 06/2015  -  13.275%, 07/2015 - 06/2016  -  14.275%, 

07/2016 - 06/2017  -  15.525%  Este periodo refleja incremento de .25% al 1% establecido sucesivamente.

OGP cubre diferencias por los años fiscales (2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014) según la ley 116.

Conservación: Dieciséis años.

HOJA DE ANEJO AL DESGLOSE DEL PAGO

Fecha (Día/Mes/Año)

Diferencia a ser pagada por 

OGP (2-1)

ADMINISTRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
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Teléfono / extensión

Municipios
Fecha del Informe

Nombre del Director de Finanzas                                                                                                                       

o su Representante Autorizado

Firma Puesto que Ocupa

Mes Año

Aportación en incrementos 

1.25% del 1 de julio cada año 

(del 1 julio 2016 al 30 junio 

2021)  

Nombre del empleado Firma

Aportación 12.275%  2013 - 2014 (1)

Aportación en incrementos 1% del 1 

de julio cada año (del 1 julio 2012 al 

30 junio 2016)  (Ley 116)

Fecha (Día/Mes/Año)

Concepto

APORTACIÓN PATRONAL

Puesto que Ocupa

ASR-CO-058 
Jun.13 


