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Para enmendar los Articulos 1-101, 1-102, 1-104, 2-101, 2-103; derogar los Articulos 2-
104, 2-115 y 2-116; reenumerar el Articulo 2-104-A como Articulo 2-104;
reenumerar los Articulos 2-117 al 2-120 como Articulos 2-115 al 2-118; derogar los
Articulos 3-104 y 3-105 y reenumerar los Articulos 3-106 al 3-112 como Articulos
3-104 al 3-110; afiadir los nuevos Articulos 4-108 y 4-109 y reenumerar los
Articulos 4-108 al 4-114 como Articulos 4-110 al 4-116; crear el Capitulo 5 con el
titulo de “Programa Hibrido de Contribucién Definida”; y afiadir los Articulos 5-
101, 5-102, 5-103, 5-104, 5-105, 5-106, 5-107, 5-108, 5-109, 5-110, 5-111, 5-112, 5-113
y 5-114 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, con el
proposito de establecer que los beneficios del Capitulo 5 de esta Ley no estaran
coordinados con los beneficios del Titulo II de la Ley Federal de Seguridad
Social, excepto segun aplique bajo las disposiciones del Capitulo 5, establecer la
definicion de Programa Hibrido de Contribuciones Definidas, enmendar la
definicion de fecha normal de retiro, aumentar la pensién minima a $500,
establecer las disposiciones que regulan cuando un pensionado reingresa al
servicio, aumentar la edad de retiro, establecer el tratamiento de los beneficios
acumulados de pensionados y participantes, establecer un proceso de
presentacién de solicitudes antes del 30 de junio de 2013, crear el Programa
Hibrido de Contribucion Definida, y para otros fines; para enmendar la Ley
Num. 105 del 28 de junio de 1969, segin enmendada, para establecer que los
beneficios alli provistos no aplicaran a los pensionados que se retiren bajo el
Capitulo 5 de la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada; para
enmendar el Articulo 1 de la Ley 37-2001 para eliminar el Bono de Verano para
los participantes del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico; para enmendar el Articulo 1 de la Ley 155-2003
para eliminar el Bono de Medicamentos para los participantes del Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;

' para enmendar la Seccién 8 de la Ley Num. 95 de 29 de junio de 1963, segin
enmendada, para eliminar la aportacién del Gobierno al plan médico de los
participantes del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico; para enmendar el Articulo 1 de la Ley Ntam. 98
de 4 de junio de 1980, segtin enmendada, para eliminar el Aguinaldo de Navidad
para los participantes del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico; para establecer el Programa de Beneficios
Adicionales para los participantes del Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y afiadir el nuevo articulo 5-
115 del Capitulo 5 a los efectos de establecer las disposiciones transitorias y
otorgarle una causa de accién a los pensionados y participantes del Sistema.




EXPOSICION DE MOTIVOS
INTRODUCCION

El Sistema de Retiro de Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (el “Sistema de Empleados Publicos” o el “Sistema”) confronta una
deficiencia de recursos que amenaza con agravar catastréficamente la crisis econémica
que ya sufre el pais. Por décadas, el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
y los empleados gubernamentales no han aportado las cantidades necesarias para poder
sufragar el costo de las pensiones pagaderas a los empleados ptblicos jubilados y los
que estdn por jubilarse. Como resultado de esto, el Sistema de Empleados Publicos
tiene la proporcion de activos a pasivos més baja de todos los sistemas de retiro de
empleados gubernamentales en Estados Unidos y en un futuro cercano no tendra los
recursos necesarios para pagar sus obligaciones a los empleados retirados. Se estima
que tan pronto como el afio fiscal 2013-2014, los activos netos del Sistema seran
negativos, ya que la deuda del Sistema evidenciada por bonos de obligaciones de
pension excedera los activos del Sistema y, para el afio fiscal 2018-2019, el Sistema se
quedara sin fondos suficientes para cubrir el pago de sus obligaciones, entre las que se
encuentra el pago de pensiones a los propios pensionados, ya que sus activos totales se
agotaran. Inclusive, es probable que, de no hacerse cambios ahora, el agotamiento de
los activos del Sistema ocurriré antes.

Actualmente, y conforme a los informes provistos por los actuarios al 30 de junio
de 2011, el Sistema de Empleados Publicos, junto con el Sistema de Retiro para Maestros
(el “Sistema de Maestros” y, junto con el Sistema de Empleados Piblicos, los “Sistemas
de Retiro” o los “Sistemas”), cargan con un déficit actuarial combinado de $35,260
millones, siendo el déficit del Sistema de Empleados aproximadamente $25,491
millones. Se anticipa que este déficit actuarial habra crecido sustancialmente para el 30
de junio de 2013. La magnitud del déficit actuarial de ambos Sistemas de Retiro es tal,
que equivale a mas de cuatro veces el ingreso anual del Fondo General y a mas de la
mitad del Producto Nacional Bruto de Puerto Rico, ambos para el afio fiscal 2011.1 Se
proyecta que, para cumplir con sus obligaciones con los pensionados por los préximos
26 afos, el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (gobierno central,
corporaciones publicas y municipios) tendria que inyectarle anualmente cerca de
$2,8502 millones a los Sistemas, lo que equivale a cerca de una tercera parte de los
recaudos del Fondo General para el afio fiscal 2012.

IEl ingreso del Fondo General para el AF-2011 fue de $8,158 millones. El Producto Nacional Bruto al cierre del
AF-2011 fue de $64,106 millones (a precios corrientes).

2Contribucién Actuarial Recomendada (“ARC” segiin sus siglas en inglés). Segtin los informes actuariales al 30 de
Junio de 2011, el ARC para el Sistema de Empleados Publicos es de $2,153 millones y el ARC para el Sistema de
Maestros es de $700 millones. El calculo del ARC toma en consideracién una tasa anual de rendimiento de inversién
estable de 6.4% para ambos Sistemas.




Se estima que los planes de pensiones gubernamentales en las diferentes
jurisdicciones de los Estados Unidos arrastran un déficit agregado de aproximadamente
$1.38 trillones.3 Estados como Rhode Island, California e Illinois han tomado decisiones
dificiles pero necesarias en los ultimos afios para estabilizar las finanzas de sus sistemas
de retiro.4 Al 30 de junio de 2011, la cobertura actuarial (proporcién de activos netos a
obligaciones) del Sistema de Empleados Publicos era de apenas 6%. Dicho de otra
manera, a esa fecha, el Sistema de Empleados Publicos contaba con sélo 6 centavos de
cada dolar necesario para pagar las pensiones de los empleados ptblicos. A modo de
comparacion, la cobertura actuarial del estado de Rhode Island, que era el més bajo en
las jurisdicciones estadounidenses, se encontraba en un 49%. No hay duda entonces
que el reto para Puerto Rico es mas grande que el de cualquier otra jurisdiccién en los
Estados Unidos debido a la enorme brecha entre los recursos de los Sistemas de Retiro y
sus obligaciones. Por lo tanto, las medidas a tomarse tienen que ir acorde a la magnitud
del problema existente.

La crisis financiera de los Sistemas de Retiro no es noticia nueva. A pesar de ello,
Administraciones pasadas no tomaron las medidas necesarias para atender la magnitud
de la crisis, 1o que al dia de hoy ha causado que ésta se haya acrecentado. El pais ya no
puede seguir esperando ni entretenerse con soluciones cosméticas o timidas. En esta
coyuntura, Puerto Rico no tiene otra opcioén que no sea afrontar el problema de una vez
y llevar a cabo una reforma de los Sistemas abarcadora y justa para todos los afectados.

Esta Asamblea Legislativa, consciente de la responsabilidad histérica que tiene
con los pensionados, los empleados publicos, los contribuyentes y con futuras
generaciones de puertorriquefios y puertorriquefias, asume dicha responsabilidad y
decreta soluciones razonables y necesarias para que, por un lado, se evite la erosion
total de los activos del Sistema de Empleados Publicos y con ello una catastrofe
econémica sin precedentes para el pais y, por el otro, se protejan los beneficios de retiro
para los miles de servidores publicos activos y retirados de modo que cuenten con un
retiro justo y digno para su vejez.

CRISIS FISCAL DE PUERTO RICO

Esta crisis en los Sistemas de Retiro se une a la mas amplia situacién fiscal
precaria en la que se encuentra el Gobierno Central, las corporaciones ptblicas y los
municipios. A pesar de la aprobacion por la pasada administracion de la Ley 7-2009,
conocida como la Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo
Plan Integral de Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico (“Ley 77),

3Fuente: “The Widening Gap Update”, June 2012; The Pew Center on the States.

4Rhode Island aument6 la edad minima de retiro, elimin6 los ajustes por costo de vida y cancelé el plan de beneficio
definido. Las ciudades de San José y San Diego en el estado de California eliminaron bonos a retirados y
descontinuaron incrementos automaticos en pensiones. Illinois aument¢ la edad de retiro y puso un tope en el salario
que se usa para calcular pensiones.




mediante la cual se implantaron aumentos en ciertas contribuciones y reducciones en el
gasto publico -incluyendo el despido de miles de empleados publicos-, dicho esfuerzo
no logré eliminar el déficit anual del Fondo General y, para el afio fiscal 2012-2013, el
deficit en el Fondo General se estima que ser4 mas de $2,000 millones. La situacién en
las corporaciones ptblicas no es distinta, pues se estima que al afio fiscal 2012-2013, el
deficit combinado de las principales tres corporaciones publicas sera aproximadamente
$800 millones. La deuda publica del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
al 31 de diciembre de 2012, incluyendo la deuda relacionada al Fondo General, los
municipios, las corporaciones publicas y agencias, alcanza la cifra de $70,669 millones,
habiendo aumentado de $56,455 millones a $70,669 millones en los dltimos 5 afios.

El crédito del pais se encuentra en una situacién sumamente dificil, habiendo
sido degradada la deuda publica del Gobierno Central a un punto anterior al llamado
nivel de “chatarra” por una agencia clasificadora el 13 de diciembre de 2012. Junto con
dicha degradacion, se degradaron los bonos de varias instrumentalidades del Estado
Libre Asociado y corporaciones publicas, incluyendo los bonos del Sistema de
Empleados Publicos, de la Universidad de Puerto Rico, del Distrito de Convenciones,
del Banco Gubernamental de Fomento, de la Autoridad para el Financiamiento
Municipal y de la Autoridad de Energia Eléctrica. Los bonos de la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados, los bonos de apropiacién de la Corporacion de
Financiamiento Pablico y los bonos subordinados de la Autoridad de Carreteras fueron
degradados por dicha agencia clasificadora al nivel de “chatarra”. No hay duda que,
ante la grave situacién de estrechez fiscal en la que se encuentra todo el aparato
gubernamental, el gobierno no cuenta con fondos suficientes para inyectar el dinero
necesario para paliar el déficit actuarial en los Sistemas.

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EMPLEADOS PUBLICOS

El Sistema de Empleados Publicos administra dos tipos de planes de pensién: un
plan de beneficio definido y un plan de contribucién definida. El plan de beneficio
definido se divide a su vez en dos estructuras de beneficios a través de la Ley Nam. 447
del 15 de mayo de 1951, segiun enmendada (“Ley 447”), para los participantes que
comenzaron a cotizar antes del 1ro de abril de 1990, y la Ley 1 del 16 de febrero de 1990,
segn enmendada (“Ley 1”), para los participantes que comenzaron a cotizar después
del 1ro de abril de 1990 y antes del 31 de diciembre de 1999. El plan de contribucién
definida, mejor conocido como “Reforma 20007, se rige a través de la Ley 305-1999
(“Ley 305”) y cobija a los empleados ptiblicos que comenzaron a cotizar a partir del 1ro
de enero de 2000. Para entender las causas de la crisis actual, es necesario entender el
funcionamiento de estos planes.

Los empleados publicos cuyo plan de retiro se rige por la Ley 447 tienen derecho
a recibir una anualidad equivalente al 1.5% de su salario promedio durante los primeros
veinte (20) afios de servicio y 2.0% de su salario promedio durante los afios




subsiguientes. Dicho salario promedio se computa a base de los salarios mas altos
durante cualesquiera 3 afios de servicio acreditables. Bajo este plan, la edad de retiro
minima es 58 afios (55 afios si tiene 25 afios de servicio) con por lo menos 10 afios de
servicio, y la pension minima que recibe cada participante asciende a $400 mensuales.
Los participantes bajo la Ley 447 tienen derecho a recibir la llamada “pensién por
mérito” la cual consiste en una anualidad equivalente al 75% de su salario promedio si
cuentan con 30 afios de servicio o mas y con al menos 55 afios, 0 una anualidad
equivalente al 65% del salario promedio con 30 afios de servicio sin requisito de edad.
Las reglas que le aplican a los policias y bomberos son un poco distintas.

Por otra parte, los empleados ptblicos cuyo plan de retiro se rige por la Ley 1
tienen derecho a recibir una anualidad equivalente al 1.5% del salario promedio
durante los tltimos cinco (5) afios de servicio. Bajo este sistema, la edad de retiro
minima es los 65 afios y la pensién minima que recibe cada participante asciende a $400
mensuales.

Por tltimo, en contraste con aquellos empleados ptiblicos sujetos a la Ley 447 o a
la Ley 1, los empleados publicos que pertenecen a la Reforma 2000 (los empleados que
comenzaron su servicio en o después del 1ro de enero de 2000) no reciben un beneficio
definido. Ellos s6lo tienen derecho a recibir el dinero que han aportado durante su vida
en el servicio pablico, més el rendimiento de dicha aportacién. La edad de retiro
minima bajo la Reforma 2000 es 60 afios.

LAS CAUSAS DE LA CRISIS

El grave problema que enfrenta el Sistema se debe a varias causas, incluyendo el
disefio original del Sistema y las alteraciones que se han hecho a través de enmiendas y
leyes especiales que han incrementado los beneficios a los jubilados acogidos a la Ley
447 y 1a Ley 1, sin que el gobierno aportara los recursos para sufragar el costo de estos
incrementos, desangrando asi los activos del Sistema.

Las principales causas de la crisis son las siguientes:
1) Aportaciones inadecuadas:

Desde sus comienzos, el Sistema no cont6 con las aportaciones adecuadas para
mantener un nivel saludable de solvencia. El Sistema fue disefiado como un sistema de
beneficio definido cuyas pensiones estaban fijadas por ley y no dependian del monto de
las aportaciones que hicieran los patronos o los empleados. La ley que cre6 el Sistema
estableci6 un nivel de aportacién que no estaba ligado a los beneficios que tenia que
pagar el Sistema y tampoco se ajustaba a los cambios econémicos o actuariales que
afectaban el nivel de beneficios. Aunque la ley contemplaba que los patronos tuvieran
que hacer aportaciones suplementarias en la medida que los beneficios aumentaban,



éstas nunca se hicieron. Para agravar la deficiencia en el disefio original del Sistema,
una serie de leyes aprobadas entre el 1960 y el presente fueron debilitando las finanzas
del Sistema al aumentar los beneficios sin contar con aportaciones adicionales. El
gobierno nunca realizé la aportaciéon patronal recomendada por los actuarios para
poder cubrir los beneficios de retiro. Para empezar a atender la insuficiencia de activos,
se hubiese tenido que aportar al Sistema aproximadamente $5,000 millones durante los
ultimos siete afios. El Fondo General (y tampoco muchos municipios y corporaciones
publicas) no contaban -ni al presente cuentan- con los recursos necesarios para cubrir
esa cantidad.

2) Impacto de leyes especiales:
Las llamadas “Leyes Especiales” consisten de una serie de leyes que concedieron

beneficios adicionales a los provistos originalmente por la Ley 447 y Ley 1. Estas Leyes
Especiales incluyen:

. Bonos de verano;

. Bonos para medicamentos;

. Aguinaldo de Navidad;

. Aportaciones a planes médicos;

o Otros beneficios de pensiéon minimos;

o Otros beneficios de muerte minimos;

. Ajustes por Costo de Vida (“COLAs"); y

. Beneficios adicionales por muerte o incapacidad por razones especificas

(por ejemplo, empleados en labores de alto riesgo que mueren en el trabajo).

El costo anual de los beneficios concedidos por Leyes Especiales es de alrededor
de $212' millones. La fuente de pago de los beneficios concedidos por las Leyes
Especiales proviene casi en su totalidad del Fondo General o del presupuesto de otras
entidades gubernamentales. Por lo tanto, estos beneficios no deberian ser pagados con
activos del Sistema. Sin embargo, muchas veces el Fondo General, las corporaciones
ptblicas y municipios que tienen la responsabilidad de pagar los beneficios concedidos
por estas Leyes Especiales simplemente no las pagan, causando que sea el Sistema
quien tenga que incurrir en estos gastos, agravando de esta manera el déficit. Los
beneficios por concepto de Leyes Especiales juegan un papel importante en la delicada
situacion fiscal que enfrenta tanto el Fondo General como el Sistema.

3) Programas de retiro temprano:

El gobierno comenz6 a promover los programas de retiro temprano en el 1994

' Segtin informes actuariales, para el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico al 30 de junio de 2011. No incluye los beneficios concedidos por algunas Leyes Especiales como
ajustes por costo de vida (“COLASs”).




con el fin de reducir el tamario de la plantilla laboral. Aunque estas medidas redujeron
los gastos de némina, partida que representa una porcion sustancial del gasto del Fondo
General, el retiro temprano redujo los ingresos al Sistema pues caus6é una disminucion
proporcional en las aportaciones patronales. Tan pronto un empleado cesa sus labores,
el gobierno deja de aportar las contribuciones patronales correspondientes a esa
persona. Sin embargo, la persona recibe un beneficio tipicamente igual o mayor al que
hubiese recibido si se hubiese quedado hasta la fecha de retiro original. Si el gobierno
no hace las aportaciones correspondientes al Sistema para cubrir el déficit en las
aportaciones causadas por el retiro temprano, se produce, con relacion a la persona que
se retir6 de forma temprana, una deuda igual o mas alta a la esperada originalmente,
con unos ingresos menores para cubrirla.

Desde el 1994, se han implantado més de 20 ventanas de retiro temprano, siendo
la mas reciente la implantada por la Ley Num. 70 de 2 de julio de 2010. En algunas de
estas ventanas, se ofrecieron pensiones equivalentes al 75% del salario promedio de un
empleado con solamente 24 afios de servicio, independientemente de la edad del
participante. El problema fundamental de estas ventanas de retiro temprano fue que no
lograron el objetivo de reducir el déficit total del gobierno debido a que: (i) las plazas
dejadas por esos empleados fueron ocupadas por nuevos empleados; (ii) se pensioné a
individuos con una pensién de 65% o 75% del promedio salarial establecido, para las
cuales el gobierno habia aportado mucho menos que lo recomendado actuarialmente; y
(iii) se les ofreci¢ planes de pagos a los patronos gubernamentales y algunas de estas
entidades no han cumplido cabalmente.

4) Cambios en la expectativa de vida de los participantes:

La expectativa de vida promedio en Puerto Rico y Estados Unidos ha aumentado
a 78 afios durante los tltimos 60 afios. Esto ha ocasionado que los pensionados reciban
beneficios por una cantidad de afios mayor a lo previsto originalmente. Segun el ultimo
estudio del Departamento de Salud, en el 1950, un afio antes de la creacion del Sistema
de Empleados Publicos, la expectativa de vida de los puertorriquefios era de 59.5 afios
para los hombres, 62.4 afios para las mujeres y 60.9 afios para ambos sexos. La data mas
reciente del Departamento de Salud refleja que para el afio 2004 los hombres tenfan una
expectativa de vida de 73.7 afios, las mujeres de 80.9 afios y ambos sexos de 77.2 afios,
un incremento en la vida promedio de aproximadamente 16 afios. El aumento en la
expectativa de vida obliga al Sistema a sufragar pensiones por mas tiempo de lo
concebido al momento de fijar las edades de retiro en la legislacién, lo cual ha tenido un
impacto negativo en las arcas del Sistema.

5) Programa de préstamos personales:

El Sistema de Empleados Publicos ofrece y administra un programa de
préstamos personales, préstamos hipotecarios y préstamos para viajes culturales para




los participantes del plan de retiro. Los participantes pueden obtener hasta un méaximo
de $5,000 en préstamos personales para cualquier uso. En el 2007, el Sistema aument6
esta cantidad a $15,000, lo cual result6 en una merma en el efectivo del Sistema de
aproximadamente $600 millones entre 2007 y 2010. Esta insuficiencia ha sido cubierta
con fondos del propio Sistema y ha requerido la liquidacién de activos que de otra
forma hubieran estado disponibles para el pago de pensiones.

Debido a la cantidad de préstamos personales originados durante los dltimos
afios, la cartera de inversiones del Sistema ahora posee una partida significativa de estos
préstamos, los cuales son activos iliquidos. En un esfuerzo por mejorar la situacion, en
el 2011 la Junta de Sindicos del Sistema de Empleados Publicos aprobé una resolucion
para reducir el maximo prestatario a $5,000 y, en el 2012, aprobé la venta de alrededor
de $313 millones en préstamos. Con un balance de $804 millones a diciembre de 2012,
los préstamos personales representan alrededor de la mitad de los activos netos del
Sistema de Empleados Ptblicos y son un obstaculo a su solvencia.

6) Emision de bonos de obligaciones de pensiones:

En el 2008, el Sistema de Empleados Publicos emiti6 cerca de $3,000 millones en
bonos de obligaciones de pensién (“POBs”, por sus siglas en inglés). El objetivo de la
emision fue inyectar el producto de la emisién en el Sistema de Empleados Publicos e
incrementar su tasa de capitalizacion. Esta estrategia habia sido acogida por algunas
jurisdicciones en los Estados Unidos, incluyendo a California, Oregén e Illinois. Al
emitir este tipo de deuda, estas jurisdicciones asignaron una fuente de pago externa
para pagar el servicio de deuda. Sin embargo, a diferencia de estas jurisdicciones, los
POBs se estructuraron como una deuda del mismo Sistema, en donde las aportaciones
de los patronos gubernamentales son la fuente de repago de los bonos. Aunque la
emisiéon de bonos logré una inyeccién de fondos que representé una extension en la
vida de los activos del Sistema de 5 a 6 afios, el Sistema de Empleados Publicos tiene la
obligacién de repagar estos bonos de las aportaciones patronales que recibe. Esta deuda
tiene un repago de casi 50 afios, durante los cuales el Sistema de Empleados Publicos
tendrd que pagar alrededor de $6,000 millones en intereses ademas de repagar su
principal, una cantidad equivalente a aproximadamente 4 afios de pagos de beneficios a
los jubilados.

LAS MEDIDAS IMPLANTADAS HASTA EL MOMENTO NO HAN SIDO
SUFICIENTES; EL FONDO GENERAL Y LOS OTROS PATRONOS NO PUEDEN
APORTAR MAS AL SISTEMA DE EMPLEADOS PUBLICOS

A lo largo de los afios, distintas Administraciones han llevado a cabo esfuerzos
timidos y fragmentados para resolver la crisis en el Sistema de Empleados Publicos.
Entre otras, mediante la Ley 1, se aument6 la aportacién patronal a 9.275% y la de los
empleados a 8.275%. Posteriormente, mediante la Ley 305 se cre6 el Programa de




Cuentas de Ahorro para el Retiro, conocido como Reforma 2000, el cual elimin6 el
sistema de beneficio definido para todos los empleados que comenzaran en el servicio
publico a partir del 1 de enero del afio 2000 y lo sustituy6 por un plan de beneficio de
contribucién definida, bajo el cual el beneficio que recibe el empleado ptblico al
momento de su retiro se limita a las aportaciones realizadas por éste al Sistema (a una
cuenta de ahorro personal) a través de los afios de servicio, mas un rendimiento por la
inversion de esas aportaciones. Por ultimo, y mas recientemente, mediante la Ley 116-
2011, el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico aument6 la aportacion
patronal escalonadamente, comenzando el 1ro de julio de 2011 a un 10.275% e
incrementando dicho porciento anualmente hasta llegar a una aportacién patronal de
21% en el afio 2021. No obstante, segin los actuarios del Sistema, el aumento
escalonado en aportaciones patronales no es suficiente para cubrir las necesidades de
flujo de fondos del Sistema o eliminar o siquiera reducir significativamente su déficit
actuarial.

De hecho, la dificultad de tratar de resolver la crisis financiera del Sistema de
Retiro a base de unicamente incrementar las asignaciones recurrentes del Fondo
General y los otros patronos gubernamentales ha sido puesta en relieve por varias
agencias clasificadoras. La insuficiencia del incremento en la aportacion patronal para
solucionar la crisis que enfrenta el Sistema de Retiro fue una de las razones principales
por las que una agencia clasificadora degrad¢ el crédito de Puerto Rico a s6lo un nivel
por encima de “chatarra” durante el pasado mes de diciembre de 2012.

Mas atin, reconociendo la delicada situacién fiscal del Fondo General y los otros
patronos, el incremento en la aportaciéon patronal al Sistema de Empleados Pablicos le
pone una carga inmensa al gobierno central, las corporaciones ptblicas y municipios.
Conforme a las leyes en vigor al dia de hoy, la aportacién patronal incrementara
anualmente hasta alcanzar 21% del salario de los empleados publicos para el afio 2020.
En cuanto al Fondo General, para poder pagar estas aportaciones patronales ya
legisladas en el afio 2020, se tendran que separar aproximadamente $1,747 millones,
equivalentes a 20% de sus ingresos para el afio fiscal 20132 (proveniente de las
contribuciones pagaderas por todos los puertorriquefios). Este compromiso de
aumento en las aportaciones patronales ya de por si conlleva una redistribucion
inmensa de los recursos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por las préximas
décadas, que afectaré la capacidad del gobierno de invertir en la educacién de nuestros
hijos, la seguridad de nuestras calles y la construccién de infraestructura. Pero es
todavia mas alarmante el que, aun honrando el incremento en las aportaciones
patronales ya legisladas en la Ley 116, segun las proyecciones provistas por los
actuarios de los Sistemas, si no hacemos cambios drasticos adicionales, las aportaciones
de los patronos, incluyendo al Fondo General, a los Sistemas tendrian que aumentar
atn més durante los proximos 20 afios para poder pagar las pensiones. Esto significaria

2 Ingresos presupuestados para el afio fiscal 2013: $8,750 millones.
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que, para el 2030, por cada doélar de ingresos que el gobierno reciba, 41 centavos
tendrian que dirigirse a pagar pensiones al empleado publico.

Definitivamente el gobierno no tiene los recursos para continuar aportando cada
vez mas al Sistema, por lo que se hace necesario auscultar nuevas alternativas que
conlleven una restructuracioén total de éste. En particular, para lograr la estabilidad
financiera del Sistema y asegurarle a cada retirado y empleado ptblico que se retirara
en el futuro el pago de sus beneficios, es necesario una reevaluacion de la estructura de
beneficios del Sistema.

DEJAR DE ACTUAR NO ES UNA OPCION

El Sistema de Empleados Publicos est4 pasando por la crisis mas grande y severa
de su historia. En primer lugar y como se indic6, la magnitud del déficit actuarial de
dicho Sistema excede los $25,491 millones. Para corregir ese déficit, la aportacion del
gobierno al Sistema de Empleados Publicos para el afio fiscal 2011-2012 debi6 ser de
aproximadamente $2,153 millones. Sin embargo, el gobierno solamente aporté $706
millones (incluyendo aportaciones patronales y pagos por concepto de Leyes
Especiales), o el 33% de esa cantidad. Para el gobierno realizar una aportacién al
Sistema de Empleados de $2,153 millones ($2,850 millones si se incluye al Sistema de
Retiro para Maestros), tendria que hacer recortes drésticos en los servicios
gubernamentales de seguridad, salud y educacién, incluyendo recortes adicionales de
personal. Por eso, la solucion facil del pasado, esto es, realizar parchos al Sistema a
través de la infusién de fuentes de efectivo no recurrentes o la asignacion de recursos
adicionales provenientes del Fondo General y los otros patronos ya no esta disponible
para cubrir la inmensidad de la brecha, dado la crisis por la que atraviesa el Fondo
General y las debilidades de las finanzas generales del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, las corporaciones ptblicas y los municipios. Segun sefialamos, si el gobierno no
cuenta con recursos suficientes en el Fondo General para atender sus propias
operaciones, mucho menos las tiene para atender las deficiencias en el Sistema de
Empleados Publicos.

El bienestar de todos los que vivimos en Puerto Rico se veria seriamente afectado
si mas recursos del Fondo General se comprometen para pagar las pensiones de los
pensionados. Mientras més dinero del Fondo General se asigne para aportaciones a los
Sistemas de Retiro, menos dinero tendremos para atender las necesidades del resto de
nuestra sociedad. Mas fondos para los Sistemas de Retiro implican menos fondos para
educar a nuestros nifios, proteger nuestros hogares, cuidar nuestra salud y mejorar la
infraestructura que utilizamos todos los dias.

Aun méas alarmante, se estima que tan pronto como en el afio fiscal 2013-2014, los
activos netos del Sistema seran negativos, ya que la deuda evidenciada por bonos de
obligaciones de pensién excedera los activos del Sistema y para el afio fiscal 2018-2019
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el Sistema se quedara sin fondos suficientes para cubrir el pago de sus obligaciones,
entre éstas el pago a los propios pensionados, ya que sus activos brutos se agotaran.
Asi, la crisis por la que atraviesa el Sistema lo estd auto-liquidando rapidamente de
modo que, de no hacer nada inmediatamente, para el afio fiscal 2018-2019, el Sistema
contaria casi exclusivamente con las aportaciones patronales e individuales para el pago
de sus obligaciones, lo que representa sélo alrededor de 59% de lo requerido para pagar
las obligaciones de ese afio. Esto significa que la cobertura actuarial del Sistema de
Empleados Puablicos sera de 0% al 30 de junio de 2014 y traeria como consecuencia el
que el gobierno tenga que asignar més dineros del Fondo General, adicionales a
aquellos legislados bajo la Ley 116, para inyectarlos al Sistema de Empleados Puablicos,
fondos con los que, como se ha indicado, no se cuenta.

Sin duda, el problema ya lleg6 a un nivel critico. La crisis de los Sistemas de
Retiro ya no es el problema exclusivo del empleado publico que espera poder disfrutar
de un retiro; es un riesgo sistémico que amenaza a la sociedad puertorriquefia y al

diario vivir de cada ciudadano de este pais. El déficit del Sistema tiene las siguientes

implicaciones:
1) El costo anual de los Sistemas para los puertorriquefios es insostenible:

Segtin las proyecciones provistas por los actuarios de los Sistemas, si no se llevan
a cabo cambios drésticos, las aportaciones actuales del Fondo General a los Sistemas
tendrian que aumentar significativamente durante los proximos 20 afios para poder
pagar las pensiones. Esto significa que para el 2030, por cada ddlar de ingresos que el
gobierno reciba, 41 centavos tendrian que dirigirse a pagar pensiones al empleado
publico, lo que imposibilitaria la gestién gubernamental en innumerables aspectos. El
gobierno sencillamente no tiene los recursos para continuar aportando cada vez mas a
los Sistemas.

2) La carga recae sobre los participantes de la Reforma 2000:

Los participantes que entraron al Sistema luego del 1 de enero de 2000 bajo la
Reforma 2000 se encuentran aportando igual o mas que los otros miembros activos,
pero recibirdn un nivel de beneficios menor al de los participantes bajo las leyes
anteriores al momento de retirarse. Inclusive, si no se implementan los cambios
necesarios, existe la posibilidad que los activos del Sistema de Empleados Publicos se
hayan agotado por completo al momento que les corresponda a los participantes de la
Reforma 2000 recuperar sus aportaciones.

Por otra parte, actualmente hay menos miembros activos en el Sistema para
apoyar el incremento en retirados y beneficiarios. Esta reduccién se debe en parte a las
ventanas de retiro temprano y una reduccién sustancial en el nimero de empleados
gubernamentales. A este ritmo, en el futuro cercano habra mas pensionados que
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participantes, lo cual intensificard atin mas la presion financiera sobre el Sistema.
3) Estaran en riesgo los servicios ptuiblicos esenciales:

Segtin se ha explicado, la carga que supone las aportaciones que realiza el Estado
al fondo de pensiones es demasiado alta y continuara aumentando. Esto pone en riesgo
la viabilidad de los servicios basicos que el gobierno debe proveer a la ciudadania,
como la seguridad ptblica, los servicios médicos y la educacion publica. Por ejemplo,
para el 2022, el gobierno tendrd que separar més de $2,700 millones para aportar tanto
al Sistema de Empleados Publicos como al Sistema de Retiro para Maestros, cifra que se
estima continuara creciendo a través de los afios. Esta cantidad es mayor al
presupuesto anual del Departamento de Educacion para el afio fiscal 2013.

4) El Sistema de Retiro se va a quedar sin dinero:

Con $1,724 millones en activos netos al 30 de junio del 2011, se estima que el
Sistema de Empleados Publicos se quedara sin activos netos tan pronto como el 2014.
Como se menciond, esto significa que, al acabarse los activos netos, el Sistema de
Empleados Pablicos contard con una cobertura actuarial de 0%. Aunque el Sistema de
Empleados Publicos sf cuenta con el producto de una emision de bonos de pensién, lo
cual se estima alargaria su vida hasta el 2019 o el 2020, esos bonos son pagaderos de las
aportaciones patronales que recibe el Sistema de Empleados Publicos y, una vez
agotados, no habra suficiente dinero para pagar las pensiones de los jubilados.

5) Si no reformamos los Sistemas de Retiro, el crédito de Puerto Rico seria
degradado a “chatarra” desatando asi un sinntimero de consecuencias
nefastas para el pais:

Seguin han informado las agencias clasificadoras, el crédito de Puerto Rico seria
degradado a “chatarra” si no reformamos los Sistemas de Retiro. De hecho, la
fragilidad y déficit actuarial del Sistema de Empleados Puablicos, ha sido un
sefialamiento recurrente de todas las agencias clasificadoras en cuanto al estado de las
finanzas ptblicas y la clasificacién de las obligaciones del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. De manera que, si no atendemos el problema de los Sistemas de Retiro
ahora, existe un riesgo real e inminente de que el crédito del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico sea degradado a “chatarra”. Como sabemos, esta degradacion tendria un
efecto inmediato en el bolsillo del pueblo, pues se desataria una crisis financiera sin
precedentes en el pais. Esto implicaria, entre otras cosas, el cierre de los mercados
tinancieros al gobierno de Puerto Rico; una devaluacion drastica de entre 30% a 50% en
el valor de todas las obligaciones del gobierno y las corporaciones publicas; una
reduccion en las lineas de crédito a corto plazo de los bancos que utiliza el gobierno
para financiar sus operaciones; un aumento significativo en las tasas de interés; y la
pérdida de millones de dolares invertidos en cuentas de retiro individual (“IRA”) y en
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planes de retiro ptblico y privados que tengan inversiones en bonos del gobierno.

El impacto de esta degradacién en las finanzas gubernamentales seria
monumental. Habria una reduccién abrupta en los recaudos y una imposibilidad de
recurrir a financiamientos efectivos para cubrir insuficiencias presupuestarias y manejar
las operaciones del gobierno como de costumbre. Esto tendria consecuencias nefastas,
pues los servicios bésicos del gobierno se verian seriamente afectados. Dada la
necesidad del gobierno de poder financiar sus operaciones y obras de capital mediante
el financiamiento que se obtiene en los mercados financieros y la fragilidad de nuestro
crédito y su clasificacién actual, es necesario resolver esta crisis con premura. Mientras
mas tiempo pasa sin resolverse, mas se empeora la insolvencia del Sistema y el impacto
social adverso que tendria cualquier solucion implantada. No hay duda del interés de
esta Asamblea Legislativa en resolver la crisis que enfrentamos con celeridad, mediante
la implementacién de soluciones al problema bien pensadas, razonables, justas y
permanentes.

ANTE LA PRESENTE CRISIS, ES NECESARIO ACTUAR AHORA

Es de suma importancia implantar un plan de reforma integral para atender la
crisis en el Sistema. Si no se establecen cambios significativos a la estructura actual,
todos los puertorriquefios, incluyendo empleados publicos, pensionados y todos los
demas sectores productivos de nuestra sociedad, tendremos que hacer sacrificios
enormes para poder pagar las obligaciones acumuladas del Sistema.

La realidad actuarial del Sistema de Empleados Publicos, asi como la experiencia
de otras jurisdicciones, nos sefialan que, ante este tipo de crisis, es necesario que todos
los participantes, beneficiarios y contribuyentes del Sistema aporten para devolverle su
salud fiscal, y éste pueda cumplir con sus obligaciones presentes de satisfacer el
sustento de los mas de 116,000 retirados actuales y las obligaciones futuras de los mas
de 130,000 empleados publicos activos. Las alternativas son diversas, pero ante la
magnitud de la crisis, no existe una que por si sola solucione de una vez el déficit
existente. Aumentar la aportacién patronal, como se hizo a través de la Ley 116-2011, y
el uso de fuentes de ingresos no recurrentes, como fue la emision de los POBs o la venta
de activos del Sistema como se ha hecho a través de los pasados afios, no son factibles y,
en todo caso, tampoco pudieran resolver por si solos la crisis actuarial vigente. Repetir
los errores del pasado sé6lo lograria perpetuar el problema que venimos arrastrando por
los pasados 60 afios y que hoy amenaza con arrojarnos por un precipicio econémico que
podria crear una crisis social sin precedentes. Por el contrario, se requieren soluciones
integradas y abarcadoras en las cuales todos los constituyentes del Sistema y todos los
contribuyentes aporten a la salvacién del mismo.

Por lo tanto, ademas de honrar el incremento en la aportacién patronal ya
legislado (que se sostiene de las contribuciones que pagan los contribuyentes), el
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camino a la reconstruccion fiscal del Sistema requiere cerrar el déficit actuarial y la
insuficiencia de fondos para el pago de beneficios mediante un balance de medidas que
contemplen, entre otros: (1) la congelacion de la acumulacién de beneficios de los
empleados publicos activos bajo los planes de beneficio definido bajo la Ley 447 y la Ley
1, al eliminar la adquisicién de nuevos beneficios bajo el Sistema actual pero respetando
toda acumulacién ganada por dichos empleados publicos hasta el presente; (2) el
incremento en la edad de retiro, el cual se implantara de manera escalonada para
aquellos empleados ptblicos que se encuentran hoy cerca de cumplir con la edad de
retiro requerida bajo las leyes vigentes; (3) el incremento en la aportaciéon de los
empleados al Sistema; (4) mover los empleados publicos activos bajo la Ley 447 y la Ley
1 a un plan de contribucién definida similar a la Reforma 2000; (5) la modificaciéon de
los beneficios otorgados por las Leyes Especiales, utilizando todo el ahorro en las
aportaciones patronales que esto produzca para allegarle més fondos al Sistema de
Empleados Publicos y asi asegurar el pago de los beneficios de los jubilados y de
aquellos empleados ptblicos activos con beneficios acumulados bajo la Ley 447 y la Ley
1; y (6) la conversion del pago global que se le hace a los empleados publicos que se
jubilan bajo la Reforma 2000 a una anualidad. Aun llevando a cabo todas estas
medidas, los actuarios del Sistema estiman que el Fondo General tendria que, de todos
modos, hacer contribuciones adicionales de aproximadamente $100 millones cada afio
por las proximas décadas. Es necesario recalcar que esta contribucion anual al Sistema
seria adicional al incremento en la aportacion patronal provisto en la Ley 116, y que se
tendrian que allegar fondos adicionales al Fondo General para cubrir esta brecha. El
Estado Libre Asociado de Puerto Rico evalta implantar una fuente de ingresos
recurrentes para poder sufragar esta contribucién adicional a los Sistemas de Retiro.

EXPLICACION DE LAS ENMIENDAS

Cada una de las enmiendas incluidas en esta pieza legislativa es necesaria para
que, en conjunto, se pueda reducir significativamente tanto el déficit actuarial del
Sistema como el déficit de caja que sufre éste y que amenaza con dejarlo sin activos en
un futuro cercano.

1) Congelacion de beneficios

En primer lugar, salvar el Sistema requiere la congelacion en la acumulacién de
beneficios de los empleados publicos activos que participan en los planes de beneficio
definido bajo la Ley 447 y la Ley 1. Las aportaciones que tendrian que hacer los
empleados publicos y el gobierno como patrono para mantener ese esquema de
beneficios en el futuro son totalmente incongruentes con la capacidad financiera del
empleado ptblico que hoy labora en el gobierno y con la realidad fiscal del Fondo
General y de los otros patronos que cargan con el deber de hacer las aportaciones
adicionales al Sistema de Empleados Publicos ya legisladas bajo la Ley 116 (y el cual
deberd, atin con todos los cambios aqui contemplados, hacer asignaciones adicionales
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de aproximadamente $100 millones anuales para cubrir el déficit de caja del Sistema).
No obstante, debe quedar claro que los beneficios acumulados por los empleados
publicos activos al amparo de las leyes que los cobijaban hasta el dia de la vigencia de
esta Ley, subsisten y se pagardn de acuerdo a lo establecido en dichas leyes. Por lo
tanto, al momento de su retiro, los empleados publicos que participan en el programa
establecido bajo la Ley 447 y a la Ley 1 recibirdn una anualidad que ser4d una
combinacién de (i) la anualidad producto de los beneficios que hayan acumulado bajo
el programa en que participaban al momento de la vigencia de esta Ley, mas (ii) la
anualidad que puedan adquirir con lo que acumulen bajo el nuevo plan hibrido de
contribuciéon definida desde ahora hasta el momento de su retiro. Esta Asamblea
Legislativa entiende que esta medida es razonable, ya que honra los beneficios
acumulados de los empleados ptblicos activos, mientras alivia significativamente el
déficit anual futuro del Sistema. Es més, en vista del ritmo acelerado en el cual el
Sistema estd agotando sus activos, de no efectuarse la reforma del Sistema aqui
promulgada, los beneficios ya acumulados de los participantes activos del Sistema no
podrian honrarse.

2) Aumento en Edad de Retiro

Esta ley aumenta la edad de retiro, implantdndolo de una manera escalonada de
tal forma que aquellas personas que al dia de hoy estan mas cerca de cumplir con la
edad requerida bajo las leyes vigentes puedan hacerlo a una edad menor y no se vean
desmesuradamente afectadas por dicha modificacién.

3) Aumento en Aportacién del Empleado

Se dispone para el aumento en la aportacion del empleado del 8.275% actual a un
minimo de 10% de su salario.

4) Leyes Especiales

Se enmiendan varias leyes especiales para eliminar sus beneficios para los
futuros retirados. En cuanto a los actuales pensionados, dichas leyes se enmiendan
para reducir algunos de los beneficios brindados por éstas. No obstante, cada délar de
ahorro conseguido por las modificaciones a las leyes especiales se pagaré al Sistema
para que estos fondos estén disponibles para mejorar los beneficios de retiro de aquellos
que menos reciben y para sufragar el déficit actuarial del Sistema y asi contribuir al
pago de las pensiones a las cuales tienen derecho los retirados.

5) Anualidad de la Reforma 2000

La conversion del monto de las aportaciones hechas por cada empleado publico
que participa en el programa de la Reforma 2000 a una anualidad vitalicia le brinda a
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cada retirado bajo la Reforma 2000 un pago continuo y certero durante sus afios de
retiro. Mas atin, convertir en una anualidad el pago de las aportaciones acumuladas en
la cuenta de ahorro contemplada por la Reforma 2000 garantiza que el Sistema no tenga
que desembolsar de golpe una cuantia que, dependiendo de las aportaciones realizadas
por el participante, podria ascender a decenas de miles de délares, afectando
negativamente el flujo de fondos del Sistema.

Estas enmiendas se unen a otros cambios que implanta esta pieza legislativa,
como lo son la eliminacién de los reconocimientos de servicios no cotizados; la
eliminacion de la facultad de devolver y transferir aportaciones; la modificacion de
beneficios por defuncién; y la eliminacion de la pension por incapacidad ocupacional y
no ocupacional, las que seran sustituidas por la compra de un seguro de incapacidad y
la adquisicion de una anualidad de incapacidad con las aportaciones acumuladas.

El conjunto de todas estas medidas tendra el efecto neto de permitir que el
Sistema reduzca significativamente tanto su déficit de caja anual como su déficit
actuarial, que a su vez garantiza la extension de la vida del Sistema para pagar las
pensiones a nuestros retirados y libera asi la presioén sobre el Fondo General a corto y a
largo plazo, de modo que no afecte la habilidad del gobierno de prestar servicios
bésicos a los ciudadanos y no empeore nuestra ya delicada clasificacién crediticia. Las
mismas estdn disefiadas para que impacten de manera justa y equitativa a todos los
componentes del Sistema: el Estado (a través del aumento en aportaciones patronales ya
legisladas a través de la Ley 116 y futuras asignaciones del Fondo General que estas
medidas no han eliminado), los retirados (mediante la reduccién o eliminacién de
algunos de los beneficios otorgados por las Leyes Especiales), los empleados publicos
activos (mediante la modificacién de la estructura de beneficios, el aumento en la edad
de retiro y el aumento en la aportacién del empleado), y los contribuyentes en general
(a través de inyecciones de fondos al Sistema por el Fondo General provenientes de
contribuciones pagadas por los ciudadanos). Cada una de estas medidas es un eslabén
necesario para prevenir la insolvencia del Sistema y asi garantizar un retiro digno al
empleado publico.

Mas importante atn, esta Reforma respeta y valida los beneficios acumulados de
los jubilados, cuyos beneficios acumulados no se veran afectados, y de los empleados
publicos activos que contintian aportando al Sistema. En ambos casos, se trata de
ciudadanos y ciudadanas que han dado los mejores afios de su vida productiva y
profesional con grandes sacrificios econémicos al bienestar comun del pais. Aunque la
solucion contable més facil a la presente crisis seria reducir dichos beneficios
acumulados para atemperarlos a la realidad econémica y fiscal que vivimos, esta
Reforma lo que busca es la manera de poder honrar esos beneficios ante la inminente
insolvencia del Sistema y la crisis econémica en la que vive el pais.
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Es importante destacar, ademds, que aun cuando la presente pieza legislativa
reforma la estructura de beneficios y modifica los requisitos de retiro actuales, la
Reforma busca suavizar el impacto de las medidas tanto en aquellos retirados cuya
realidad econémica los hace méas vulnerables a cambios en el Sistema, como a aquellos
empleados publicos que se encuentran cerca de la edad de retiro. Asi, los cambios aqui
legislados aumentan el beneficio de pensi6én minimo de $400 a $500 y le brindan
beneficios més generosos bajo las Leyes Especiales a aquellos pensionados que menos
reciben mensualmente del Sistema. Por otro lado, al establecer un aumento en la edad
de retiro de forma escalonada se disminuye el impacto de la Reforma en aquellos que
estdn mas cerca de la edad de retiro vigente. Por altimo, la conversion del monto de las
aportaciones realizadas por aquellos empleados sujetos a la Reforma 2000 a una
anualidad les asegura a estos, en contraste a la Reforma 2000, un ingreso certero y
vitalicio. De esta manera, esta Asamblea Legislativa busca encontrar un balance
razonable entre la crisis fiscal del Sistema y la realidad econémica y social de nuestros
jubilados y de nuestros empleados publicos mas desventajados.

De otra parte, no debe perderse de perspectiva que las medidas aqui adoptadas
en cuanto al Sistema de Empleados Publicos, donde todos los componentes contribuyen
a la solucién del mismo, son parte de un esfuerzo méas amplio que se realiza para
corregir la situacion fiscal del Pais. Los retos fiscales y econémicos que nos tocé vivir
son multiples, lo que requiere que todos — individuos, corporaciones domésticas y
foraneas y el propio gobierno — contribuyamos a que la Isla salga hacia adelante.

Esta Asamblea Legislativa considera que estas medidas son necesarias y
razonables para atacar frontalmente la situacion del Sistema de Empleados Publicos,
dentro de nuestro ordenamiento legal y constitucional. Son las alternativas menos
onerosas disponibles para lograr el fin ptblico apremiante de: (1) evitar que el Sistema
de Empleados Publicos se quede sin dinero para pagar las pensiones a nuestros
retirados; (2) honrar los beneficios acumulados por los empleados publicos retirados y
por aquellos que contintian trabajando dia a dia por nuestro bienestar; (3) reducir
significativamente el impacto proyectado del déficit actuarial del sistema en el Fondo
General mediante las asignaciones de fondos al Sistema de Empleados Publicos, lo que
de no hacerse afectaria la prestacion de servicios publicos esenciales a la ciudadania; y
(4) evitar la catastrofe econémica y fiscal que supondria la degradacion del crédito de
Puerto Rico al nivel de “chatarra”. Estamos conscientes de que estas medidas, aunque
significativas, son razonables y necesarias para la consecucién de los fines antes

mencionados. Después de todo, como bien indicé nuestro Tribunal Supremo en Bayrén
Toro v. Serra, 119 D.P.R. 605, 622-623 (1987):

Debemos tener presente que subyacente en todo sistema de retiro publico
similar al que hoy nos ocupa, esta el interés primordial, tanto del estado
como de los participantes, de establecer y conservar un fondo monetario
suficiente para garantizar la solvencia econémica del sistema. Este es un
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factor importante en la relacién entre el estado como patrono y el
empleado participante en lo que respecta al pago de la pensién. Dentro
del contexto de esta relacién, el Estado debe tener la capacidad y la
flexibilidad para hacer cambios y enmiendas razonables que sean
necesarias para adelantar los intereses del sistema y fortalecer tanto sus
cimientos como sus estructuras. Variaciones en condiciones y requisitos
tales como afios de servicio, aportaciones al fondo, y edad para recibir los
beneficios son esenciales para mantener el fondo en estado solvente. Esta
flexibilidad es vital para que el sistema pueda enfrentarse a situaciones
inesperadas y para que pueda también mantenerse a la par con avances en
las ciencias actuariales. Reconocerle al Estado la facultad de adoptar
modificaciones en los sistemas de retiro dentro de los parametros aqui

expresados, es indispensable para que estos planes puedan operar
exitosamente.

Esa es precisamente la intencion de la presente medida, modificar
razonablemente las condiciones y requisitos del Sistema de Empleados Publicos, de

modo que se garantice su subsistencia y, con ella, la salud fiscal, econémica y social del
pais.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se enmienda el Articulo 1-101 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segn enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 1-101.-Sistema de Retiro de los Empleados-Creacion: fechas de
vigencia y de aplicacién; coordinacién con el seguro social federal.-

Por la presente se crea un sistema de retiro y beneficios que se denominara
“Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico” el cual se considerard un fideicomiso. Los fondos del Sistema que
por la presente se crea, se utilizardn y aplicaran, segtn lo dispuesto en esta Ley,
en provecho de los miembros participantes de su matricula, sus dependientes y
beneficiarios, para el pago de anualidades por retiro y por incapacidad,
anualidades y beneficios por defuncién y otros beneficios, una vez satisfechos los
requisitos que mas adelante se establecen, para en esta forma conseguir
economia y eficiencia en el funcionamiento del Gobierno del Estado Libre
Asociado Puerto Rico.

El Sistema se establecerd en la fecha de vigencia de esta Ley y comenzara a
aplicarse el 1 de enero de 1952, fecha en que comenzaran a regir las aportaciones
y beneficios, segin se dispone en esta Ley. El periodo comprendido entre la
fecha de vigencia de esta Ley y el 1ro de enero de 1952 sera el periodo de
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organizacion del Sistema. El Iro de enero de 1952 sera denominado “fecha de
aplicacion del Sistema”. En el caso de empresas publicas y de los municipios, la
techa de aplicacion ser4 la fecha del comienzo de su participacion en el Sistema.
A partir de la fecha de efectividad que se fije en la modificaciéon al Convenio
concertado entre la Agencia Encargada, el Secretario de Salud, y el Secretario de
Educacién de acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 396 de 12 de mayo
de 1952, segiin enmendada, los beneficios del Capitulo 2 de esta Ley se
coordinarén con los beneficios del Titulo II de la Ley Federal de Seguridad Social.
En ningtin caso los pagos combinados del Seguro Social y del Sistema de Retiro
por concepto de anualidades a los participantes bajo el Capitulo 2 de esta Ley
seran menores que la anualidad que le hubiere correspondido al participante del
Sistema bajo el Capitulo 2 de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Los
beneficios de retiro provistos bajo los Capitulos 3 y 5 de esta Ley no estaran
coordinados con los beneficios del Titulo II de la Ley Federal de Seguridad
Social, excepto segtin aplique bajo las disposiciones del Capitulo 5.”

Seccién 2.-Se enmienda el Articulo 1-102 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 1-102.-Beneficios de Retiro de los Empleados del Sistema.-

Esta Ley constard de cinco capitulos. El Capitulo 1 contendra las
disposiciones relativas a la creaciéon del Sistema. El Capitulo 2 contendra las
disposiciones relativas al programa de retiro de beneficios definidos para los
empleados que entraron a formar parte del Sistema antes del 1ro de enero de
2000. Los empleados que entraron a formar parte del Sistema antes del 1ro de
enero de 2000, a menos que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3-
102 de esta Ley eligieron participar en el Programa de Cuentas de Ahorros para
el Retiro, disfrutaran tnicamente de los beneficios dispuestos en los Capitulos 2,
4 y 5y no tendran derecho a ningtin otro beneficio dispuesto por esta Ley. El
Capitulo 3 contendré las disposiciones relativas al Programa de Cuentas de
Ahorro para el Retiro. Los participantes del Programa de Cuentas de Ahorro
para el Retiro disfrutardn unicamente de los beneficios dispuestos en los
Capitulos 3, 4 y 5 de esta Ley y no tendrén derecho a ningtan otro beneficio
dispuesto por esta Ley. El Capitulo 4 contendra las disposiciones relativas a la
administracién del Sistema y a la inversion de fondos del Sistema. El Capitulo 5
de esta Ley contendra las disposiciones del Programa Hibrido de Contribucién
Definida que aplicara a todos los empleados que sean participantes del Sistema
al 1ro de julio de 2013. A los empleados participantes del Programa Hibrido de
Contribucién Definida solamente les aplicaran las disposiciones establecidas en
los Capitulos 4 y 5, salvo que se disponga lo contrario en esta Ley. Las
disposiciones de los Capitulos 1, 2 y 3 se mantienen vigentes para preservar el
estado de derecho aplicable a todas las transacciones que se realizaron o vayan a




20

realizarse en o antes del 30 de junio de 2013, preservar aquellos articulos cuyas
disposiciones seran de aplicaciéon junto con el Capitulo 5, segn se dispone
especificamente en esta Ley, y preservar las definiciones de términos aplicables
al Capitulo 5 de esta Ley.”

Seccién 3.-Se enmienda el Articulo 1-104 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 1-104.-Definiciones.-

Los siguientes términos y frases, segin se usan en esta Ley, tendran los
significados que a continuacién se expresan salvo cuando el contexto indique
claramente otro significado:

(1)  Junta.- significard la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro de los

Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(25) Programa Hibrido.- significara el Programa Hibrido de Contribucion
Definida establecido en el Capitulo 5 de esta Ley, bajo el cual el
participante realiza aportaciones que posteriormente son utilizadas para
otorgar una anualidad vitalicia.

(26)
(27)
(28)
(29)
(30)
(31)  Fecha normal de retiro.- significara bajo el Capitulo 3 de esta Ley:

(@) Regla general- El primer dia del mes que coincida con o
subsiguiente a la fecha en que el participante del Programa cumpla
sesenta (60) afios de edad, excepto segun se dispone en la cldusula
(b) de este inciso.

(b)  Servidores Publicos de Alto Riesgo- En el caso de los Servidores

Pablicos de Alto Riesgo significard el primer dia del mes que
coincida con o subsiguiente a la fecha en que el participante del




(32)

(33)

(34)

(35)
(36)
(37)
(38)

(39)

(40)

(41)
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Programa cumpla cincuenta y cinco (55) afios de edad.

()  Vigencia de estas disposiciones: la fecha normal de retiro
establecida en los incisos (a) y (b) de esta definicién, estaran en
vigor hasta el 30 de junio de 2013.

Nueva edad de retiro.- Significara la edad de retiro de los participantes
establecida en las disposiciones del Capitulo 5 de esta Ley.

Opcidn de transferencia.- ...

Participante del Programa.- Significara, hasta el 30 de junio de 2013, toda
persona para la cual el Administrador mantenga una cuenta bajo el
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro conforme a las
disposiciones del Capitulo 3 de esta Ley. A partir del 1ro de julio de 2013,
significard toda persona para la cual el Administrador mantenga una
cuenta bajo el Programa Hibrido de Contribucién Definida conforme a las
disposiciones del Capitulo 5 de esta Ley.

Codigo Significa el Codigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico,
Ley 1-2011, segtin enmendada.

Servidores Piablicos de Alto Riesgo.- Significara el Cuerpo de la Policia del
Estado Libre Asociado, el Cuerpo de los Policias Municipales, el Cuerpo
de Bomberos del Estado Libre Asociado, el Cuerpo de Bomberos
Municipales y el Cuerpo de los Oficiales de Custodia.

Edad de retiro para los participantes que entraron al servicio publico
después del 30 de junio de 2013.- La edad de retiro sera los 67 afios,
excepto para los Servidores Pablicos de Alto Riesgo que sera cincuenta y
ocho (58) afios.

El género masculino del pronombre, dondequiera que se use, abarcara los

dos géneros.”
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Seccion 4.-Se enmienda el Articulo 2-101 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segn enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 2-101.-Anualidad por retiro.

(@)

Al separarse del servicio al cumplir, o después de cumplir las edades y
haber completado el periodo de servicio que mas adelante se indica, todos
los participantes que no hubieren recibido el reembolso de sus
aportaciones acumuladas, tendran derecho a percibir una anualidad por
retiro. Dicha anualidad comenzara en la fecha que el participante radique
la solicitud de retiro, pero en ningiin caso antes de su separacion.

No obstante, se fija una pensién minima de quinientos (500) délares
mensuales para los participantes que se retiraron de acuerdo con las
disposiciones de este Capitulo 2. Todo pensionado que esté recibiendo
una pension menor de quinientos doélares ($500) mensuales recibira, a
partir del 1ro de julio de 2013, el aumento necesario para que su pensién
sea de quinientos (500) ddlares.

Las disposiciones sobre pensiones minimas establecidas en este
Articulo no se aplicarén a las personas que habiendo sido participantes de
este Sistema, se retiren bajo la jurisdiccion de cualquier otro de los
sistemas patrocinados por el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

A pesar de ser vitalicia la anualidad de retiro por edad, si el pensionado se
reintegra al servicio se suspendera el pago de su anualidad. Luego de su
separacion del servicio se le reanudard el pago de la anualidad
suspendida al pensionado y, ademas, tendra la opcion de retirar aquellas
aportaciones hechas desde la fecha en que dicho pensionado se reintegro
al servicio hasta su separacion de éste si, luego de ser reintegrado al
servicio, trabajé6 menos de cinco (5) afios o acumul6 en aportaciones
menos de diez mil délares ($10,000). De haber trabajado cinco (5) afios o
mas y haber aportado diez mil délares ($10,000) o mas, luego de su
reintegro al servicio, el pensionado tendra derecho, luego de su separacion
del servicio y cuando cumpla la edad establecida en el Articulo 5-110 de
esta Ley, a una anualidad adicional calculada de acuerdo con el Articulo
5-110 de esta Ley sobre la base de las aportaciones realizadas desde la
fecha en que dicho pensionado se reintegro al servicio hasta su separacién
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de éste.

I

Seccion 5.-Se enmienda el Articulo 2-103 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2-103.-Beneficios de Retiro para los Empleados del Sistema -
Anualidades para Nuevos Participantes.

(A)  Anualidad por afios de servicios. El retiro sera opcional para los nuevos
participantes que ingresen por primera vez al Sistema después del 1ro de
abril de 1990, a partir de la fecha en que cumplan sesenta y cinco (65) afios
de edad, hubieren completado un minimo de diez (10) afios de servicios
acreditados y no hubieren solicitado ni recibido el reembolso de sus
aportaciones acumuladas. El importe de la anualidad ser4 el uno y medio
(1.5) por ciento de la retribucién promedio, multiplicado por el ntimero de
afios de servicios acreditados. No obstante, se fija una pensién minima
para los participantes que se retiraron de acuerdo con las disposiciones de
este Capitulo 2 de quinientos (500) délares mensuales, efectivo el, 1ro de
julio de 2013. Todo pensionado que esté recibiendo una pensién menor de
quinientos (500) dolares mensuales, recibira efectivo el 1ro.de julio de 2013
el aumento necesario para que su pension sea de quinientos (500) délares.

r”

Seccion 6.-Se deroga en su totalidad el Articulo 2-104 de la Ley Nam. 447 de 15
de mayo de 1951, segtin enmendada.

Seccion 7.-Se enmienda el titulo del Articulo 2-104a de la Ley Num. 447 de 15 de
mayo de 1951, segiin enmendada, para renumerarlo como Articulo 2-104, para que lea
como sigue:

“Articulo 2-104.-Retiro obligatorio para Servidores Publicos de Alto
Riesgo.

Los Servidores Puablicos de Alto Riesgo, podran acogerse voluntariamente
al retiro luego de haber alcanzado los cincuenta y cinco (55) afios y treinta (30)
afios de servicio. FEl retiro serd obligatorio a partir de la fecha en que el
participante alcance, tanto los treinta (30) afios de servicios y los cincuenta y ocho
(58) afios de edad. Disponiéndose que el Superintendente de la Policia, el Jefe
del Cuerpo de Bomberos o la autoridad nominadora correspondiente podra
conceder una dispensa para autorizar cumplir un periodo adicional de servicio
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por un méaximo de dos (2) afios realizando las funciones que le sean asignadas,
siempre y cuando no comprometan la salud y seguridad de los Servidores
Publicos de Alto Riesgo. Tal solicitud de dispensa la debera realizar el
funcionario, no més tardar de noventa (90) dias, previos al vencimiento de la
techa de acogerse al retiro.

Se establece que el Superintendente de la Policia de Puerto Rico, el Jefe del
Cuerpo de Bomberos o la autoridad nominadora correspondiente adoptaran las
providencias reglamentarias necesarias para el cumplimiento de esta Ley.”

Seccion 8.~Se deroga en su totalidad el Articulo 2-115 de la Ley Nam. 447 de 15
de mayo de 1951, segtin enmendada.

Seccion 9.-Se deroga en su totalidad el Articulo 2-116 de la Ley Num. 447 de 15
de mayo de 1951, segtn enmendada.

Seccion 10.-Se reenumeran los Articulos 2-117 al 2-120 de la Ley Nam. 447 de 15
de mayo de 1951, segin enmendada, como Articulos 2-115 al 2-118 de la Ley Ndam. 447
de 15 de mayo de 1951, segtin enmendada.

Seccion 11.-Se deroga en su totalidad el Articulo 3-104 de la Ley Num. 447 de 15
de mayo de 1951, segiin enmendada.

Seccion 12.-Se deroga en su totalidad el Articulo 3-105 de la Ley Nam. 447 de 15
de mayo de 1951, segtin enmendada.

Seccién 13.-Se reenumeran los Articulos 3-106 al 3-112 de la Ley Num. 447 de 15
de mayo de 1951, segiin enmendada, como Articulos 3-104 al 3-110 de la Ley Nam. 447
de 15 de mayo de 1951, segtin enmendada.

Seccion 14.-Se crea el Capitulo 5 de la Ley Nuam. 447 de 15 de mayo de 1951,
segin enmendada, con el titulo de “Programa Hibrido de Contribucién Definida”.

Seccion 15.-Se afiade el Articulo 5-101 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5-101.-Creacion del Programa Hibrido de Contribucién Definida.-

(@)  Creacién del Programa.- Se crea un Programa Hibrido de Contribucién
Definida el cual consiste en el establecimiento de una cuenta con las
aportaciones individuales de cada participante del Sistema que pasa a
formar parte de dicho programa, segun dispuesto en este Capitulo. Las
cuentas se acreditaran con las aportaciones al Programa Hibrido de cada
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participante y la rentabilidad de inversion de conformidad con el Articulo
5-108 de este Capitulo. El beneficio que se proveera a cada participante
luego de su separacion del servicio, ya sea por jubilacién o de otra manera,
dependerd de la totalidad de las aportaciones al Programa Hibrido
acumuladas en su cuenta (incluyendo, en el caso de aquellos empleados
que ingresaron al Sistema por primera vez en o después del primero de
enero del 2000, las aportaciones acumuladas en su cuenta de ahorro bajo el
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro que son transferidas al
Programa Hibrido de acuerdo con el Articulo 5-103 de esta Ley), la
rentabilidad de éstas y la anualidad vitalicia que se otorga a base de éstas,
de acuerdo con el Articulo 5-110 de esta Ley.

(b)  Participantes del Programa.- Las siguientes personas participaran en el
Programa Hibrido:

(1)  Todo empleado que sea parte de la matricula del Sistema al 1ro de
julio de 2013.

(2) Todo nuevo empleado que ingrese al Sistema por primera vez
después del 1ro de julio de 2013.”

Seccién 16.-Se afiade el Articulo 5-102 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5-102.-Transferencia al Programa.-

A partir del 1ro de julio de 2013, todos los empleados que son parte de la
matricula del Sistema, incluyendo los alcaldes, independientemente de la fecha
de su primer nombramiento en el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, sus instrumentalidades, municipios o patronos participantes de este
Sistema, pasaran a formar parte del Programa Hibrido de Contribucién Definida.
Los beneficios que recibirdn estos participantes son los establecidos en este
Capitulo.

A estos empleados no les aplicaran las disposiciones del Capitulo 1, 2 y 3,
salvo que se disponga lo contrario en este Capitulo.”

Seccion 17.-Se afiade el Articulo 5-103 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5-103.-Beneficios Acumulados-

(@) Al entrar en vigor esta Ley, se preservaran los beneficios acumulados de
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los empleados participantes del Sistema que comenzaron a trabajar antes
del 1ro de enero del 2000 y que al 30 de junio de 2013 no sean
participantes del Programa de Cuentas de Ahorro para Retiro que
establece el Capitulo 3 de esta Ley, en cuanto a los afios de servicio
acumulados y la manera de calcular la retribucion promedio. Aquellos
participantes que al 30 de junio de 2013 tenian derecho a retirarse y recibir
algtn tipo de pensién bajo esta Ley por haber cumplido con los requisitos
de afios de servicio y edad aqui dispuestos, podran retirarse en cualquier
techa posterior y tendrdn derecho a recibir la anualidad que le
corresponda bajo el Capitulo 2 de esta Ley a base de los salarios y afios de
servicios acumulados hasta 30 de junio de 2013, asi como la anualidad
establecida segtin el Articulo 5-110. Ademads, a estos participantes les
aplicaran las disposiciones de los incisos (a) 7, 8, 9, 10 y 11 de este
Articulo. '

Las siguientes disposiciones aplicaran a los empleados
participantes del Sistema que (i) comenzaron a trabajar antes del 1ro de
enero del 2000, (ii) al 30 de junio de 2013 no sean participantes del
Programa de Cuentas de Ahorro para Retiro establecido por el Capitulo 3
de esta Ley vy (iii) al 30 de junio de 2013 no cumplan con los requisitos de
afios de servicio y edad requeridos por el Capitulo 2 de esta Ley para
retirarse:

(1)  Nueva Edad de Retiro para los participantes que hayan ingresado
por primera vez al Sistema antes del 1ro de abril de 1990. En el
caso de aquellos participantes que para el 30 de junio de 2013 no
hayan cumplido 58 afios de edad y completado por lo menos 10
afios de servicio, o no hayan cumplido 55 afios de edad y
completado por lo menos 25 afios de servicio, el retiro sera opcional
cuando cumplan los siguientes requisitos de edad y servicio:

(1) Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 57 afios, el
retiro serd opcional cuando haya cumplido los 59 afios de
edad y haya completado por lo menos 10 afios de servicio.

(i)  Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 56 afios, el
retiro serd opcional cuando haya cumplido los 60 afios de
edad y haya completado por lo menos 10 afios de servicio.

(iii) Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 55 afios o
menos, el retiro serd opcional cuando haya cumplido los 61
afios de edad y haya completado por lo menos 10 afios de
servicio.




(2)

3)

(4)

®)

(6)

27

Edad de Retiro para participantes que hayan ingresado por primera
vez al Sistema entre el 1ro de abril de 1990, y el 31 de diciembre de
1999.- En el caso de aquellos participantes que al 30 de junio de
2013, no hayan cumplido 65 afios de edad y completado por lo
menos 10 afios de servicio, el retiro serd opcional cuando el
participante alcance 65 afios de edad y haya completado 10 afios de
servicio.

En el caso de los Servidores Publicos de Alto Riesgo que
comenzaron a trabajar antes del 1 de abril de 1990 y que, al 30 de
junio de 2013, no hayan cumplido 50 afios de edad y completado
por lo menos 25 afios de servicio o no tengan 30 afios de servicio,
independientemente de la edad, el retiro sera opcional cuando
cumplan 55 afios de edad y completado 30 afios servicio.

En el caso de los Servidores Publicos de Alto Riesgo que
comenzaron a trabajar entre el 1 de abril de 1990 y el 31 de
diciembre de 1999 y que, al 30 de junio de 2013, no tengan 55 afios y
hayan completado 25 afios de servicio, o no tengan 30 afios de
servicio, independientemente de la edad, el retiro sera opcional
cuando cumplan 55 afios de edad y haya completado 30 afios
servicio.

Los Servidores Publicos de Alto Riesgo que se separan del servicio
activo antes de cumplir con los requisitos de edad y servicio
dispuestos bajo al inciso (a)3 o (a)4 de este Articulo s6lo podran
recibir su pensién acumulada cuando cumplan con los siguientes
requisitos de edad y servicio:

(i) Si el participante ingres6é por primera vez al Sistema antes
del 1ro de abril de 1990, una vez cumpla los requisitos de
edad y servicio establecidos en el inciso (a) 1 de este
Articulo.

(i)  Si el participante ingres6 por primera vez al Sistema entre el
1ro de abril de 1990 y el 31 de diciembre de 1999, una vez
cumpla los requisitos de edad y servicio establecidos en el
inciso (a) 2 de este Articulo.

Computo de la Pensién.- Cuando el participante cumpla los
requisitos de edad y servicio antes establecidos, tendra derecho a
recibir una anualidad calculada a base a los afios de servicio
acumulados al 30 de junio de 2013 y conforme a las siguientes
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reglas:

(iii)

(vi)

28

La retribucién promedio de los empleados que comenzaron
a trabajar antes del 1ro de abril de 1990 sera la establecida en
la definicién nmero 15 del Articulo 1-104 de esta Ley.

La retribucién promedio de los empleados que comenzaron
a trabajar desde el 1ro de abril de 1990 hasta el 31 de
diciembre de 1999 sera la establecida en el Articulo 1-108 de
esta Ley.

El célculo de la pension de los empleados que comenzaron a
trabajar antes del 1ro de abril de 1990 ser4 hecho a base del
uno y medio por ciento (1.5%) de la retribucién promedio,
multiplicado por el niimero de afios de servicios acreditados
hasta veinte (20) afios, més el dos por ciento (2.0%) de la
retribucién promedio, multiplicado por el nimero de afios
de servicios acreditados en exceso de veinte (20) afios, en
cada caso hasta el 30 de junio de 2013.

El calculo de la pension de los empleados que comenzaron a
trabajar desde el 1ro de abril de 1990 hasta el 31 de
diciembre de 1999, sera hecho a base del uno y medio por
ciento (1.5%) de la retribucién promedio, multiplicado por el
nimero de afios de servicios acreditados hasta el 30 de junio
de 2013.

Los participantes del Sistema que al 30 de junio de 2013, se
encuentran acogidos al Plan de Coordinacién con los
beneficios del Seguro Social, se le ajustard la anualidad,
segun lo dispuesto en el inciso (e) del Articulo 2-101 de esta
Ley. Disponiéndose, que hasta tanto el participante tenga
derecho a acogerse a los beneficios del Seguro Social, podra
recibir una anualidad segtn lo establece el Articulo 5-103 de
esta Ley.

Esta pensién se recibird conjuntamente con la anualidad
acumulada por un participante al amparo del Articulo 5-110
de esta Ley.

A partir del 1ro de julio de 2013, el participante no acumulara afios
de servicio adicionales para determinar la retribucién promedio y
computar una pension bajo la Seccion 5-103(a)(4). Tampoco podra




(8)
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el participante recibir reconocimiento por servicios no cotizados,
transferir aportaciones o devolver aportaciones sobre periodos
trabajados antes del 30 de junio de 2013, excepto por aquellas
excepciones expresamente establecidas en esta Ley.

Las disposiciones del Articulo 2-119 de esta Ley le aplicaran a las
aportaciones de los participantes.

Reembolso de Aportaciones: A partir del 1ro de julio de 2013, los
participantes que se separen permanente del servicio tendran
derecho a la anualidad provista por este Articulo y no tendran
derecho al reembolso de las aportaciones por separacion del
servicio voluntario, involuntario o en casos de incapacidad. Las
aportaciones de aquellos participantes del sistema que comenzaron
a trabajar antes del 31 de diciembre de 1999 y que al 30 de junio de
2013, no cuentan con diez (10) afios de servicio, se traspasaran a la
cuenta del participante bajo el Programa Hibrido.

Muerte de un Participante en Servicio Activo: A la muerte de
cualquier persona que esté prestando servicios y que tuviere
aportaciones acumuladas en el Sistema, éstas seran reembolsadas a
la persona o personas que el participante hubiere designado por
orden escrita debidamente reconocida y presentada ante el
Administrador, o sus herederos, si tal designacion no hubiere sido
hecha.  El reembolso serd equivalente al importe de las
aportaciones e intereses devengados hasta seis (6) meses después
de la fecha de muerte o la fecha del pago de éstas por parte del
Sistema, lo que ocurra primero. El Administrador cobrara de las
aportaciones cualquier deuda que tuviera el participante con el
Sistema.

Muerte de un Participante Pensionado: Salvo que, de acuerdo con
esta Ley, fuere pagadera una anualidad por traspaso, a la muerte
de un participante que estuviere recibiendo una anualidad por
retiro, se pagard a la persona o personas que éste hubiere
nombrado en una orden escrita debidamente reconocida y
presentada ante el Administrador, o a sus herederos si no hubiese
hecho tal nombramiento, un beneficio por defuncién en una sola
cantidad en efectivo. Ese beneficio consistird del exceso, si lo
hubiere, de las aportaciones acumuladas hasta el 30 de junio de
2013 a favor del participante hasta la fecha de su retiro, sobre la
suma total de todos los pagos de anualidad por retiro recibidas por
¢l antes de su muerte. Si la muerte de un participante retirado
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sobreviniere dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del
retiro, se interpretard para propo¢sito de cualquiera de las
disposiciones de esta Ley como ocurrida en servicio, no obstante
cualquier otra disposicion de esta Ley que disponga lo contrario.

Aquellos participantes que comenzaron a trabajar en o después del 1ro de
enero del 2000 o aquellos que al 30 de junio de 2013 eran participantes del
Programa de Ahorros para el Retiro y que al 30 de junio de 2013 podian
retirarse del servicio por contar con sesenta (60) afios de edad, podran
retirarse en cualquier fecha posterior y tendran derecho a recibir la
anualidad que se pueda adquirir con el balance de las aportaciones bajo el
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro y aquellas que acumule
bajo el Programa Hibrido de Contribucién Definida.

(1)

)

A los empleados que ingresaron al Sistema por primera vez en o
después del 1ro de enero del 2000, se transferira al Programa
Hibrido de Contribucién Definidas su cuenta de ahorro bajo el
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro. Se dispone que si
al 30 de junio de 2013 no han cumplido sesenta (60) afios de edad,
tendran derecho a la anualidad que se establece en el Articulo 5-110
de esta Ley, cuando cumplan los siguientes requisitos de edad:

(i) Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 59 afios, el

retiro serd opcional cuando haya cumplido los 61 afios de
edad.

(ii)  Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 58 afios, el
retiro sera opcional cuando haya cumplido los 62 afios de
edad.

(iii) Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 57 afios, el
retiro serd opcional cuando haya cumplido los 63 afios de
edad.

(iv)  Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 56 afios, el

retiro serd opcional cuando haya cumplido los 64 afios de
edad.

(v)  Si al 30 de junio de 2013, el participante tiene 55 afios o
menos, el retiro serd opcional cuando haya cumplido los 65

afos de edad.

En el caso de los Servidores Publicos de Alto Riesgo que
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comenzaron a trabajar después del 31 de diciembre de 1999 y que,
al 30 de junio de 2013, no tengan 55 afios, el retiro sera opcional
cuando cumplan 55 afios de edad."

Seccion 18.-Se afiade el Articulo 5-104 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5-104.-Establecimiento de Cuentas de Aportaciones para el
Programa Hibrido de Contribucion Definida.-

El Administrador establecera y mantendra en el Sistema una cuenta con
las aportaciones de cada participante al Programa Hibrido, la cual sera
acreditada y debitada de conformidad con los Articulos 5-108 y 5-109 de este
Capitulo.

(@) - En el caso de los empleados participantes del Sistema que comenzaron a
trabajar antes del 1ro de enero del 2000 y que al 30 de junio de 2013 no son
participantes del Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro, su cuenta
se nutrird de las aportaciones que realicen a partir del 1ro de julio de 2013.
Las aportaciones individuales que realizaron antes del 30 de junio de 2013,
seran utilizadas para el pago de la anualidad provista por el Articulo 5-
103 de esta Ley.

(b)  En el caso de los empleados participantes del Sistema que comenzaron a
trabajar en o después del 1ro de enero de 2000, su cuenta se nutrira del
balance, al 30 de junio de 2013, de su cuenta de ahorro bajo el Programa
de Cuentas de Ahorro para el Retiro y de las aportaciones que realicen a

partir del 1ro de julio de 2013, con excepcion de lo dispuesto en el Articulo
5-103(b).

Las disposiciones del Articulo 2-119 de esta Ley aplicardn a estas
aportaciones.”

Seccion 19.-Se afiade el Articulo 5-105 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5-105.-Aportaciones de los Participantes del Programa Hibrido.-
(@)  Aportacién a la Cuenta.- Todo participante del Programa Hibrido tendra

que aportar compulsoriamente a su cuenta el diez por ciento (10%) de su
retribucién mientras sea empleado.

(b)  Aportaciones bajo el Plan de Coordinacién con los beneficios del Seguro
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Social.- los participantes del Sistema que al 30 de junio de 2013, se
encuentran acogidos al Plan de Coordinacién con los beneficios del
Seguro Social aportaran al Programa Hibrido:

(1)  Efectivo el 1ro de julio de 2013, aportaran el siete por ciento (7%) de
su retribucion mensual hasta quinientos cincuenta doélares ($550) y
el diez por ciento (10%) de la retribuciéon mensual en exceso de
dicha cantidad.

(2)  Efectivo el 1ro de julio de 2014, aportaran el ocho punto cinco por
ciento (8.5%) de su retribucién mensual hasta quinientos cincuenta
dolares ($550) y el diez por ciento (10%) de la retribucion mensual
en exceso de dicha cantidad.

(3)  Efectivo el 1ro de julio de 2015, aportaran el diez por ciento (10%)
de la totalidad de la retribucion mensual.

Los Participantes del Programa bajos los incisos (a) y (b) de este
Articulo podran aportar voluntariamente a su cuenta una suma adicional
a la aqui establecida. Estas aportaciones se acreditaran a la cuenta de
aportaciones de cada participante del Programa Hibrido. El
Administrador establecerd la manera en que los participantes pueden
realizar las aportaciones adicionales.

(¢ Aportacion Compulsoria para la Compra de Seguro por Incapacidad.-
Todo participante del Programa Hibrido aportara compulsoriamente al
seguro por incapacidad dispuesto en el Articulo 5-112 de este Capitulo,
para lo cual tendrd que aportar aquellas sumas, fijadas en ddlares o
porcentaje de la retribucién, que el Administrador, con la aprobacién de la
Junta, determine que son necesarias para proveer el beneficio por
incapacidad, siempre y cuando la aportacién requerida por el
Administrador sea igual o menor a un cuarto por ciento (0.25%) de la
retribucién del participante. Las aportaciones hechas conforme a este
inciso podran ser acreditadas contra y reducir las aportaciones que el
participante del Programa venga obligado a hacer a la Asociacion de
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico segun dispone la
Seccion 8 de la Ley Num. 133 de 28 de junio de 1966, segin enmendada.
Las aportaciones bajo este inciso no se acreditaran a la cuenta del
participante.”

Seccion 20.-Se afiade el Articulo 5-106 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:
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“ Articulo 5-106.-Aportaciones del Patrono.-

Todo patrono, comenzando el 1ro de julio de 2013 aportara
compulsoriamente al Sistema una suma equivalente al doce punto doscientos
setenta y cinco por ciento (12.275%) de la retribucion de cada participante del
Programa mientras el participante sea un empleado. Estas aportaciones se
depositaran en el Sistema para aumentar el nivel de activos del Sistema, reducir
el déficit actuarial y viabilizar la capacidad del Sistema para cumplir con sus
obligaciones futuras. A partir del 1ro de julio de 2014, hasta el 30 de junio de
2016, el tipo minimo de aportacién patronal de doce punto doscientos setenta y
cinco por ciento (12.275%) se incrementara anualmente cada 1ro de julio sucesivo
en un uno por ciento (1%) de la retribucién que regularmente reciban los
participantes. A partir del 1ro de julio de 2016 hasta el 30 de junio de 2021, el
tipo minimo de aportacién patronal que esté en efecto al 30 de junio de cada afio
se incrementard anualmente cada 1ro de julio sucesivamente en uno punto
veinticinco (1.25%) de la retribucion que regularmente reciban los participantes.
Se dispone que los aumentos establecidos aplicables a los municipios para los
afios fiscales 2012-2013 y 2013-2014, seran incluidos en la peticién presupuestaria
sometida por la Oficina de Gerencia y Presupuesto a la Asamblea Legislativa.”

Seccién 21.-Se afiade el Articulo 5-107 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5-107.-Obligaciones del Patrono, Sanciones.-

Todo patrono que tuviere la obligacion de deducir y retener las
aportaciones de los participantes del Programa y de hacer aportaciones al
Sistema conforme dispone este Capitulo, tendra las siguientes obligaciones:

(a)  Obligacién de Deducir y Retener las Aportaciones de los Participantes y
de Remitir las Aportaciones de los Participantes y del Patrono al Sistema.-
Todo patrono de un participante del Programa debera deducir y retener
de la retribucion del participante las aportaciones que dispone el Articulo
5-105. Se autoriza al Secretario de Hacienda o a cualquier oficial pagador
del patrono, a hacer los descuentos aunque la retribucién que hubiere que
pagarse en efectivo al participante como resultado de estos descuentos,
quede reducida a menos de cualquier minimo prescrito por ley. Las
aportaciones de los participantes del Programa deberan ser remitidas por
el patrono, conjuntamente con las aportaciones patronales que viene
obligado a hacer segtin dispone el Articulo 5-106, al Sistema en o antes del
décimo quinto (15to.) dia del mes siguiente de la fecha en que se hizo la
retencion. El Administrador establecera la forma y manera en que se
remitiran las aportaciones.
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(b)  Responsabilidad por las Aportaciones.- Todo patrono obligado a deducir
y retener las aportaciones de los participantes del Programa y a remitir las
aportaciones de los participantes y del patrono que dispone este Capitulo
sera responsable al Sistema del pago total de dichas aportaciones. Si el
patrono dejare de hacer la retencién o remitir las aportaciones, las sumas
que debi6 retener y las aportaciones no pagadas seran cobradas al patrono

por el Administrador siguiendo el procedimiento que establece el Articulo
4-111 de esta Ley.

() Intereses sobre Aportaciones Adeudadas.- Todo patrono que no remita
sus aportaciones y la de los participantes del Programa dentro del término
establecido sera responsable al Sistema del pago de intereses al tipo que la
Junta determine sobre la aportacién adeudada desde el dia en que la
aportacion debi6 ser remitida al Sistema hasta el dia en que la aportacién
se remita. Los intereses adeudados por un patrono seran cobrados por el
Administrador siguiendo el procedimiento que establece el Articulo 4-111
de esta Ley. ’

(d)  Acreditacién de Rentabilidad de Inversion.- Si un patrono no remite las
aportaciones de los participantes del Programa dentro del término de
tiempo establecido, el Administrador acreditara la cuenta de los
participantes del Programa afectados con la rentabilidad de inversién de
conformidad con el Articulo 5-108 de este Capitulo a partir de la fecha
limite en que el patrono tenia que remitir las aportaciones.”

Seccion 22.-Se afiade el Articulo 5-108 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5-108.-Créditos a la Cuenta de Aportaciones, Rentabilidad de
Inversion y Derechos sobre la Cuenta de Aportaciones.-

(@)  Créditos.- El Administrador acreditard a la cuenta de cada participante del
Programa Hibrido las siguientes partidas:

(1)  Balance Inicial de Transferencia.- En el caso de aquellos
participantes del Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro, se
acreditara el balance de la cuenta de ahorros e ingresos que sea
transferido al Programa Hibrido.

(2)  Aportacion del Participante del Programa Hibrido.- Las
aportaciones hechas por el participante del Programa Hibrido
segun requiere esta Ley se acreditaran una vez sean remitidas por
el patrono al Sistema.




(3)

35

Rentabilidad de Inversién.- Se acreditarda una rentabilidad de
inversion al cierre de cada semestre de cada afio econémico. La
rentabilidad de inversién se computara el dltimo dia de negocios
de cada semestre del afio econémico sobre el promedio mensual del
balance en la cuenta de aportaciones del participante del Programa
Hibrido, durante el semestre en cuestiéon. La rentabilidad de la
inversién sera determinada por la Junta y nunca serd menor al 80%
del rendimiento de la cartera de inversion del Sistema durante cada
semestre de cada afio econdémico neto de los gastos de manejo
(management fees) tales como, pero sin limitarse a, honorarios
pagaderos a los administradores de la cartera, custodia de valores y
consultoria de inversiones.

(b)  Derechos Sobre la Cuenta de Aportaciones- Los participantes del
Programa Hibrido siempre tendran derecho al cien por ciento (100%) del
balance inicial de transferencia dispuesto en el apartado (1) del inciso (a)
de este Articulo y de sus aportaciones a la cuenta del Programa Hibrido.”

Seccién 23.-Se afiade el Articulo 5-109 de la Ley Ndam. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5-109.-Débitos a la Cuenta de Aportaciones.-

El Administrador debitara la cuenta de Aportaciones que se establezca
para cada participante del Programa Hibrido por aquellas sumas utilizadas para
la otorgacién de una anualidad para el pago de beneficios o para hacer una
distribucién global conforme a los Articulos 5-110 y 5-111 de este Capitulo. Una
vez se otorgue la anualidad o se distribuya el balance total de la cuenta de
aportaciones, la cuenta cesard de existir. El Administrador podra, ademas,
debitar la cuenta del participante por el monto de la prima de seguro por
incapacidad.”

Seccién 24.-Se afiade el Articulo 5-110 de la Ley Ntm. 447 de 15 de mayo de
1951, segiin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5-110.-Beneficios a la Separacién del Servicio.-

(@)  Beneficio de Retiro.- Al separarse permanentemente del servicio, cuando
la separacién no es por causa de muerte o incapacidad total y permanente,
el balance en la cuenta del participante del Programa Hibrido le sera
distribuido al participante si el participante cumple con cualquiera de los
siguientes requisitos: (i) ha cotizado menos de cinco (5) afios en el servicio
publico o, (ii) tiene acumulado en el Sistema una cantidad igual o menor
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de diez mil doélares ($10,000).

Fecha de otorgacion de Contrato de Anualidad y Comienzo de
Distribucién.- En aquellos casos en que el participante (i) se separe
permanentemente del servicio después de haber cotizado cinco () afios o
mas en el servicio publico y, (ii) haya acumulado en el Sistema una
cantidad igual o mayor a diez mil délares ($10,000), tendra derecho a una
anualidad vitalicia calculada en base al balance de sus aportaciones de
acuerdo con el inciso (c) del Articulo 5-110 de esta Ley. La edad a partir
de la cual podra comenzar a recibir esa anualidad, proveyéndose que se
separe permanentemente del servicio, ser4 la siguiente:

(1)  Participantes que hayan ingresado por primera vez al Sistema antes
del 1ro de abril de 1990 y que no sean participantes del Programa
de Cuentas de Ahorro: a la edad que hubiesen tenido derecho a una
pension al amparo del inciso (a)(1) del Articulo 5-103 de esta Ley.

(2)  Participantes que hayan ingresado por primera vez al Sistema entre
el 1ro de abril de 1990 al 31 de diciembre de 1999 y que no sean
participantes del Programa de Cuentas de Ahorro: a la edad que
hubiesen tenido derecho a una pension al amparo del inciso (a)(2)
del Articulo 5-103 de esta Ley.

(3) En el caso de los Servidores Publicos de Alto Riesgo que
comenzaron a trabajar en o antes del 31 de diciembre de 1999: a la
edad que hubiesen tenido derecho a una pensién al amparo de los
incisos (a)(3), (a)(4) y (a)(5) del Articulo 5-103 de esta Ley.

(4)  Participantes que hayan ingresado por primera vez al Sistema del
1ro de enero de 2000 hasta al 30 de junio de 2013: a la edad que
hubiesen tenido derecho a una anualidad al amparo del inciso (b)
del Articulo 5-103 de esta Ley.

(0)  Participantes que comenzaron en el servicio publico a partir del 1ro
de julio de 2013: a los 67 afios.

(6) En el caso de los Servidores Publicos de Alto Riesgo que
comenzaron en el servicio ptblico a partir del 1ro de julio de 2013,
a los 58 afios.

La anualidad vitalicia de cada participante seré calculada al retirarse de la
siguiente manera: se dividira (i) el balance acumulado de sus aportaciones
en la cuenta del participante en el Programa Hibrido a la fecha de retiro
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por (ii) un factor, establecido por la Junta en consulta con sus actuarios y
determinado a base de la expectativa de vida actuarial del participante y
una tasa de interés particular.

(d)  Anualidad por traspaso: Los participantes del Programa Hibrido podran
extenderle una pension a un dependiente segun dispone el Articulo 2-105
sobre anualidades por traspaso.

(e)  Las anualidades concedidas bajo este Capitulo 5 tendran caracter vitalicio
y seran pagaderas en plazos mensuales, y éstas no podran aumentarse,
disminuirse, revocarse o derogarse, salvo cuando hubiere sido concedida
por error, o cuando en forma explicita se disponga de otro modo. El
primer pago de una anualidad se hara por la fracciéon de mes que
transcurra hasta la terminacién del primer mes; y el ultimo pago se hara
hasta el final del mes en que sobreviniere la muerte del participante.

Los patronos vendrén obligados a someter a la Administracion toda la
documentacién requerida dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de
solicitud de los beneficios de retiro o solicitud de fondos. La Administracién
tramitara la solicitud de los beneficios o la liquidacién de fondos dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion de la solicitud con la
documentacion segtin requerida por el Sistema de Retiro.

Si un patrono incumple la obligaciéon establecida en este Articulo
advendria responsable del pago al participante de una cantidad equivalente a un
mes del sueldo que recibia éste a la fecha de la solicitud de los beneficios de la
pension o de la liquidacion de los fondos.”

Seccion 25.-Se afiade el Articulo 5-111 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5-111.-Beneficios por Muerte, Incapacidad o Enfermedad Terminal.-

(@ Muerte de Participante en Servicio Activo: A la muerte de cualquier
persona que esté prestando servicios, y que tuviere aportaciones
acumuladas en el Programa Hibrido, éstas seran reembolsadas a la
persona o personas que el participante hubiere designado por orden
escrita debidamente reconocida y presentada ante el Administrador, o sus
herederos, si tal designacién no hubiere sido hecha. El reembolso sera
equivalente al importe de las aportaciones y réditos de la inversion hasta
la fecha de la muerte del participante. El Administrador cobrara de las
aportaciones cualquier deuda que tenga el participante con el Sistema.
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(b)  Muerte de un Pensionado.- En aquellos casos que fallezca un pensionado
sin antes haber consumido todas sus aportaciones por concepto del pago
de la pensién, sus beneficiarios designados ante el Sistema o, en su
defecto, sus herederos, continuaran recibiendo los pagos mensuales de la
pension hasta que se consuma por completo las aportaciones realizadas
por el participante.

(c)  Separacién del Servicio por Razon de Incapacidad o Enfermedad
Terminal.- El balance en la cuenta de aportaciones de todo participante del
Programa Hibrido que se separe permanentemente del servicio debido a
que esté total y permanentemente incapacitado, que se separe
permanentemente del servicio debido a que esté incapacitado de acuerdo
a la Ley Num. 127 de 27 de junio de 1958, segin enmendada, o debido a
que padezca de una enfermedad terminal, segin determinado por el
Administrador, serd distribuido por el Administrador, a opcion del
participante, en una suma global, o a través de la otorgacién de una
anualidad o cualquier otra forma opcional de pago de conformidad con el
Articulo 5-110 de esta Ley.

A vpartir del 30 de junio de 2013, no se concederan pensiones por
incapacidad conforme a los Articulos 2-107 a 2-111 de esta Ley.”

Secciéon 26.-Se afiade el Articulo 5-112 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5-112.-Seguro por Incapacidad-

El Administrador, con la aprobacién de la Junta, establecera un programa
de beneficios por incapacidad, el cual proveera una anualidad temporera en caso
de incapacidad total y permanente. Los beneficios por incapacidad podréan ser
provistos a través de uno o mas contratos de seguro por incapacidad con una o
més compafifas de seguro autorizadas a hacer negocios en Puerto Rico por el
Comisionado de Seguros de Puerto Rico. La determinacién de si una persona
esta parcial o total y permanentemente incapacitada sera hecha por la compafiia
de seguros que emita la pdliza de seguro cubriendo a la persona. Todos los
participantes del Programa que sean empleados se acogeran al programa de
beneficio por incapacidad en la manera y forma que establezca el
Administrador.”

Seccién 27.-Se afiade el Articulo 5-113 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5-113.-Aplicabilidad de Ley Uniforme de Valores.-
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El interés de cualquier participante en el Programa Hibrido no constituira
un valor para propésitos de la Ley Num. 60 de 18 de junio de 1963, segun
enmendada, conocida como la Ley Uniforme de Valores.”

Seccién 28.-Se afiade el Articulo 5-114 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5-114.-Reciprocidad entre los Sistemas de Retiro; Servicios no
cotizados de Veteranos (as); Aportacién Voluntaria al Programa Hibrido.

(@) A partir del 1ro de julio de 2013, no existira reciprocidad, al amparo de la
Ley Nam. 59 del 10 de junio de 1953, segiin enmendada, entre el Sistema
de Retiro de los Empleados del Gobierno y los otros sistemas de retiro,
sobre los empleados que cotizan en otros sistemas y pasan a formar parte
del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno.

(b)  Las disposiciones del inciso E del Articulo 4 de la Ley 203-2007, segun
enmendada y conocida como la Carta de Derechos del Veterano
Puertorriquefio del Siglo XXI, continuarén aplicando a los participantes
del Sistema que sean veteranos o veteranas sélo respecto a los servicios
prestados hasta el 30 de junio de 2013. No obstante, no habra fecha limite
para que los veteranos soliciten la acreditacién de servicios no cotizados
que se prestaron en o antes del 30 de junio de 2013.

(c)  Cualquier participante del Programa Hibrido que, en o después del 1ro de
julio de 2013 se encuentre bajo una licencia militar por estar en el servicio
activo en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América y no
tenga la obligacién de aportar compulsoriamente bajo el Articulo 5-105(a)
de esta Ley, podrd hacer aportaciones voluntarias a su cuenta en el
Programa Hibrido por el tiempo que se encuentre bajo dicha licencia
militar. No habra fecha limite para que los veteranos realicen dichas
aportaciones voluntarias. Estas aportaciones se acreditardn a la cuenta de
aportaciones de dicho participante del Programa Hibrido. El
Administrador establecerd la manera en que estos participantes podran

realizar estas aportaciones voluntarias a su cuenta en el Programa
Hibrido.”

Seccién 29.-Se crea un nuevo Articulo 4-108 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo
de 1951, segin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 4-108.-Preservacion de Beneficios.

(@ Los beneficios bajo esta Ley de los participantes del Sistema que se
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pensionaron en o antes del 30 de junio de 2013 no seran modificados,
incluyendo los beneficios que reciben o recibirian sus beneficiarios en caso
de su muerte.

(b)  Se preserva el derecho de todo participante que, al 30 de junio de 2013 era
elegible a recibir una pensién diferida por cumplir con todos los requisitos
de ésta, a recibir dicha pensiéon independientemente de que la haya
solicitado.

(c)  Se preserva el derecho de todo empleado que haya solicitado una pensién
por incapacidad antes de entrar en vigor esta Ley y se encuentre
pendiente de evaluacién por el Sistema.

(d)  Enel caso de un pensionado que se habia reintegrado al servicio ptblico
antes del 30 de junio de 2013, se preservaran sus aportaciones hasta esa
fecha, al amparo de la opcidén seleccionada bajo el inciso (c) del Articulo 2-
101 de la Ley Nam. 447 del 15 de mayo de 1951, segtin enmendada. Una
vez se separe permanentemente del servicio, se le otorgard el beneficio
bajo el inciso (c) del Articulo 2-101 antes mencionado, con los salarios y
aportaciones que habfa realizado hasta el 30 de junio de 2013;
disponiéndose que a partir del 1ro de julio de 2013, pasara a formar parte
del Programa Hibrido de Contribuciones Definidas establecido en el
Capitulo 5 de la Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951, segtin enmendada.

()  Todo pensionado que se reintegre al servicio publico a partir del 1ro de
julio de 2013, le aplicaran las disposiciones del inciso (c) del Articulo 2-101
de la Ley Ntm. 447 del 15 de mayo de 1951, segtin enmendada.”

Seccién 30.-Se crea un nuevo Articulo 4-109 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo
de 1951, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 4-109.-Presentacién de Solicitudes antes del 30 de junio de 2013.

Todo participante del Sistema que interese solicitar una transaccién de
retiro antes de la fecha de preservacién de beneficios del 30 de junio de 2013,
debera presentar ésta ante la Administracién de los Sistemas de Retiro para los
Empleados del Gobierno y la Judicatura. El Administrador establecera el
procedimiento para atender estas solicitudes.”

Seccion 31.-Se reenumeran los anteriores Articulos 4-108 al 4-114 de la Ley Num.
447 de 15 de mayo de 1951, segtin enmendada, como Articulos 4-110 al 4-116 de la Ley
Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segtin enmendada.
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Secci6n 32.-Se afiade el inciso (j) a la Ley Nam. 105 del 28 de junio de 1969, segtin
enmendada, para que lea:

“0)

Los beneficios provistos bajo esta Ley no le aplicaran a los pensionados
que se jubilen al amparo del Capitulo 5 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo
de 1951, segiin enmendada.”

Seccion 33.-Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 37 de 13 de junio de 2001
para que lea como sigue:

“Articulo 1.-Toda persona que estuviere recibiendo una pension o

beneficio al amparo de la Ley Ném. 12 del 19 de octubre de 1954, segtn
enmendada, tendra derecho a recibir un Bono de Verano, equivalente a cien (100)
délares, cuyo pago se efectuara no mas tarde del 15 de julio de cada afio.

Si hubiere mas de un beneficiario con derecho a pension al ocurrir la

muerte del participante activo o retirado, el Bono se distribuira a prorrata entre
todos los beneficiarios.”

Seccion 34.-Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 155 de 27 de junio de 2003
para que lea como sigue:

“Articulo 1.-Toda persona que estuviese recibiendo una pensién al

amparo de la Ley Naum. 12 de 19 de octubre de 1954, segin enmendada, tendra
derecho a recibir cada afio, un Bono de Medicamentos equivalente a cien (100)
dolares comenzando en el afio 2003, cuyo pago se efectuara no mas tarde del 15
de julio de cada afio.”

Seccién 35.-Se enmienda la Secciéon 8 de la Ley Num. 95 de 29 de junio de 1963,
segin enmendada, para que lea como sigue:

“(a)

La aportacion patronal del Gobierno para beneficios de salud para
empleados cubiertos por los planes de beneficios de salud bajo esta Ley
seré fijada en el Presupuesto General de Gastos, y no sera menor de cinco
(5) dolares mensuales en el caso de los municipios ni de cien (100) d6lares
mensuales para los empleados en las demas dependencias del Gobierno y
de cien (100) dolares para los pensionados del Sistema de Retiro para
Maestros, pero no excedera la totalidad de la tarifa que le corresponda
pagar a cualquier empleado. Disponiéndose, que dicha aportacion
patronal a los planes médicos de los empleados publicos que no estén
cubiertos por la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada,
y a los que si lo estan, pero que al 29 de febrero de 2004 no tenfan
convenios firmados con clausulas econémicas relacionados, sera efectiva
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al 1 de octubre de 2004. Por otra parte, los empleados cubiertos por las
disposiciones de la referida Ley Num. 45 que tengan a su vez convenios
firmados al 29 de febrero de 2004, las cuales contengan clausulas sobre la
aportacion patronal, recibiran la cantidad de cien (100) d6lares al 1 de julio
de 2004. Igualmente, en los casos que el convenio disponga una cantidad
menor a la propuesta mediante esta legislacién, recibiran la cantidad que
sea necesaria para completar la aportacién patronal propuesta de cien
(100) dolares mensuales al 1 de julio de 2004. Disponiéndose, ademas, que
aquellos empleados cubiertos por clausulas con una aportacion patronal
mayor a los cien (100) dolares mensuales, podran recibir la diferencia
siempre que la agencia aporte los costos adicionales que conlleve.

(b)

(d)  Las aportaciones patronales del Gobierno con respecto a los empleados en
el servicio activo se consignardn en el Presupuesto General de Gastos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La aportacion patronal correspondiente a los pensionados del Sistema de
Retiro de la Judicatura y del Sistema de Anualidades y Pensiones de los Maestros
de Puerto Rico se consignaran en el Presupuesto General de Gastos del Gobierno
de Puerto Rico como una aportacién adicional a los referidos sistemas.

Disponiéndose, que se faculta a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a
proveer mediante reembolso el costo del aumento en la aportacion patronal, con
cargo a las asignaciones que para este propésito se incluyan en la Resolucion
Conjunta del Presupuesto General. Sin embargo, dicho reembolso cubrira
tinicamente los sueldos que son sufragados con recursos provenientes del Fondo
General. Se dispone que los empleados que conforme a las fechas aqui
establecidas cualifican para este aumento, pero cobran de otros fondos, recibiran
los mismos aumentos con cargo a los fondos especiales federales y estatales de
los cuales cobran. Para obtener este reembolso, cada agencia que sufrague dicho
aumento del Fondo General someter4 a la Oficina de Gerencia y Presupuesto una
relacion certificada, segtin disponga ésta, de los empleados que cualifican para el
aumento. Dicha certificacién debe recibirse en la Oficina de Gerencia y
Presupuesto no més tarde del 31 de octubre de 2004.”

Seccion 36.-Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 98 de 4 de junio de 1980,
segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1.-Toda persona que estuviese recibiendo una pensiéon o
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beneficio al amparo de la Ley Num. 12 de 19 de octubre de 1954, segtn
enmendada, tendré derecho a recibir un' Aguinaldo de Navidad equivalente a
quinientos (500) dolares comenzando en diciembre de 2005 y de quinientos
cincuenta (550) dolares a partir de diciembre de 2006; y de seiscientos (600)
dolares comenzando en diciembre de 2007, cuyo pago se efectuard no mas tarde
del 20 de diciembre de cada afio. Estaran excluidos de los beneficios que se
conceden por esta Ley, los pensionados bajo las disposiciones de la Ley Num.
305 de 24 de septiembre de 1999, conocida como ‘Programa de Cuentas de
Ahorro para el Retiro’ y aquellas personas que se jubilen al amparo del Capitulo
5 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segtin enmendada.”

Seccién 37.-Se ordena por la presente la creacién de una Comisién Especial
Permanente la cual tendrd como propésito garantizar la solvencia continua de los
Sistemas de Retiro. La composiciéon de esta Comisién serad establecida mediante
legislacion especial.

Seccion 38.-Se establece el Programa de Beneficios Adicionales a los pensionados
del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, los cuales son separados y no formaran parte de la pensién o anualidad.

“Articulo 1.-Excepto por aquellas personas que se jubilen al amparo del
Capitulo 5 de la Ley Ntim. 447 de 15 de mayo de 1951, segtin enmendada, toda
persona que estuviese recibiendo una pensién o beneficio al amparo de la Ley
Nam. 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, o de los planes de
pensiones sobreseidos por ésta, o de cualquier otra ley administrada por el
Administrador del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, excluyendo a toda persona acogida a una pensién
0 beneficio bajo la Ley Ntm. 12 de 19 de octubre de 1954, segtin enmendada,
tendra derecho a recibir los siguientes beneficios:

(@)  un Bono de Medicamentos equivalente a cien délares ($100), cuyo pago se
efectuara no mas tarde del 15 de julio de cada afio;

(b)  un Aguinaldo de Navidad equivalente a doscientos délares ($200), cuyo
pago se efectuard no més tarde del 20 de diciembre de cada afio; y

() una aportacion del Gobierno para beneficios de salud para los
pensionados cubiertos por los planes de beneficios de salud bajo la Ley
Nam. 95 de 29 de junio de 1963, segin enmendada, de cien d6lares ($100)
mensuales para los pensionados del Sistema de Retiro del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, pero no excedera la totalidad de la
tarifa que le corresponda pagar a cualquier pensionado.
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Articulo 2.-Con el propésito de solventar el Programa de Beneficios
Adicionales y el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, comenzando el afio fiscal 2013-2014 y cada afio
fiscal subsiguiente, el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico recibird una aportacién igual a dos mil
dolares ($2,000) al 1ro de julio de cada afio por cada pensionado del Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
que comenzara en el Servicio Publico en o antes del 31 de diciembre de 1999.

Articulo 3.-La Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados
del Gobierno y la Judicatura determinard la cantidad total de la aportacion
especial adicional que se dispone en el Articulo 2 y enviard una certificaciéon al
Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a cada corporacién ptublica y
municipio cuyos empleados estén jubilados bajo el Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y les
informara la cantidad correspondiente de la aportaciéon especial adicional
aplicable.

Articulo 4.-Los recursos para cubrir la aportacién descrita en el Articulo 2,
con respecto a los empleados pensionados del Gobierno Central, seran
consignados en el Presupuesto de Gastos del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Las corporaciones publicas y los municipios cuyos
empleados estén cubiertos bajo esta Ley, proveeran los fondos para cubrir la
aportacion descrita en el Articulo 2 con respecto a los pensionados de su
corporacion o municipio.

Articulo 5.-Estarédn excluidos de los beneficios que se conceden por esta
Ley, las personas que se jubilen al amparo de las disposiciones de la Ley 305-
1999, conocida como ‘Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro” y del
Capitulo 5 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segtin enmendada.”

Seccién 39.-Se afiade el Articulo 5-115 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951,
segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5-115.-Disposiciones Transitorias
(@)  Servicios Acreditables no Cotizados-

(1)  Todo aquel participante que, en o antes del 30 de junio de 2013,
solicite al Administrador un plan de pagos, a tenor con lo dispuesto
en el inciso (b) del Articulo 1-107, para satisfacer el costo de
servicios acreditables podré elegir realizar los pagos a una tasa




(b)

(2)

(3)

(4)
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especial de interés compuesta de nueve punto cinco por ciento
(9.5%).

Todo aquel participante que, en o antes del 30 de junio de 2013,
solicite al Administrador un préstamo personal especial para el
pago global de servicios acreditables no cotizados, a tenor con lo
dispuesto en el inciso (c) del Articulo 1-107, podra elegir realizar los
pagos a una tasa especial de interés compuesta de nueve punto
cinco por ciento (9.5%).

Todo participante que se beneficie de la tasa especial de los
anteriores incisos (1) y (2) y hubiese comenzado en el servicio
ptublico en o antes del 1ro de abril de 1990 solo podran acumular
hasta un méximo de sesenta por ciento (60%) de la retribucién
promedio en caso de completar treinta (30) afios de servicio.

Para prop6sitos de este inciso (a) los servicios acreditables no
cotizados tienen que haberse rendido en o antes del 30 de junio de
2013.

Todo aquel participante que comenz6 en el servicio ptblico en o antes del
1ro de abril de 1990 y que a tenor con las disposiciones del Capitulo 2,
hubiese tenido derecho a retirarse en o antes del 31 de diciembre de 2013

con treinta (30) afios de servicio podrad hacerlo bajo los siguientes
términos:

1)

Para los que hubieren completado treinta (30) o maéas afios de
servicios acreditados y no hayan cumplido cincuenta y cinco (55) o
mas afios de edad, el cincuenta y cinco por ciento (55%) de la
retribucién promedio.

Para los que hubieren completado treinta (30) o méas afios de
servicios acreditados y cumplido cincuenta y cinco (55) o més afios
de edad, el sesenta por ciento (60%) de la retribuciéon promedio.

Los participantes que se acojan a este inciso (b) realizaran la
aportacion compulsoria que dispone el Articulo 5-105 para
beneficio del Sistema y no se incluira dicha cuantia en la cuenta de
aportaciones de cada participante del Programa Hibrido. Cualquier
exceso a la aportacién compulsoria se acreditara a la cuenta de
aportaciones de cada participante.
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Seccion 40.-Se le reconoce una causa de accién por virtud de esta Ley, a los
participantes y pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura de Puerto Rico para demandar, por si mismos, a los asesores de inversion no
no gubernamentales y suscriptores en cualquier transaccién en la que el Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura de Puerto Rico haya emitido
bonos (pension obligation bonds), por cualquier dafio causado al Sistema o a sus
beneficiarios.

Seccién 41.-Clausula de Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subpérrafo, articulo, disposicién, seccion, inciso o
parte de esta Ley fuere declarada inconstitucional por un tribunal competente, la
sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicard ni invalidara el resto de esta Ley.
El efecto de dicha sentencia quedaréa limitado a la clausula, parrafo, subpérrafo, articulo,
disposicién, secciéon, inciso o parte de la misma que asi hubiere sido declarada
inconstitucional.

Seccién 42.-Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor el 1ro de julio de 2013, con excepcién de lo dispuesto en
el inciso (c) del nuevo Articulo 4-108 y en el nuevo Articulo 4-109, cuyo inciso y Articulo
entraran en vigor inmediatamente después de la aprobacién de esta Ley.
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