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29 de agosto de 2008

CARTA CIRCULAR NUM. 2009-01

SECRETARIOS(AS) DE GOBIERNO, JEFES(AS) DE AGENCIAS,
ADMINISTRADORES(AS) 0 DIRECTORES(AS) DE CORPORACIONES
PUBLICAS, ALCALDES(AS) DE MUNICIPIOS PERTENECIENTES AL
SISTEMA DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Y COORDINADORES AGENCIALES DE
ASUNTOS DE RETIRO

Ley 97 de 2 de julio de 2002, segiin enmendada por la Ley 216 aprobada
el 9 de agosto de 2008

Estimados senores(as):

Mediante la aprobacion de la Ley 216 de 9 de agosto de 2008, que enmendd la
Ley 97 de 2 de julio de 2002, segun enmendada se concede un Plan de Pago a
participantes en servicio activo del Sistema de Retiro de los Empleados del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico en adelante (El Sistema). EIl mismo se establece
para el pago de los intereses acumulados por concepto de aportaciones adeudadas
por los afios de servicios no cotizados y para la devolucion de aportaciones
retiradas. Prescribe una tasa de interés especial, si el(la) participante se acoge al
mismo dentro del término establecido.

El(la) participante que desee acogerse a los beneficios provistos por esta Ley,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar en servicio activo al momento de solicitar el Plan de
Pago

2. No podra faltarle mas de diez (10) afios de servicios para
completar los requisitos para una pension por merito.
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3. Haber ingresado al Sistema antes del 1 de abril de 1990

4. Ser elegible a una pension por mérito

5. Solicitar el beneficio en o antes del 9 de febrero de 2009.

El(la) participante debera pagar el principal de las aportaciones adeudadas en su
totalidad durante el periodo de doce (12) meses, contados a partir de la fecha de
aprobacion del Plan de Pago por la Administracion de los Sistemas de Retiro.

El(la) participante tiene la opcion de comenzar a pagar los plazos del Plan de Pago
durante el servicio activo, en cuyo caso, los plazos del Plan de Pago comenzaran a
efectuarse de inmediato, luego de que el Plan de Pago sea aprobado y el(la)
participante haya pagado el principal en su totalidad.

Mientras se encuentre el(la) participante en servicio activo, los plazos se cobraran
a través de un descuento de ndémina. Si durante el término del Plan de Pago se
pensiona, los plazos del Plan de Pago continuaran y seran cobrados a través de un
descuento en la pension, pero en ningln caso, el término total del Plan de Pago
podra exceder los sesenta (60) meses.

El (Ia) participante también podra solicitar que se le difiera el pago de los plazos
del Plan de Pago para que estos comiencen a efectuarse al momento que sea
efectiva la pension, y se cobrardn los plazos a través de un descuento en su
pension, pero en ningin caso, el término del Plan de Pago se extendera de
sesenta (60) meses, contados a partir de la fecha de efectividad de la pension,

El monto a ser financiado bajo el Plan de Pago, consistira de la cantidad de los
intereses acumulados sobre las aportaciones adeudadas a la fecha de aprobacion
del Plan de Pago, mas los intereses acumulados por el periodo que transcurra
desde la aprobacion del Plan de Pago hasta que comience a efectuar los plazos del
Plan de Pago. Los intereses seran computados al interés compuesto establecido
del Plan de Pago, de acuerdo a las disposiciones de la Ley 447 de 15 de mayo de
1951, segun enmendada, para el pago de servicios no cotizados. El Plan de Pago
se establecera considerando un cargo de un seis por ciento (6%) de interés anual
simple para los servicios no cotizados y dos y medio por ciento (22 %) anual en
los casos de devolucion de aportaciones.
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Aquellos(as) participantes que al momento de la aprobacion de la Ley estaban
bajo la estructura de aportaciones definidas segun dispuesto en la Ley 305 de 24
de septiembre de 1999 y que relnen los requisitos establecidos anteriormente
para acogerse al Plan de Pago, pagaran el seis por ciento (6%) simple de interés
anual conforme a lo establecido por la Junta de Sindicos del Sistema, segun lo
dispuesto en el Articulo 3 de la Ley 97,supra.

Si el(la) participante fallece estando en servicio activo sin satisfacer la deuda del
Plan de Pago y su muerte se relaciona con el trabajo, se descontard de la
anualidad correspondiente a sus beneficiarios, los plazos que corresponden a la
deuda del Plan de Pago sin satisfacer.

Si el(la) participante ya se ha pensionado y fallece sin satisfacer la deuda del Plan
de Pago, se cobrara el monto de dicha deuda, primeramente, del beneficio por
muerte y luego, de ser necesario, se descontara de la anualidad correspondiente a
sus beneficiarios(as) hasta satisfacer la deuda, los plazos que corresponden a la
deuda del Plan de Pago sin satisfacer.

La deuda del Plan de Pago que corresponda a un(a) participante o pensionado(a)
fallecido(a) sin beneficiarios(as), se considerara una deuda contra el caudal
hereditario del(de la) participante o pensionado(a) fallecido(a) y se llevara la
accion de cobro correspondiente.

Si el(la) participante acogido(a) al Plan de Pago se separa del servicio o notifica
por escrito que desea se descontinle el Plan de Pago, para propositos de
computar su beneficio de pension, no se contaran los afnos de servicios no
cotizados o la devolucion de aportaciones retiradas que corresponden a la deuda
del Plan de Pago sin satisfacer.

La Administracion de los Sistemas de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(en adelante la ASR) establecera los parametros para la aprobacion de los Planes
de Pago y todo Plan de Pago estara sujeto a la aprobacion del(de Ia)
Administrador(a) o el(la) oficial que éste(a) designe.

Procedimiento para la Solicitud, Aprobacion y Efectividad del Plan de
Pago
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Todo(a) participante interesado(a) en acogerse a los beneficios de la Ley 216
supra, deberd completar y radicar Solicitud para el Plan de Pago ASR-PA-011 vy Ia
Solicitud de Servicios No Cotizados ASR-PA-019a través del(de la) Coordinador(a)
Agencial de su agencia, corporacién 0 municipio.

El(La) Administrador(a) evaluara la Solicitud del Servicios No Cotizados radicado
por el(la) participante a través de su Coordinador(a) Agencial. Si de la evaluacion
surge que al(a la) participante luego que se le acredite los servicios no cotizados y
el reembolso de aportaciones le falta mas de diez (10) afios de servicio para ser
acreedor(a) a una pension por mérito, la ASR denegara la Solicitud de Plan de
Pago y asi se le notificara.

Si el(la) participante cumple con todos los requisitos la ASR le enviard al(a la)
participante un tentativo del costo de los servicios no cotizados o el costo por la
devolucion de aportaciones retiradas. El documento contendrd las cantidades
correspondientes al principal y a los intereses acumulados.

El(la) participante debera revisar el tentativo e informara por escrito al(a la)
Administrador(a) su intencién de acogerse al Plan de Pago. Para ello deberd
completar y firmar la parte inferior de la notificacion del tentativo de los servicios
no cotizados y remitirla a la ASR no mas tarde de treinta (30) dias a partir de la
fecha de la notificacion. Si la ASR no recibe el documento dentro del término de
treinta (30) dias se entendera que el(la) participante no tiene interés en acogerse
al Plan de Pago por lo que se procedera a cancelar el tentativo notificado.

Una vez la ASR recibe la decision del(de la) participante para acogerse el Plan de
Pago, realizara el computo final y la aprobacion del Plan de Pago. De ser aprobado
el Plan de Pago, notificara al(a la) participante, quien debera pagar el principal en
o0 antes de doce (12) meses, contados a partir de la fecha de aprobacién para que
sea efectivo el Plan de Pago.

La ASR aceptara solicitudes hasta el 9 de febrero de 2009.

Es importante orientar a todos los funcionarios(as) y empleados(as) concernidos
para que procedan a radicar su solicitud ante el(la) Coordinador(a) Agencial de
Asuntos de Retiro de sus respectivas agencias, corporaciones publicas o
municipios, antes de finalizar la vigencia de la Ley. Los patronos deben informar a
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sus empleados(as) del contenido de esta circular.

Cualquier duda al respecto, pueden comunicarse con nuestro Centro de
Orientacidn, a través del 754-4545, extensiones 4115 6 4006

Harold Gonzalez Rosado
Administrador

APROBADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES
CEE-SA-08-10951
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