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29 de noviembre de 2010

CARTA CIRCULAR NUM. 2010 — 04

A TODOS LOS SECRETARIOS, JEFES DE AGENCIAS, DIRECTORES Y
ADMINISTRADORES DE OFICINA, CUYO PRESUPUESTO SE SUFRAGA, EN
TODO O EN PARTE, CON CARGO AL FONDO GENERAL

EFECTIVIDAD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

La Ley Nim. 70 de 2 de julio de 2010 creé el Programa de Incentivos, Retiro y
Readiestramiento, con el propédsito de lograr ahorros adicionales en los gastos del
Fondo General, sin menoscabar la politica publica de responsabilidad fiscal del
Gobierno de Puerto Rico, dirigida a no afectar la prestacion de servicios agiles y
eficientes al Pueblo de Puerto Rico.

Este Programa tiene tres componentes a saber: una oportunidad de renuncia
incentivada, mediante la cual se recibira un incentivo econdomico, cubierta de plan
médico por un (1) afio y la oportunidad de participacion en programas de
readiestramiento y asistencia de busqueda de empleo; una oportunidad de retiro
incentivado a empleados de carrera con quince (15) a veintinueve (29) afios de servicio
cotizados en el servicio publico, los cuales tendran, igualmente, cubierta médica por un
afio y disfrutardn de una anualidad vitalicia y, finalmente, un incentivo econémico de
hasta seis (6) meses de sueldo y una oportunidad para ofrecer sus servicios, de
manera voluntaria a la comunidad que han servido y dedicado su vida profesional, a
aquellos empleados publicos que cuenten con el tiempo de servicio cotizado y la edad
requerida para acogerse a los beneficios de retiro, para que puedan optar por retirarse.
Ademas, el incentivo econdmico, también aplicara a aquellos empleados publicos que

é’ cuenten con la edad requerida para acogerse a los beneficios de retiro del plan al que

pertenezcan pero que no hayan cotizado en el Sistema de Retiro la totalidad del tiempo
de servicio requerido, para lo cual podran utilizar dicho incentivo ofrecido por el
Gobierno de hasta seis (6) meses de sueldo para pagar por el tiempo de servicio no
cotizado y acogerse a su retiro.

Destacamos que el inciso (G) del Articulo 12 del Reglamento para Regir el Programa
de Incentivos, Retiro y Readiestramiento (“Reglamento”) aprobado en virtud de la Ley
Num. 70, antes citada, establece que el Empleado Elegible tendra un plazo de dos (2)
dias laborables a partir del momento en que reciba la Certificacion de Retiro, para -
completar la Eleccion del Empleado y entregar a la mano la Eleccion del Empleado al
Director de la Oficina de Recursos Humanos o al funcionario designado por la Agencia
para que la Agencia informe inmediatamente la decisién del Empleado Elegible al
Sistema de Retiro. Por otra parte el inciso (H) del Articulo 12 del Reglamento provee
que la Fecha de Efectividad de Participacion en el Programa ocurrira el dia laboral
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siguiente al momento en que la Agencia tenga en su poder: (a) el Formulario de
Eleccién; (b) la Certificacion del Sistema de Retiro; y (c) la Eleccion del Empleado,
debidamente completada y certificada mediante su firma.

Para garantizar que el empleado pueda tomar una decisién informada evitando que se
menoscaben los privilegios que se reconocen en la Ley Num. 70, antes citada; en virtud
de las facultades y deberes que nos confiere el Articulo 16 de la Ley Nim. 70, anfes
citada, por la presente declaramos que se debera interpretar el término de dos (2) dias
laborables establecido en el inciso (G) del Articulo 12 del Reglamento como un plazo
minimo para que el empleado pueda entregar el documento denominado Eleccién del
Empleado. Por tanto, la agencia debera recibir la Eleccién del Empleado en el altimo
dia de la quincena en que comiencen a contar los dos (2) dias laborables del inciso (G)
del Articulo 12 del Reglamento. La agencia debera tener en su poder: (a) el Formulario
de Eleccioén; (b) la Certificacion del Sistema de Retiro; y (c) la Eleccion del Empleado,
en el ultimo dia de la quincena que comenzd a correr el plazo indicado en el inciso (G)
del Articulo 12 del Reglamento y en ese dia informar inmediatamente al Sistema de
Retiro. Por consiguiente, la Fecha de Efectividad de Participacién en el Programa sera
el dia laboral siguiente al ultimo dia de la quincena que comenzo a correr el plazo para
qgue el empleado entregara la Eleccion del Empleado, segun dispuesto en el inciso (H)
del Articulo 12 del Reglamento.

Vigencia: Las disposiciones de esta Carta Circular tienen vigencia inmediata.
Publicacion: Esta Carta Circular se publica el 29 de noviembre de 2010.

Se procedera con la divulgacion efectiva y el fiel cumplimiento de lo expresado.
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ADDENDUM

CARTA CIRCULAR NUM. 2010 — 04

A TODOS LOS SECRETARIOS, JEFES DE AGENCIAS, DIRECTORES
EJECUTIVOS Y ADMINISTRADORES DE OFICINA, CUYO PRESUPUESTO SE
SUFRAGA, EN TODO O EN PARTE, CON CARGO AL FONDO GENERAL

EFECTIVIDAD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

La Ley 70 de 2 de julio de 2010 cre6 el Programa de Incentivos, Retiro y
Readiestramiento (Programa), con el propésito de lograr ahorros adicionales en los
gastos del Fondo General, sin menoscabar la politica publica de responsabilidad fiscal
del Gobierno de Puerto Rico, dirigida a no afectar la prestacién de servicios agiles y
eficientes al Pueblo de Puerto Rico.

Con el proposito de clarificar la fecha de efectividad de la decision final de los
participantes acogidos al Programa, el Comité Administrador del Programa promulgé la
Carta Circular 2010-04 — Efectividad de Participacién en el Programa. Se destaco en la
misma las disposiciones de ley, relacionada con el término de tiempo que tienen los
participantes acogidos al Programa para tomar la decision final al respecto. Del
contenido de la referida comunicacién surge, entre otras cosas, que la fecha de

efectividad sera:

“...ocurrira el dia laboral siguiente al momento en que la Agencia tenga en su
poder: (a) el Formulario de Eleccion; (b) la Certificacién del Sistema de Retiro; y
(c) la Eleccion del Empleado, debidamente completada y certificada mediante su
firma”.

“... se debera interpretar el término de dos (2) dias laborables establecido en el
inciso (G) del Articulo 12 del Reglamento como un plazo minimo para que el
empleado pueda entregar el documento denominado Eleccién del Empleado.
Por tanto, la agencia debera recibir la Eleccion del Empleado en el dltimo dia de
la quincena en que comiencen a contar los dos (2) dias laborables del inciso (G)
del Articulo 12 del Reglamento. La agencia debera tener en su poder: (a) el
Formulario de Eleccion; (b) la Certificacion del Sistema de Retiro; y (c) la
Eleccion del Empleado, en el Ultimo dia de la quincena que comenzé6 a correr el
plazo indicado en el inciso (G) del Articulo 12 del Reglamento y en ese dia
informar inmediatamente al Sistema de Retiro. Por consiguiente, la Fecha de
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Efectividad de Participacién en el Programa sera el dia laboral siguiente al ultimo
dia de la quincena que comenzd a correr el plazo para que el empleado
entregara la Eleccion del Empleado, segtn dispuesto en el inciso (H) del Articulo
12 del Reglamento”.

Sin embargo, se nos ha planteado que dicha fecha de efectividad ocasiona una
problematica de cuadre para las areas u oficinas de nomina de las Agencias y
Corporaciones Publicas o Agencias Excluidas, que mantienen programas aprobados
por el Comité para el Primer Periodo de Eleccion. Esto debido a que tendrian que
procesar la separacion final de los participantes del Primer Periodo, efectivo al 2 de
enero de 2011. Esto conllevaria ajustar el pago de la proxima quincena por los dos (2)
dias que los mismos continuarian siendo empleados activos. Mientras, para los
Sistemas de Retiro' los nombramientos serian efectivos a partir del 3 de enero de
2011, lo que completaria la diferencia de los 13 dias restantes para la misma quincena.

Por lo antes expuesto, y con la intension de facilitar el proceso del pago de la ndmina
gubernamental, tanto para el mes donde finaliza el participante como empleado activo
asi como también el mes donde comienza el mismo a disfrutar de la anualidad o
pension correspondiente, y en virtud de las facultades y deberes que nos confiere el
Articulo 16 de la Ley 70, antes citada, por la presente declaramos:

“Las renuncias de los empleados que se acogieron al Programa seran
efectivas el ultimo dia de la quincena que comenzé a correr el plazo
indicado en el inciso (G) del Articulo 12 del Reglamento y las anualidades
ylo pensiones correspondientes (opciones 4b y 4c de la Ley 70) seran
efectivas al dia siguiente de la fecha de efectividad de la renuncia del
empleado, es decir el primer dia de la quincena siguiente®”.

Vigencia: Las disposiciones de esta Carta Circular tienen vigencia inmediata.
Publicacion: Esta Carta Circular se publica el 21 de diciembre de 2010.

Se procedera con la divulgacion efectiva y el fiel cumplimiento de lo expresado.
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—Heéctor M. Mayol

Miguel Romero
Presidente Miembro
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Maria Sanchez Bras'
Miembro

! Entiéndase por Sistemas de Retiro — La Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados de! Gobierno v la Judicatura (ASR) y el

Sistema de Retiro para Maestros (SRM).
2 Ejemplo del Primer Periodo de Eleccién: Fecha de renuncia 29 6 30 de diciembre de 2010, Efectividad de la renuncia es el 31 de diciembre de

2010 mientras que la anualidad o pensién sera efectiva el 1 de enero de 2011.



