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CARTA CIRCULAR NUM. 2011-01

A TODOS LOS SECRETARIOS, JEFES DE AGENCIAS, DIRECTORES EJECUTIVOS,
PRESIDENTES Y/O ADMINISTRADORES; DIRECTORES DE FINANZAS, PRESUPUESTO Y
RECURSOS HUMANOS

AUMENTO APORTACION PATRONAL CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY
116 DE 6 DE JULIO DE 2011 PARA LOS CASOS DE EMPLEADOS ACOGIDOS AL
PROGRAMA DE INCENTIVOS, RETIRO Y READIESTRAMIENTO ESTABLECIDO POR LA
LEY 70

La Ley 70 de 2 de julio de 2010 cred el Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento
(Programa), con el propésito de lograr ahorros adicionales en los gastos del Fondo General, sin
menoscabar la politica publica de responsabilidad fiscal del Gobierno de Puerto Rico, dirigida a
no afectar la prestaciéon de servicios agiles y eficientes al Pueblo de Puerto Rico. El Programa
permitid, entre otras cosas, que los empleados publicos pudiesen retirarse o separarse
voluntariamente de su empleo a cambio de beneficios tales como una renuncia incentivada;
una anualidad y/o una pensién incentivada. En el caso de las Corporaciones Publicas y
Agencias Excluidas que asi lo solicitaran, podian establecer un programa igual o similar al
establecido por la referida ley, previa aprobacidén de sus respectivos cuerpos rectores y del
Comité Administrador del Programa. Dichos programas serian sufragados con sus propios
recursos.

El Articulo 8 de la Ley conocido como “Aportaciones del Gobierno” establece, entre otras
cosas, que en los casos de los empleados que se acojan a la opcion 4(b) del Programa, el
Gobierno pagara la pension dispuesta en dicho articulo, asi como las aportaciones patronales
correspondientes al Sistema de Retiro, hasta la fecha en que el Participante hubiese alcanzado
los treinta (30) afios de servicios cotizados y la edad requerida bajo el plan de retiro aplicable
para poder acogerse al retiro.

Por otro lado, el Articulo 22 de la Ley conocido como “Autorizaciéon de Corporaciones Publicas
y Agencias Excluidas” establece, entre otras cosas, que en el caso de los empleados de éstas
que se acojan a los beneficios de retiro temprano en un Programa aprobado similar al que
dispone el Articulo 4(b), las mismas pagaran la pension dispuesta por Ley. Ademas, pagaran
las aportaciones patronales e individuales correspondientes al Sistema de Retiro, hasta la
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fecha en que el Participante hubiese alcanzado los treinta (30) afios de servicios cotizados y la
edad requerida bajo el plan de retiro aplicable para poder acogerse al retiro. Si se acogieran en
su Programa a lo establecido en el Articulo 4(c) de la Ley, dichas corporaciones y agencias
seran responsables de pagarle al Sistema de Retiro, las aportaciones individuales y patronales
de los empleados acogidos por un término de cinco (5) afios.

Ante la situacion fiscal que tiene el Sistema, el Gobierno de Puerto Rico adoptd la politica
publica de inyectar fondos al Sistema de Retiro mediante un aumento en la aportacién patronal
de forma escalonada a partir del afio 2011. Para ello se aprobo la Ley 116 de 6 de julio de
2011 la cual enmendd, entre otros, el Articulo 2-116 “Aportacion Patronal” de la Ley 447 de 15
de mayo de 1951, segln enmendada, para aumentar la aportacion patronal. Esto en
cumplimiento con la politica publica de contribuir a mejorar la situacién econémica por la que
atraviesa la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura (ASR). La mencionada disposicion de ley dispone, entre otras cosas, lo siguiente:

...Comenzando el 1ro de julio de 2011, el patrono aportara al Sistema
que le corresponde un porcentaje minimo igual al diez punto doscientos
setenta y cinco (10.275) por ciento de la retribucion que regularmente
reciban los participantes, debiendo hacer aportaciones concurrentemente
con las aportaciones hechas por éstos, segtn lo dispuesto por esta Ley.
A partir del 1ro de julio de 2012 hasta el 30 de junio de 2016, el tipo
minimo de aportacion patronal de diez punto doscientos setenta y cinco
por ciento (10.275%) se incrementara anualmente cada 1ro de julio
sucesivo en uno por ciento (1%) de la retribucién que regularmente
reciban los participantes. A partir del 1ro de julio de 2016 hasta el 30 de
Junio de 2021, el tipo minimo de aportacion patronal que este en efecto al
30 de junio de cada afio se incrementara anualmente cada 1ro de julio
sucesivamente en uno punto veinticinco por ciento (1.25%) de la
retribucion que regularmente reciban los participantes....

Por lo antes expuesto, sera responsabilidad de las Agencias del Gobierno Central,
Corporaciones Publicas o Agencias Excluidas asegurarse de solicitar y/o incluir en sus
presupuestos los fondos necesarios para cumplir con la citada disposicion de ley.

Vigencia: Las disposiciones de esta Carta Circular tienen vigencia a la fecha de esta
normativa.

Publicacién: Esta Carta Circular se publica el 14 de julio de 2011.

Se deberd proceder con la divulgacién efectiva y el fiel cumplimiento de lo antes expresado.
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