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24 de enero de 2011

CARTA CIRCULAR LE70-2011-12

SENORE(A)S SECRETARIO(A)S DE GOBIERNO, JEFE(A)S DE AGENCIAS Y
DEPENDENCIAS, CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS Y
DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS

RADICACION REEMBOLSO DE APORTACIONES 4(a); SOLICITUDES DE ANUALIDADES
4(b) Y/O PENSIONES 4(c) DE LA LEY 70 — PROGRANMA DE INCENTIVOS, RETIRO Y
READIESTRAMIENTO PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO
(PROGRAMA) - SEGUNDO PERIODO DE ELECCION

La Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(ASR) al presente trabaja en la entrega de los Estados de Cuenta y Servicios no Cotizados
correspondientes al Segundo Periodo de Eleccién del Programa a las Agencias del Gobierno
Central, asi como de las Corporaciones Publicas y/o Agencias Excluidas que tienen programas
similares aprobados (Corporaciones). Esto para que los participantes cuenten con la
informacién necesaria para la toma de decisién relacionada con las opciones 4a, 4b y/o 4c,
segun lo hayan determinado.

Con relacion a las opciones 4b y 4¢ del Programa, la fecha de renuncia sera el 31 de enero de
2011 vy las correspondientes anualidades y/o pensiones seran efectivas el 1 de febrero de 2011.
Es por esto que, las Agencias y Corporaciones tendran hasta el lunes, 7 de febrero de 2011
para remitir a la ASR la totalidad de los casos acogidos de forma final. Esto les permitira
procesar y remitir la documentacién necesaria para que la ASR pueda completar el proceso.

Es importante destacar que los restantes términos, directrices y/o condiciones establecidas
en la Carta Circular LE70-2011-09, del 22 de diciembre de 2010, permanecen inalterados a
excepcion del punto (9) nueve sobre la documentacion requerida para la radicacién el cual
leerd como sigue:

Informe de Cambio o de renuncia de la Agencia donde se establezca explicitamente
la patticipacion del empleado en el Programa de la Ley 70. Este documento es de
aplicabilidad para los tres componentes del Programa: 4(a), 4(b) v 4(c). Es necesario
destacar que el mismo debera establecer el dia 31 de enero de 2011 como fecha
de separacion y dltimo dia de pago del empleado, de manera que la anualidad o
pension cumpla con la fecha de efectividad arriba indicada.
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Ademas, es importante se complete y radique el Formulario ASR-LE70-2011-10 “Compromiso
de Pago de Servicios No Cotizados Ley Nim. 70 del 2 de julio de 2010” en conjunto con la

Certificacion de Balances de Licencias e Incentivo Econémico, segtn aplique (se incluye copia
del mismo).

Sera responsabilidad de las Agencias y Corporaciones cumplir con las disposiciones de esta
carta normativa. Cualquier informaciéon adicional, pueden comunicarse al 1-(877) 754-4145,
1-(877) 777-2020 6 mediante el correo electrénico: coordinadorasuntosretiro@retiro.pr.gov.

Atentamente,

eetor M. Mayol Kauffmann
Administrador ‘

Anejo

C. Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro
Coordinador Auxiliar
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A\~ DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
COMPROMISO DE PAGO DE SERVICIOS NO COTIZADOS
LEY NUNM. 70 DE 2 DE JULIO DE 2010

El Reglamento para Regir el Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento del 18 de agosto de 2010, establece lo
siguiente:

Componente 4(b) - Articulo 8, Inciso C:

"Los empleados elegibles que interesen acogerse a los beneficios de este articulo podran usar las licencias de
vacaciones y enfermedad y sus propios fondos para pagar las cantidades que el Administrador determine que hagan
falta para poder pagar los Servicios Acreditables necesarios para acumular quince (15) afios de servicio o el nimero de
afios deseados de la tabla anterior. Se contabilizardn y aplicaran los afios de Servicios Acreditables utilizando las
formulas y disposiciones de las leyes y los reglamentos del Sistema de Retiro correspondiente donde el Empleado
Elegible esté cotizando antes de participar en el Programa.”

Componente 4(c) - Articulo 9, Inciso B:

"Aquellos empleados que cuenten con la edad necesaria para acogerse al retiro bajo el Sistema de Retiro al que
pertenecen pero que no hayan cotizado en el Sistema de Retiro los treinta (30) afios de servicio publico, podran pagar
los Servicios Acreditables no cotizados para alcanzar los treinta (30) afios, mediante;

1) el incentivo econémico de hasta seis (6) meses de sueldo dispuesto en el Articulo 7 de este Reglamento;
2) las licencias de vacaciones y enfermedad acumuladas; y
3) sus propios fondos."

COMPROMISO DE PAGO

Por tanto, yo con el numero de seguro social ;
me comprometo a realizar el pago necesario para cubrir la deuda existente con la Administracién de los Sistemas de
Retiro, por concepto de Servicios no Cotizados, seglin lo establecen la Ley Num. 70 de 2 de julio de 2010 y las
reglamentaciones vigentes relacionadas a ésta.

Nombre Completo del Solicitante Firma Fecha (Dia/Mes/Afio)
Certificado por:
Nombre del Jefe de la Agencia o su Representante Autorizado Firma
Puesto que Ocupa Fecha (Dia/Mes/Afio)

PARA USO DE ASR
Aprobado por:

Nombre del Administrador o su Representante Autorizado Firma

Puesto que Ocupa Fecha (Dia/Mes/Afio)

Conservacion: Igual al expediente del cual forma parte.



