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REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE PENSIONES POR INCAPACIDAD
A LO(A)S PARTICIPANTES DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LO(A)S EMPLEADO(A)S DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

ARTicULO 1.- TITULO

Este Reglamento se conocera como “Reglamento para la Concesién de Pensicnes
por Incapacidad a lo(a)s Particlpantes de los Sistemas de Retiro de lo(a)s Empleado(a)s
del Gobierno y la Judicatura”.

ARTICULO 2.- PROPOSITO

La Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura, adopta este Reglamento con el propésito de establecer las normas y
procedimientos para conceder el beneficio de pensién por incapacidad, establecidos en
las leyes que a la Administracién se le ha encomendado administrar. Ademdés, define Ia
polftica pdblica enunciada en las leyes que conceden beneficios por incapacidad para Ios
empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus Instrumentalidades y los
miembros de la Judicatura. También regula los procedimientos y practicas para la
concesién de pensiones por incapacidad para lo(a)s participantes y pensionado(a)s de
dichos sistemas de retiro. _

ARTICULO 3.- BASE LEGAL

Este.Reglamento se adopta en virtud de lo establecido en las Leyes 447 de 15 de
mayo de 1951, seguin enmendada; 127 de 27 de junio de 1958, segin enmendada; 12
de 19 de octubre de 1954, segdn enmendada; 396 de 12 de mayo de 1952, segun
enmendada; 110 de 28 de junio de 1969, segin enmendada; 93 de 19 de junio de
1968, segin enmendada; 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada; 441 de 26
de diciembre de 2000, y cualquier otra ley cuya implantacién haya sido encomendada a
la Administracian.

ARTICULO 4.- APLICABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento aplicardn a todo(a) participante,
pensionado(a) y a los patronas gubernamentales acogidos a los Sisternas de Retiro de
los Empleados del Gobierno y la Judicatura.



ARTICULO 5.- DEFINICIONES

Los siguientes términos y frases, dondequiera que aparezcan usados en este
Reglamento, tendrén el significado que a continuacién se expresa:

1. “Administraciéon”, significa la Administracion de los Sistemas de Retiro de
los Empleados de! Gobierno y la Judicatura.

2. “Administrador(a)”, significa el(la) Administrador(a) de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.

3. “Coordinador(a)”, significa El(la) Coordinador(a) Agencial para Asuntos de
Retiro.

4. “Criterios”, significa las normas adoptadas por el(la) Administrador(a) para
determinar incapacidad, contenidas en este Reglamento y su Manual para la
Evaluacién de Incapacidad de la Administracién de los Sistemas de Retiro de
los Empleados del Gobierno y la Judicatura.

5. “Examen Médico Periédico”, significa las evaluaciones médicas requeridas
por el(la) Administrador(a) para determinar si el(la) pensionado(a) continta
incapacitado(a) y elegible para seguir recibiendo la pensién por concepto de
incapacidad.

6. “Incapacidad”, significa la inhabilidad e imposibilidad del(de fa) participante
para cumplir los deberes de cualquier cargo que en el servicio de! patrono se
le hubiere asignado, conforme a los Criterios médicos establecidos por el(la)
Administrador(a) en el Manual para la Evaluacidn de Incapacidad de la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiermno y la
Judicatura.

7. “Incapacidad total y permanente”, significa cuando la condicién médica
del(de la) participanté es de tal naturaleza, que no se espera recuperacion
alguna, conforme los Criterios médicos establecidos por el(la)
Administrador(a) en el Manual para la Evaluacién de Incapacidad de la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura.

8. “Juez(a)”, significard cualquier persona que desempefie un puesto de
Juez(a) Municipal, Juez(a) del Tribunal de Primera Instancia, Juez(a) del
Tribunal del Circuito de Apelaciones, Juez(a) del Tribunal Supremo Y
cualquier otro puesto de Juez(a) que se creare en el futuro y sea parte de l2
Rama Judicial del Estado Libre Asadiado de Puerto Rico.



10.
11,

12,

13.

14,

15.

16.

“junta”, significa la Junta de Sindicos de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobiernoy la Judicatura.

“Ley”, significa la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segln enmendada, 0
cualquier otra ley cuya implantacién haya sido encomendada a la
Administracion. .

“Médico Asesor”, significa la persona autorizada a ejercer la medicina en
Puerto Rico, y designada por el(la) Administrador(a) para determinar
incapacidad, conforme a los Criterios contenidos en el Manual.

“Nuevo(a) Participante”, significa toda persona que ingrese por primera
vez al Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno después del 1 de
abril de 1990, pero antes del 1 de enero de 2000 y que no se haya
transferido al Plan de Cuentas de Ahorro para el Retiro, creado por la Ley
305 de 24 de septiembre de 1999.

“participante”, significa todo(a) empleado(a) que sea miembro de la
matricula del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiemo de Puerto
Rico y sus Instrumentalidades, que esté en servicio activo y ocupe un puesto
regular como empleado(a) de carrera, de confianza o con status probatorio
en cualquier rama, departamento ejecutivo, agencia, administracion, junts,
comisién, oficina o instrumentalidad del Estado Libre Asaciado de Puerto Rico
o de sus empresas puablicas o municipios. Este término incluira lo(a)s
funcionario(a)s electivo(a)s, 10s miembros de la matricula opcional y los
empleado(a)s en licencia sin sueldo.

“patrono”, significa el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
los municipios y las empresas publicas que sean participantes del Sistema.
Este término no incluird las empresas subsidiarias de instrumentalidades
gubernamentzales, cuyo(a)s empleado(a)s no tuvieran una clara relacién de
empleado(a) y patrono con el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

~pensionado(a)”, significa cualquier persona a quien se le haya concedido
una anualidad o pensién por incapacidad. ~

“Retribucion®, significa la recompensa bruta y en efectivo que en una base
mensual devenga un(a) empleado(a) por sus servicios, excluyendo toda
bonificacién concedida en adicién al salario, ya sea por concepto de horas
extras trabajadas o por diferenciales que no tengan visos de permanencia.
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17. “Retribucién Promedio”, significa la retribucién promedio anual mas alta
devengada por un(a) participante durante cualesquiera tres afios de servicios
acreditables. Para lo(a)s nuevo(a)s participantes, este término significa el
promedio de los Gldmos cinco afios de servicios acreditables. Para los
miembros del Sistema de Retiro de la Judicatura, significa el promedio de los
sueldos durante los Ultimos tres (3) afios.

18. “Servicio Activo”, significa estar prestando servicios bajo nombramiento
regular, de confianza, exento, probatorio, provisional indefinido; estar bajo
licencia con o sin sueldo, o estar recibiendo tratamiento médico en la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, sin que medie una renuncia al
puesto o cargo.

19. “Servicios Acreditables”, significa los servicios anteriores y posteriores a la
fecha de Ingresar al Sistema, por el cual no se haya efectuado el
correspondiente pago de aportaciones.

20. “Servicios Acreditados”, significa aquellos servicios prestados por un(a)
participante, por los cuales ha efectuado el pago de las aportaciones
correspondientes a los salarios devengados, conforme a la Ley.

21, “Solicitante”, signiﬁca el(la) participante, pensionado(a) o beneficiario(a)
que presente una solicitud de beneficios ante la Administracidn.

ARTICULO 6. PENSIéN POR INCAPACIDAD BAJO LA LEY 447 DE 15 DE MAYO
DE 1951, SEGUN ENMENDADA

Seccion 6.1 — Requisitos para Solicitar Beneficio de Pension por Incapacidad
A. Toda solicitud de beneficio de pensién (anualidad) por incapacidad, debera
incluir todos los documentos requeridos por el(la) Administrador(a) y estar
debidamente completada, firmada y fechada por el(la) solicitante.

B. Los documentos requerides por el(la) Administrador(a), son los siguientes:

1) Solicitud de Pensién, debidamente completada, firmada y fechada por
el(la) solicitante;

2) Solicitud de Tarjeta de Identificacidn, acompafiada de dos (2) retratos
del(de Ia) solicitante, tamafio 27 x 2”;

3) Notificacién sobre Representacién Legal;



4) Autorizacion a la Administracién para obtener informacién firmada por
el(la) solicitante;

5) Certificacion de Servicios y Préstamos;

6) Informe médico debidamente completado en todas sus partes. Deberd
incluir el nombre del médico, especialidad, el nimero de licencia,
direccién fisica en letra de molde, firmado y fechado por el médico;

7) La Certificacién de Compensabilidad para la Administracién emitida por la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (modelo CFSE 0037, Abr.
2002), en el caso de una solicitud de pensién por incapacidad
ocupacional.

. El(la) Coordinador(a) revisard la documentacién presentada por el(la)
participante, asegurdndose de que estd completa, indicaré la fecha de recibo
de 1a solicitud utilizando el sello oficial del patrono Y expedira un recibo al(la)
solicitante. :

. El(la) Coordinador(a) ser4 responsable de gestionar’e incluir los siguientes
documentos: '

1) Expediente de Asuntos de Retiro;

2) Anejo a la Forma 08-34;

3) Hoja de Servicios con aportaciones, actualizada por el patrorio;
4) Certificacién de Interrupciones en el Servicio;

5) Declaracién Individual o Certificacion del Plan Acogido; no aplica a los
miembros de la Policfa de Puerto Rico;

6) Copia certificada* de la némina especial evidenciando los ajustes en
sueldos, si aplica;

7) Copia de relacién de costos de servicios no cotizados, copia del recibo de
pago y certificacién de descuentos de némina desglosados, si aplica;

8) Copia de transferencia de aportaciones, si aplica.

. El(la) Administrador(a) podrd modificar o eliminar cualquiera de los
documentos aqui establecidos, como también requerir cualquier otro
documento nuevo de su autoria o de cualquier patrono, segln se disponga
mediante carta circular.

(8]



_las solicitudes de pensidn por incapacidad seran radicadas por el(la)
participante, su representante autorizado(a), o a peticién del patrono, a
través del(de la) Coordinador(a). El(la) Coordinador(a) representara,
diligenciard y seréd responsable de gestionar toda solicitud, peticién o accién
sobre beneficios y servicios solicitados por el(la) participante ante [a
Administracion. :

. El(la) Coordinador(a) radicard ante el(la) Administrador(a) la solicitud,

- acompafiada de los documentos requeridos, dentro de los sesenta (60) dias
siguientes al recibo de la misma. El(la) Administrador(a), seré responsable de
verificar y cotejar cada solicitud y que todos los documentos requeridos estén
incluidos.

. No se aceptarén solicitudes incompletas y se devolver3 al(la) Coordinador(a)
para que informe y solicite los documentos requeridos al(la) participante o al
patrono. El proceso de evaluacién comenzard cuando la solicitud esté
completa.

. El(la) solicitante deberd cumplir con los requisitos contenidos en la Seccién
6.2, sobre pensién por incapacidad ocupacional y/o la Seccién 6.3, sobre
pensién por incapacidad no ocupacional, para que su solicitud sea
considerada.

_ para los fines de una anualidad por incapacidad, se considerard
incapacitado(a) a un(a) participante cuando la incapacidad esté sustentada
con suficiente prueba médica, conforme a los Criterios adoptados por el(la)
Administrador(a), y dicha prueba revele que el(la) participante esta
inhabilitado(a) para cumplir los deberes de cualquier cargo que en el servicio
del patrono se le hubiere asignado.

_ Gj del andlisis de la evidencia médica presentada, no se pudiese determinar si
ei(la) se encuentra o no incapacitado(a), el(la) Administrador(a) podrd
requerir al(la) participante que se someta a exdmenes adicionales con
médicos seleccionadés por éste.  Ei(la) Administrador(a) emitird su
determinacién final a base de la recomendacion del Médico Asesor y los
requisitos establecidos por Ley Y Reglamento.

. Toda solicitud de pensién por incapacidad aprobada, sera referida para el
proceso de cdmputo y pago, tan pronto se reciba el informe de cambio de
cesantia del patrono donde estuviere trabajando el(la) participante al
momento de radicar la solicitud.



M. El pago de la anualidad por incapacidad, sera retroactivo hasta un méximo de
un (1) afio, contado de forma regresiva a partir de la fecha en que fue
determinada la incapacidad por el(la) Administrador(a), pero en ningln
momento se extenderd mas alld de la fecha en que el(la) participante radicd
la solicitud de pensién. Para establecer la fecha en que fue determinada la
incapacidad por el(la) Administrador(a), la Administracion tomara la fecha de
la comunicacién mediante la cual el Director del Area de Incapacidad notific
al(la) participante la aprobacién de la pensién.

N. De determinarse que el(la) no esta incapacitado(a) o que no cumple con los
requisitos administrativos que fije el(la) Administrador(a), se enviara una
notificacién mediante correo certificado, donde establecera las razones por
las cuales no le fue aprobada la pensién por Incapacidad, asl como su
derecho y los términos para solicitar una reconsideracién ante el(la)
Administrador(a) o para presentar una apelacion ante la Junta.

0. El(la) Administrador(a) podré denegar la concesién de una anualidad por
incapacidad-a cualquier participante que haya hecho declaraciones falsas 0
falsificado o permitido Ia falsificacién de cualquier informacion, registro ©
documento, con la intencién de defraudar al Sistéma para obtener una
pensién, anualidad o cualquier otro beneficio relacionado con la incapacidad.

Seccién 6.2 — Pensiones por Incapacidad Ocupacional

A. Todo(a) participante que, como resultado de una incapacidad que se origine
por causa del empleo y surja en el curso del mismo, quedare incapacitado(a)
para el servicio, tendrd derecho a recibir una anualidad por incapacidad
ocupacional. Para tener derecho a una pensién por incapacidad ocupacional
bajo este Articulo, sera requisito que el participante:

1) Sea participante activo(a) a la fecha en que ocurre el accidente por el
cual solicita una anualidad por incapacidad ocupacional;

2) La Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) determine que el
accidente o enfermedad provino de cualquier funcién del trabajo o que
sea inherentemente relacionado al trabajo o empleo, a tenor con lo
dispuesto por la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo, Ley 45 del 18 de abril de 1935, seglin enmendada;

3) Radique su solicitud dentro de los ciento ochenta (180Q) dias en que la
CFSE emita dicha determinacion;



4) Se reciba la Certificacion de Compensabilidad para la Administracidn,
(modelo CFSE 0037, Abr. 2002) que emitird la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, sobre el accidente por el cual solicita la incapacidad
ocupacional;

5) Se reciba suficiente evidencia médica;
6) Cumpla con la Seccién 6.1 de este Reglamento.

B. El(la) Administrador(a) podra solicitar a la Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado los informes médicos de exdmenes practicados ali(la) empleado(a)
y cualquier otro documento relacionado con el accidente del trabajo que
motive la reclamacién. El(la) Administrador(a) de la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado pondrd a su disposicién dichos informes.

C. El importe de la anualidad serd igual al cincuenta por ciento (50%) del dltimo
tipo de salario que hubiese tenido derecho a percibir el(la) participante
estando en servicio activo. Para todo(a) nuevo(a) participante, el importe
serd igual al cuarenta por ciento (40%) del (ltimo tipo de salario que hubiese
tenido derecho a percibir estando en servicio activo.

Seccion 6.3 — Pensiones por Incapacidad no Ocupacional

A. Todo(a) participante que se inhabilitare para el servicio, debido a un estado
mental o fisico y que por razén de ese estado estuviere incapacitado(a) para
cumplir los deberes de cualquier cargo que en el servicio del patrono se le
hubiere asignado, tendrd derecho a una anualidad por incapacidad no
ocupacignal. Para tener derecho 'a una pensién por incapacidad no
ocupacional bajo este Articulo, sera requisito que el participante:

1) Se encuentre en servicio activo a la fecha de radicacién de la solicitud;
2) Tenga por lo menos diez (10) afios de servicios acreditados;
3) Cumpla con la Seccién 6.1 de este Reglamento.

B. El importe de la anualidad serd el uno y medio por ciento (1 %) de la
retribucién promedio, multiplicado por el nimero de afios de servicios
acreditados hasta veinte (20) afios, mas el dos por ciento (2%) de la

retribucién promedio multiplicado por el nimero de afios de servicio
acreditados en exceso de veinte (20) afcs.



Seccién 6.4 — Cambios en el tipo de Pensién por Incapacidad

A. Cualquier pensionado(a) por incapacidad que solicite un cambio en el tipo de
pensién  por incapacidad que recibe, deberd radicar la solicitud
correspondiente.  Los cambios en el tipo de pensidn por incapacidad,
incluyen:

1) De pensién por incapacidad no ocupacional bajo la Ley 447 a penéién por
incapacidad ocupacional bajo la Ley 447

2) De pension por incapacidad ocupacional bajo la Ley 447 a pension por
incapacidad ocupacional bajo la Ley 127

3) De pensién por incapacidad no ocupacional bajo la Ley 447 a pensién por
incapacidad ocupacional bajo la Ley 127

B. Dicha solicitud deberd reunir los requisitos de la pensién que solicita, segin
este Reglamento.

C. De proceder la solicitud del(de la) pensionado(a), la“Administracién hard el
cambio en la némina correspondiente a la pensién que solicita.

Seccién 6.5 — Exdmenes Médicos Periédicos

A. El(la) Administrador(a) podré requerir que todo(a) pensionado(a) gue esté
disfrutando de una anualidad por incapacidad, se someta periédicamente a
un examen que practicardn uno o més médicos nombrados por éste(a), para
determinar su estado de salud y si su condicion todavia lo(a) incapacita.

B. Los exdmenes médicos tendran el propdsito de determinar i el(la)
pensionado(a) alin continda incapacitado(a) y elegible para seguir recibiendo
la anualidad por concepto de incapacidad.

C. El(la) Administrador(a) podra requerir que todo(a) pensionado(a) presente
evidencia médica de su condicién. )

D. No serd necesario el examen médico periddico cuando la prueba médica
revele que el(la) pensionado(a) estd total y permanentemente
incapacitado(a) para cumplir los deberes de cualquier cargo o cuando el(la)
pensionado(a) por incapacidad cumpla los 62 afios de edad.

\D



Seccidn 6.6 — Reinstalacion de Pensionado(a )s por Incapacidad

A

S| como resultado de los exdmenes médicos periddicos, se encontrase que
el(la) pensionado(a) se ha recobrado de su incapacidad, tendra derecho a ser
reinstalado(a).

Si al ser reinstalado(a) comienza a devengar una retribucién menor a la que
recibfa al momento de su retiro por incapacidad, tendrd derecho a que la
Administracién le pague una compensacién por el término de un (1) afio, a
partir de la fecha en que sea reinstalado(a).

Esta compensacion serd igual a la diferencia entre el sueldo que devengaba a
la fecha del retiro y el sueldo que comience a devengar en el puesto en que
sea reinstalado(a). En ningdn caso, la compensacién podré exceder el monto

de la pensién por incapacidad que disfrutaba. '

El(la) Administrador(a) notificard su determinacién de cese de incapacidad
al(la) pensionado(a) por correo certificado. En dicha notificacion se le
orlentard sobre su derecho a requerir a su patrono que proceda con su
reinstalacién dentro de un término no mayor de noventa (90) dias, a partir de
la notificacién del(de la) Administrador(a). '

Ei(la) Administrador(a) notificard su determinacidon al patrono por correo
certificado y le informara sobre su obligacién de efectuar la reinstalacion de
dicho(a) pensionado(a) al servicio gubernamental, dentro de un término no
mayor de noventa (90) dias a partr de la notificacién del(de Ia)
Administrador(@). De no existir un puesto vacante, el patrono deberd
gestionar la creacién de un puesto regular.

El(la) pensionado(a) no tendréd derecho a reinstalacion si éste(ésta) ocupaba
un puesto de confianza, un puesto electivo o pertenecia a la. matricula
opcional del Sistema, salvo que tuviera derecho a reinstalacién a un puesto
en el servicio de carrera.

El(la) pensionado(a) no tendrd derecho a la reinstalacién si después de la
fecha de radicacidn de la solicitud de pensién, renuncié a su puesto o fue
destituido(a), expulsado(a) o separado(a) por accidn disciplinaria.

Ella) Administrador(a) no tendrd que natificar al patrono la reinstalacion
del(de la) pensionado(a) en los casos descritos en los apartados Fy G.
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Seccién 6.7 — Suspernsion de Pensiones por Incapacidad

A. La suspension de la pensién procederd luego de determinarse que ha cesado

la incapacidad y haya transcurrido el términc de noventa (90) dias de Ia
notificacién al(la) pensionado(a), en aquellos casos en que existe el derecho
a reinstalacion. :

. La suspension de la pensién procederd también cuando ocurra cualquiera de
las siguientes circunstancias: .

| 1) Luego de determinarseé que ha cesado la Incapacidad y no existe el
derecho a'la reinstalacién descrito en la Seccidn 6.6;

2) Si el(la) pensionado(a) rehusare someterse a un examen médico. Se
. entendera que el(la) pensionado(a) rehlisa someterse a examen médico
si en dos (2) ocaslones consecutivas no compareciere a las citas médicas,
siempre y cuando no haya ofrecido una excusa valida para su
incomparecencia;

3) Cuando el(ia) pensionado(a) comience a devengar cualquier retribucién
por servicios prestados al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, sus instrumentalidades, municipios y empresas plblicas;

4) Cuando el(la) pensionado(a) se dedigue a ocupaciones no
gubernamentales o por cuenta propig;

5) Cuando se descubriere que el(ia) pensionado(a) ofrecid informacién falsa
o fraudulenta para ser acreedor(a) a la pensién.

. Cuando el(la) Administrador(a) determine que procede la suspension de una
pensién por. incapacidad, asi lo notificara por escrito, por correo certificado
al(la) pensionado(a). En la notificacién se advertira al(la) pensionado(a) de
su derecho a presentar una solicitud de reconsideracion ante el(1a)
Administrador(a) o una apelacién ante la Junta. Se suspenderan los pagos de
pension, independientemente de que el(la) pensionado(a) haya solicitado
reconsideracién o haya apelado tal determinacién de reinstalacién y/o
suspension de pension.

. Si del resultado de las investigaciones que pueda llevar 3 cabo el(la)
Administrador(a) en relacién a lo(a)s pensionado(a)s por incapacidad, se
determina que un(a) pensionado(a) estd devengando ingresos, bien sea por
cuenta propia o al servicio de algin patrono, ei(ia) Administrador(a) le
cursara una citacién escrita, por correo certificado, requiriéndole que dentro
de los diez (10) dias siguientes al recibo de dicha notificacidn, muestre las
causas por las cuales no le deba suspender la pensién. Si el(ia) participante
no comparece 0 no contesta, 0 habiendo contestado y comparecido, Nno
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rebatiere satisfactoriamente los hallazgos del(de la) Administrador(a), se
procederd a suspenderle los pagos de la anualidad de inmediato y se iniciaran
los trdmites administrativos y judiciales necesarios para recobrar los pagos
indebidos.

E. Si después de concedida la pensidn, se descubriere que el(la) pensionado(a)
ha hecho declaraciones falsas o falsificado o permitido falsificar informacidn,
registro o documento, con la intencién de defraudar al Sistema para obtener
el beneficio, el(la) Administrador(a) requerird al(la) participante, por correo
certificado, para que muestre las causas por las cuales no deba suspenderle
los pagos de la pensidn. Si el(la) pensionado(a) no comparece o no contesta
o habiendo contestado no rebatiere satisfactoriamente los hallazgos del(de la)
Administrador(a), se procederd a suspenderle los pagos de la pensién
Inmediatamente.

F. Dentro de los diez (10) dias de haber tomado la determinacion final de
suspensién de pagos en los casos descritos en el incso E, el(la)
Administrador(a) cursaréd aviso oficial del asunto al Fiscal de Distrito del
distrito judicial en que resida el(la) pensionado(a) para los trémites criminales
correspondientes. Simultdneamente, el(la) Administrador(a) Iniciard los
trdmites administrativos y judiciales necesarios para recobrar los pagos
indebidos.

ARTICULO 7- PENSION POR INCAPACIDAD BAJO LA LEY 127 DE 27 DE
JUNIO DE 1958, SEGUN ENMENDADA

Seccion 7.1 — Aplicacion

A. Las disposiciones de este Articulo, solamente se aplicardn a lo(a)s siguientes
funcionario(a)s y empleado(a)s, cuando se incapaciten fisica o0 mentaimente,
bajo una de las circunstancias descritas en la Seccién 7.2:

1) Cualquier participante que sea miembro de la Policia de Puerto Rico;
2) Cualquier participante que sea miembro de la Polida Municipal;
3) Cualquier participante que sea miembro del Cuerpo de Bomberos;

4) Cualquier participante que sea miembro del Cuerpo de Oficiales de
Custodia de la Corporacién de Industrias de Prisiones de Puerto Rico,
lo(@)s Superintendentes de las Instituciones Correccionales del
Departamento de Rehabilitacién y Correccidn, el(la) Administrador(a) de
Correccién Penal del Departamento de Justicia y el(la) Administrador(a)
de Instituciones Juveniles;
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5)

)

7)

8)

9)

Cualquier persona que sea miembro de la Guardia Nacional de Puerto
Rico que se encuentre en servicio activo por llamada de emergencia
del(de 1a) Gobernador(a);

Cualquier participante que sea ‘miembro del Cuerpo de Vigilantes del
Departamento de Recursos Naturales de Puerto Rico;

‘Cualquier participante que Sea Agente de Rentas Internas del

Departamento de Haclenda de Puerto Rico;

Cualquier participante que. séa Agente del Negociado de Investigaciones
Especiales del Departamento de Justicia;

Cualquier otro(a) funcionario(a) o empleado(a) gubernamental que se
designe por disposicion de ley.

Seccién 7.2 - Circunstancias Regqueridas

A. En caso de un miembro de la Policia:

1)
2)

3)

4)

5)

Al ser atacado(a), al evitar o tratar de evitar la comisién de un delito;

Al ser atacado(a), al apresar o tratar de apresar a alguien que se pueda
presumir razonablemente que esté(d) conectado(a) con la comisién de un
delito, al realizar registros e incursiones o durante los interrogatorios
siguientes a tales registros e incursiones, 0 €n el acto de la confiscacion
de armas o de cualquier articulo, independientemente de su naturaleza,
que estén en posesién de personas en violacién de cualquier estatuto;

Al ser atacado(a), al poner fin 0 tratar de poner fin a cualquier descrden,
motin o cualquier accién contraria al orden, a la seguridad plblica, 0 a 12
autoridad debidamente constituida;

Al dirigirse a, o mientras presta servicios en la extincién de un incendio;

Al intervenir en el salvamento de la vida de un semejante o para proteger
propiedades que par cualquier circunstancia corrieren peligro, para lo

cual tuviere que arriesgar la suya propia; o

[y
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7)

Al ser atacado(a), al intervenir con cualquier demente con el fin de
recluirio(a) en una institucién o someterlo(a) a- proceso judicial o a
tratamiento;

Al ser atacado(a), aln estando fuera de servicio, y que como resultado
de dicho ataque pierda la vida o resulte incapacitado(a), siempre que se
establezca que dicho ataque fue por motivos de represalia o venganza
relacionadas con una investigacidn, intervencién o procedimientos
oficiales que el(la) agente realizara o estuviese realizando, conducentes al
esclarecimiento de un delito.

. En caso de un miembro de la Policla Municipal:

1)
2)

3)

4)

),

6)

Al ser atacado(a), al evitar o tratar de evitar la comisién de un delito;

Al ser atacado(a), al apresar o tratar de apresar a alguien que se pueda
presumir razonablemente que esté(d) conectado(a) con la comisién de un
delito, al realizar registros e incursiones o durante los interrogatorios
siguientes a tales registros e incursiones, o en el acto de la confiscacién
de armas o de cualquier articulo, independientemente de su naturaleza,
que estén en posesidn de personas en violacion de cualquier estatuto;

Al ser atacado(a), al poner fin o tratar de poner fin a cualquier désorden,
motin o cualquier accién contraria al orden, a la seguridad pUblica, o a la
autoridad debidamente constituida;

Al dirigirse a, o mientras presta servicios en Ia extincién de un incendio;

Al intervenir en el salvamento de la vida de un semejante o para proteger
propiedades que por cualquier circunstancia corrieren peligro, para lo
cual tuviere que arriesgar la suya propia; o

Al ser atacado(a), al intervenir con cualquier demente con el fin de
recluilo(a) en una institucién o someterlo(a) a proceso judicial o a
tratamiento.

. En casc de un miembro del Cuerpo de Bomberos:

1)
2)

Al dirigirse a, 0 mientras se dedica a la extincién de un incendio; 0
Al ser atacado(a), al poner o tratar de poner fin a cualquier desorden,

motin o cualquier accién contraria al orden, a la seguridad pdblica o a 1a
autoridad debidamente constituida, a requerimiento de la policia;
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3) Al intervenir en el salvamento de la vida de un semejante o para proteger
propledades que por cualquier circunstancia corriere peligro, para lo que
tuviere que arriesgar la suya propia;

4) Al adiestrarse 0 llevar a cabo simulacros para probar sus destrezas y
desarrollar nuevas técnicas que utilizaradn en la extincion de incendios.

_ En caso de un miembro del Cuerpo de Oficiales de Custodia de la Corporacion
de Industrias de Prisiones de Puerto Rico, lo(a)s Superintendentes de las
Instituciones Correccionales del Departamento de Rehabilitacién y Correccién
y el(la) Administrador(a) de Correccién Penales del Departamento de Justicia,
y el(la) Administrador(a) de Instituciones Juveniles en el cumplimiento de las
funciones a su cargo:

1) Al ser atacado(a), al evitar 0 tratar de evitar la comisién de un delito;

2) Al ser atacado(a), al apresar o tratar de apresar a alguien que se pueda
presumir razonablemente que esté(d) conectado(a) con la comisién de un
delito;

3) Al ser atacado(a), al poner fin o tratar de poner fin a cualquier desorden,
violacién de las reglas de las instituciones penales de Puerto Rico o
cualquier otra irregularidad contraria al orden y a la seguridad publica; o

4) Al ser atacado(a), al evitar o tratar de evitar la fuga de un preso, 0 de
cualquier persona cuy2 custodia o transportacién le haya sido
encomendada.

. En caso de un miembro de la Guardia Nacional que se encuentre en servicio
activo por llamada de emergencia del(de la) Gobernador(a):

1) Al ser atacado(a), el evitar o tratar de evitar la comisién de un delito;

2) Alser atacado(a)f al apresar o tratar de apresar a alguien que se pueda

presumir razonablemente que esté(3) conectado(a) con la comisidn de un
delito; 0

3) Al ser atecado(a), al poner fin o tratar de poner fin a cualquier desorden,
motin o cualquier accién contraria al orden, a la seguridad publica, o a la
autoridad debidamente constituida; o

4) Al intervenir en el salvamento de la vida de un semejante o para proteger
propiedades que por cualquier circunstancia corrieren peligro, para la cual
tuviere que arriesgar la suya propia.

[y
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F. En caso de un miembro del Cuerpo de Vigilantes:
1) Al ser atacado(a), al evitar o tratar de evitar la comisidn de un delito;

2) Al ser atacado(a), mientras realiza registro o allanamientos relacionados
con violaciones a las leyes cuya implementacién ha side encomendada al
Departamento de Recursos Naturales; :

3) Al ser atacado(a), mientras ejecuta una orden de arresto debidamente
emitida por un tribunal de justicia.

G. En el caso de un(a) Agente de Rentas Internas:

1) Al ser atacado(a), en ocasién de sorprender la violacién de cualquiera de
las leyes de rentas internas de Puerto Rico o de las leyes federales sobre
drogas o narcoticos; '

2) Al ser atacado(a), en ocasién de acompafiar a funcionario(a)s en el
arresto de personas que pueda presumirse razonpablemente que estan
conectadas con la comisidn de un delito; o

3) Al ser atacado(a), al realizar registro e incursiones o durante los
interrogatorios siguientes a tales registros e incursiones en el acto de la
confiscacién de articulos que estén en posesidn de personas en violacion
de las leyes de rentas internas de Puerto Rico o de las leyes federales de
drogas y narcéticos.

H. En caso de un(a) Agente del Negociado de Investigaciones Especiales:

1) Al ser atacado(a), al evitar o tratar de evitar la comisidn de un delito;

2) Al ser atacado(@), en ocasién de realizar un arresto en el cumplimiento de
las funciones que por la Ley del Negociado de Investigaciones Especiales
del Departamento*de Justicia, se le asignan a dicho Negociado.

Seccién 7.3 — Pension o Anualidad por Incapacidad
A. Cualquier persona que en el desempefio de sus funciones, se incapacite fisica

o mentalmente para el servicio bajo alguna de las circunstancias expuestas

en la Seccién 7.2, tendrd derecho a recibir una anualidad o pensidn igual al

tipo de retribucidén que hubiese estado recibiendo a la fecha de separacién del
servicio.
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B. Si se trata de un(a) nuevo(a) participante, tendrd derecho a recibir una
anualidad o pensidn igual al ochenta por ciento (80%) de la retribucidn que
hubiese estado recibiendo a la fecha de separacién del servicio.

C. Toda solicitud por incapacidad ocupacional bajo el Articulo 7, deberd incluir
los siguientes documentos:

1) Solicitud de Pensidn, debidamente completada, firmada y fechada por
el(la) solicitante; .

2) Solicitud de Tarjeta de Identificacién, acompafiada de dos (2) retratos
del(de la) solicitante, tamafio 2" x 2";

3) Notificacién sobre Representacién Legal, si alguna;

4) Autorizacién a la Administracién para obtener informacién, firmada por
el(la) solicitante;

5) Certificacién de Servicios y Préstamos;

6) Informe médico debldamente completado en todas sus partes. Deberad
incluir el nombre del médico, especialidad, el nimero de licencia y la
direccién fisica en letra de molde y deberd estar firmado y fechado por el
médico;

7) La Certificacion de Compensabilidad para la Administracién emitida por la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (modelo CFSE 0037, Abr
2002);

8) Copia oficial del Informe Obrero Patronal sometido a la CFSE;

9) Copia oficial de la Investigacién Administrativa del accidente;

10) Copia de las Declaraciones Juradas tomadas al(la) solicitante y testigos.

D. Ei{la) Coordinador(a) revisard la documentacién presentada por el(la)
participante, asegurandose de que estéd completa, indicaré la fecha de recibo

de la solicitud, utilizando el sello oficial del patronoy expedira un recibo al(la)
solicitante.
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E. El(la) Coordinador(a) serd responsable de gestionar e incluir los siguientes
documentos:

1) Expediente de Asuntos de Retiro;
2) Anejo a la Forma 08-34;

3) Hoja de Servicios con aportaciones, actualizada y trabajada por la Oficina
de NAminas del patrono;

4) Certificacidn de Interrupciones en el Servicio;

5) Declaracién Individual o Certificacién del Plan Acogido; no aplica a los
miembros de la Policfa de Puerto Rico;

6) Copla certificada de.la némina especial evidenciando los ajustes en
sueldos, si aplica;

7) Copia de relacién de costos de servicios no cotizados, copia del recibo de
pago y certificacién de descuentos de némina desglosados, si aplica;

8) Copia de transferencia de aportaciones, si aplica.

F. El(la) Administrador(a) podra modificar cualquiera de los documentos ya
existentes, como también requerir cualquier otro documento nuevo de su
autoria o de cualquier patrono.

G. Las solicitudes de pensidn por incapacidad serdn radicadas por ei(la)
- participante, su representante autorizado, o a peticién del patrono, a través
del(de la) Coordinador(a). El(la) Coordinador(a) representard, diligenciard y
serd responsable de gestionar toda solicitud, peticién o accién sobre
beneficios y servicios solicitados por.el(la) participante ante la Administracion.

H. El(la) Coordinador(a) ‘radicara la solicitud ante el(la) Administrador(a) con
todos los documentos requeridos, dentro de los sesenta (60) dias siguientes
al recibo de Ia solicitud. El(la) Administrador{a) sera responsable de verificar
y cotejar cada solicitud y que todos los documentos requeridos estén
incluidos. No se aceptardn solicitudes incompletas.

I. Cuando la solicitud no esté completa, se devoiverd al(la) Coordinador(a),
quien a su vez tiene la responsabilidad de informar y solicitar los documentos
requeridos al(la) participante o al patrono. Cuando la solicitud esté completa,
comenzard e} proceso de evaluacion. '



3. Para tener derecho a una pensién por incapacidad bajo el Articulo 7, serd
requisito:

1) Que el(la) participénte esté en servicio activo a la fecha en que ocurre €l
accidente por el cual solicita el beneficio; '

2) Que la incapacidad sea como resultado de una de las circunstancias
mencionadas en la Seccién 7.2; :

3) Que la incapacidad sea indemnizable de conformidad con las
~ disposiciones de la Ley de Compensaciones de Accidentes del Trabajo;
Ley 45 de 18 de abril de 1935, seg(in enmendada;

4) Que se reciba, a juicio del(de Ia) Administrador(a), suficiente evidencia
médica sobre la incapacidad mental o fisica del(de la) empleado(a);

5) Si del andlisis de la evidencia médica presentada, no se pudiese
determinar si el(la) se encuentra incapacitado(a) o no, el(la)
Administrador(2) . podrd requerir que se someta a examenes adicionales
con médicos seleccionados por éste(a). El(la) Administrador(a) emitira la
determinacién final a base de la recomendacion del Médico Asesor Y los
requisitos establecidos por Ley y Reglamento.

K. Para los fines de una anualidad por incapacidad bajo el Articulo 7, se
considerard incapacitado(a) a un(a) participante, cuando tal incapacidad, a
juicio del(de [a) Administradar(a), inhabilite al(la) empleado(a) para cumplir
convenientemente los deberes de su cargo o de cualquier otro empleo que en
el servicio del patrono se le asigne, con retribucion por lo menos igual a la
que perciba o cuando como resultado de tal incapacidad se le reasigne a un
empleo con retribucion menor a la que percibe, y la incapacidad esté
certificada con suficiente prueba médica y conforme a Ios Criterios adoptados
por el(la) Administrador(a).

L. Ei(la) Administrader(a) podrd salicitar a la Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado los informes médicos de exdmenes practicados ai(la) empleado(a)
y cualquier otro documento relacionado con el accidente del trabajo que
motive la reclamacién. El(la) Administrador(a) de la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado pondra a su disposicién dichos informes.

M. Toda pensién por incapacidad aprobada, serd referida para el proceso de
cémputo y pago, tan pronto se redba el informe de cambio de cesantia del
patrono donde estuviere trabajando el(la) participante al momento de radicar
la solicitud.
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N.

De determinarse que el(la) no estd incapacitado(a) o que no cumple con las
circunstancias de la Seccién 7.2, se le enviaré una notificacién por escrito
mediante correo certificado, donde se establecerd las razones paor las cuales
no fue aprobada la pensién, asi como su derecho y los términos para solicitar
reconsideracién ante el(la) Administrador(a) o para solicitar apelacién ante la
Junta.

Seccidn 7.4 — Exédmenes Médicos Periddicos

A. Ei(la) Administrador(a) podré requerir que todo(a) pensionado(a) que esté

disfrutando de una anualidad por incapacidad, que no sea total y
permanente, se someta periddicamente a un examen que practicardn uno o
mas médicos nombrados por éste(a), para determinar el estado de salud
del(de la) participante y si su condicién todavia lo(la) incapacita.

. Los exdmenes médicos tendrdn el propdsito de determinar si el(la)

pensionado(a) aln continia incapacitado(a) y elegible para seguir recibiendo
la anualidad por concepto de incapacidad.

No serd necesario el examen médico periddico cuando el(la) pensionado(a)
por incapacidad cumpla los 62 afios de edad.

Seccién 7.5 — Reposicion o Reinstalacion de Pensionado(a)s

A.

Si como resultado de los exdmenes médicos periddicos, se encontrase que
el(la) pensionado(a) se ha recobrado de su incapacidad, tendra derecho a ser
reinstalado(a) al puesto del cual se separd al determinarse la incapacidad.

El(la) Administrador(a) ordenard al patrono mediante correo certificado, la
reinstalacién del(de |a) pensionado(a) en el servicio.

El patrono al cual se ordene la reinstalacién, vendré obligado a reinstalar
al(la) pensionado(a) en el servicio dentro de un término de treinta (30) dias,
a partir de la orden del(de la) Administrador(a). El pago de la anualidad
cesard a partir de la fecha de la reposicién en el servicio del patrono.

En estos casos de reinstalacidn, si el(la) participante comienza a devengar
una retribucién menor a la que recibia al momento de su retiro por
incapacidad, tendra derecho a que el Sistema le pague una pensidn parcial
mientras el(la) empleada(a) reciba por sus servicios una retribucién menor
que & que percibia a la fecha de su retiro por incapacidad.
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E. Esta pensién seré lgual a la diferencia entre el sueldo que devengaba a la
fecha del retiro y el sueldo que comience a devengar en el puesto en que sea
reinstalado(a). En ningdn caso, la pensién parcial podré exceder el monto de
la pensién por incapacidad que disfrutaba.

F. Esta pensién parcial se pagard mientras el(la) empleado(a) reciba por sus
servicios una retribucién menor que la que percibia a la fecha de su retiro por
incapacidad. : -

G. El(la) pensionado(a) no tendrd derecho a reinstalacidn, si éste(a) ocupaba un
puesto de confianza, un puesto electivo o pertenecfa a la matricula opcional
del Sistema, salvo que tuviera derecho a reinstalacién a un puesto en el
servicio de carrera.

H. El(la) pensionado(a) no tendra derecho a reinstalacién, si después de la fecha
de radicacién de la -solicitud de pensién, renuncid a su puesto, fue
destituido(a), expulsado(a) o separado(a) por accidn disciplinaria.

I. El(la) Administrador(a) no vendré obligado(a) a requerir la rein_stalacién al
patrono en los casos descritos en los incisos Gy H de esta seccidn.

Seccidn 7.6 — Suspension de Pension

A. La suspensién de la pension procederd luego de determinarse que ha cesado
la incapacidad y el(la) pensionado(a) haya sido reinstalado(a).

B. La suspensién de la pensidn procederd también, cuando ocurra cualquiera de
las siguientes circunstancias:

1) Si el(la) pensionado(a) rehusare someterse a un examen médico. Se
entenderd que el(la) pensionado(a) rehisa someterse a examen médico
si en dos (2) ocasiones consecutivas no compareciere a las citas médicas,

siempre Y cuando no haya ofrecido una excusa vélida para la primera
incomparecencia;

2) Si el(la) pensionado(a) rehusare volver al servicio del patrono en un
cargo que se le haya asignado;

3) Si el(la) pensionado(a) rehusare aceptar el puesto en que habia de ser
reubicado(a) con los deberes que razonablemente pudiere cumplir;
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4) Cuando el(la) Administrador(a) no venga obligado(a) a requerir la
reinstalacién de un(a) pensionado(a), segin dispone la Seccién 7.5 de
este Reglamento. :

5) Cuando se descubriese que el(la) pensionado(a) ofrecié informacidn falsa
o fraudulenta para ser acreedor(a) a la pensidn.

. Cuando el(la) Administrador(a) determine que procede la suspensién de una
pensién por incapacidad bajo el Articulo 7, asi lo notificard por escrito, por
correo certificado al(la) pensionado(a). En la notificacién se advertira ai(la)
pensionado(a) de su derecho a presentar una solicitud de reconsideracion o
una apelacién ante la Junta.

. Se suspenderdn los pagos de pensidn, independientemente de que el(la)
pensionado(a) haya solicitado reconsideracién o haya apelado tal
determinacion de reinstalacién y/o suspension de pensidn.

. Si después de concedida la anualidad o pensién, se descubriese que el(la)
pensionado(a) ha hecho declaraciones falsas o falsificado- o permitido
falsificar informacidn, registro o documento, con la intencién de defraudar al
Sistema para obtener el beneficio, el(la) Administrador(a) le requerira ai(la)
participante, por correo certificado, que muestre las causas por las cuaies no
deba suspenderle los pagos de la pension. Si el(la) pensionado(a) no
comparece 0 no contesta, o habiendo contestado .no rebatiere
satisfactoriamente los hallazgos del(de 1a) Administrador(a), se procederéd a
suspenderle los pagos de la pensién inmediatamente.

. Dentro de los diez (10) dias de haber tomado la determinacién final de
suspensién de pagos en los casos descritos en el inciso E, el(la)
Administrador{a) cursard aviso oficial del asunto al Fiscal de Distrito del
distrito judicial en que resida el(la) pensionado(a) para los trémites criminales
correspondientes. Simultdneamente, el(la) Administrador(a) iniciard los
tramites administrativos y judiciales necesarios para recobrar los pagos
indebidos. -

. En los casos de los miembros de la Guardia Nacional cubiertos por la Seccidn
7.2 (E), que no eran empleado(a)s del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y sus Instrumentalidades, a la fecha de la llamada de emergencia
hecha por el(la) Gobermiador(a) o a la fecha en que se le concedid la pensidn;
el(la) Administrador(a) suspenderd la pension a los seis (6) meses de la fecha
del examen médico que revele que ha cesado la incapacidad.



ARTICULO 8- PENSION POR INCAPACIDAD BAJO LA LEY 12 DE 15 DE
OCTUBRE DE 1954, SEGUN ENMENDADA

Seccién 8.1 — Aplicacién y Requisitos

A. Las disposiciones de este Articulo, solamente aplicardn a cualquier persona
que desempeifie un puesto de juez(a) en la Rama Judicial.

B. Toda solicitud de beneficio de pensién por incapacidad debera incluir todos
los documentos requeridos por el(la) Administrador(a) y estar debidamente
completada, firmada y fechada por el(la) solicitante.

C. Los documentos requeridos por el(la) Administrador(a), son los sigulentes:

1) Solicitud de Pensidn, debidamente completada, firmada y fechada por
el(la) solicitante; - :

2) Solicitud de Tarjeta de Identificacién, acompafiada de dos (2) retratos
del(de la) solicitante, tamafio 2" x 27; -

3) Notificacién sobre Representacidn Legal, si alguna;

4) Autorizacion a la Administracién para obtener informacién, firmada por
el(la) solicitante; '

5) Certificacidn de Servicios Y Préstamos;

6) Informe médico debidamente complefado en todas sus partes. Deberd
incluir el nombre del médico, espedialidad, el niimero de licencia y I2
direccion fisica en letra de molde y debe estar firmado y fechado por el
médico;

7) La Certificacion de Compensabilidad para la Administracién emitida por 2
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (modelo CFSE 0037, Abr.
2002), si solicita una incapacidad ocupacional.

D. El(la) Coordinador(2) revisard la documentacidén presentada por el(la)
participante, asegurandose de que estd completa, indicard la fecha de recibo
de la solicitud utilizando el sello oficial del patrona'y expediré un recibo ai(la)
solicitante. .
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E. El(la) Coordinador(a) sera responsable de gestionar e incluir los siguientes
documentos:

1) Expediente de Asuntos de Retiro;
2) Anejo a la Forma 08-34;

3) Haoja de Servicios con aportaciones, actualizada y trabajada por la Oficina
de Néminas del patrono;

4) Certificacidn de Interrupciones en el Servicio;

5) Declaracién Individual o Certificacién del Plan Acogido; no aplica a los
miembros de la Policia de Puerto Rico;

"6) Copia certificada de la némina especial evidenciando los ajustes en
sueldos, si aplica; :

7) Copia de relacién de costos de servicios no cotizados, copia del recibo de
pago y certificacién de descuentos de némina desglosados, si aplica;

8) Copia de transferencia de aportaciones, si aplica.

F. El(la) Administrador(a) podrd modificar o eliminar cualquiera de los
documentos ya existentes, como también requerir cualquier otro documento
nuevo de su autoria o de cualquier patrono.

G. Las solicitudes de pensién por incapacidad serdn radicadas por el(la)
participante, su representante autorizado, 0 a peticién del patrono, a través
del(de la) Coordinador(a). El(la) Coordinador(a) representard, diligenciara y
serd responsable de gestionar toda solicitud, peticion o accidn sobre
beneficios y servicios solicitades por el(la) participante ante la Administracién.

H. El(la) Coordinador(a) ‘radicara la solicitud ante el(la) Administrador(a) con
todos los documentos requeridos, dentro de los sesenta (60) dias siguientes
al recibo de la solicitud. El(la) Administrador(a) sera responsable de verificar
y cotejar. cada solicitud y que todos los documentos requerides estén
incluidos. No se aceptaran solicitudes incompletas.

I. Cuando la solicitud no esté completa, se devolverd al(la) Coordinador(a),
quien a su vez tiene la responsabilidad de informar y salicitar los documentos
requeridos al(la) participante o al patrono. Cuando la salicitud esté completa,
comenzaré el proceso de evaluadon.
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J. Para los fines de una anualidad por incapacidad se . considerard
incapacitado(a) a un(a) participante, cuando mediante un examen practicado
por uno o mas médicos al servicio del Gobierno del Estado Libre Asaciado, 0
por no menos de dos médicos en el ejercicio legal de su profesién que
designare el(la) Administrador(a), se revele que el(la) participante estd
incapacitado(a) o imposibilitado(a) para desempefiar convenientemente sus
funciones como juez(a), conforme a los Criterios adoptados por el(la)
Administrador(a).

K. El(la) Administrador(a) emitird la determinacién final a base de Ia
recomendacién. del Médico Asesor y los requisitos establecidos por Ley.

L. Toda pensién por incapacidad aprobada y otorgada bajo el Articulo 8, serd
referida para el proceso de cémputo y pago, tan pronto se reciba el informe
de cambio de cesantfa del patrono. El pago de la anualidad por incapacidad
serd efectivo a partir de la fecha de separacidn del servicio.

M. De determinarse que el(la) no estd incapacitado(a) o que no cumple con los
requisitos para ser elegible para ese tipo de pensién o con los requisitos
administratives que fije el(la) Administrador(a), se enviard una notificacién
mediante correo certificado, donde establecerd las razones por las cuales no
le fue aprobada la pension por incapacidad, asi como su derecho Yy Ios
términos para solicitar reconsideracién ante el(la) Administrador(a) o para
solicitar una apelacién ante la Junta.

N. En el caso en que el(la) pensionado(a) que esté recibiendo una pensién por
incapacidad se dedique a ocupaciones jucrativas o a empleos remunerados y
sus Ingresos por ese concepto, junto con la anualidad por incapacidad,
excedan el tipo de salario que recibia a la fecha de su retiro, la pensién por
incapacidad se reducird, de modo que la pensién mas sus ingresos por
concepto del nuevo trabajo o empleo no excedan el sueldo que devengaba a
la fecha de su retiro.

Seccién 8.2 — Pensiones por Incapacidad Ocupacional

A. Todo(a) participante que como resultado de una incapacidad que se origine
por causa del empleo y surja en el curso del mismo, quedare incapacitado(a)
para el servicio, tendrd derecho a recibir una pensidn por incapacidad
ocupacional. Para tener derecho a una pensién por incapacidad ocupacional
bajo este Articulo, serd requisito que el participante:

1) Sea participante activo(a) a 1a fecha en que ocurre el accidente por el
cual solicita la incapacidad ocupacional;
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2) Radique la solicitud de pensién por incapacidad conforme lo dispone la
Seccién 8.1;

3) Se reciba prueba adecuada (suficiente evidencia médica) en cuanto a la
incapacidad mental o fisica de uno o més médicos, seglin se dispone la
Seccién 8.1; :

4) Se reciba la Certificacién de Compensabilidad para la Administracién,
(modelo CFSE-0037, Abr. 2002) que emitird la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, sobre el accidente por el cual solicita la incapacidad
ocupacional.

C. El(la) Administrador(a) podré solicitar a la Corporacin del Fondo del Seguro

det Estado los informes médicos de exdmenes practicados al(la) empleado(a)

'y cualquier otro documento relacionado con el accidente del trabajo que

motive la reclamacién. El(la) Administrador(a) de la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado pondra a su disposicidn dichos informes.

D. El importe de la pensién serd igual al cincuenta por ciento (50%) del tipo de
retribucién que devengaba el(la) participante al ocurrir la mencionada
inhabilidad. '

Seccidn 8.3 — Pensiones por Incapacidad no Ocupacional

A. Todo(a) participante que se incapacitare total y permanentemente para el
servicio mientras desempefie un puesto como juez(a), y que por razon de ese
estado estuviere incapacitado(a) para desempefiar convenientemente sus
funciones como juez(a), tendrd derecho a una pensién por incapacidad no
ocupacional.

B. A los fines de determinar si el(la) participante estd total y permanentemente
incapacitado(a), seré necesario que éste(a):

1) Se encuentre en servicio activo a la fecha de radicacién de la solicitud;
2) Tenga por lo menos diez (10) afios de servicios acreditables y que antes

de cumplir la edad de sesenta (60) afios, se incapacitare total y
permanentemente para el servicio;
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3) Se someta @ un examen médico practicado por uno o mas médicos al
servicio del Gobierno, 0 por no Menas de dos médicos en el ejercicio legal
de su profesion-que designare el(la) Administrador(a) y que del resultado
de este examen se desprenda, segin certificacién médica, sustentada
con suficiente evidencia médica que el(la) participante estd total y
permanentemente incapacitado(a) para el servicio;

4) Cumpla con la Seccién 8.1 de este Reglamento.

C. El importe de la anualidad serd igual al treinta por ciento (30%) de la
retribucién promedio de los primeras diez (10) afios de servicios acreditables,
mas el uno por ciento (1%) de la retribucién promedio por cada afio de
servicios acreditables en exceso de diez (10) afios; la anualidad no excederd
en ningln caso del cincuenta por ciento (50%) de la retribucion promedio.

D. En cualquier caso en que S€ descubriere que la incapacidad del(de 1a)
pensicnado(a) persiste por razones de intemperancia, mala conducta ©
habitos viciosos, el(la) Administrador(a) tendré autoridad para suspender el
pago de la anualidad por incapacidad. En tal caso, se -reembolsard al(la)
pensionado(a) el exceso, si lo hubiere, representado-por 1a diferencia entre
las aportaciones scumuladas hasta la fecha de retiro y la suma total pagada
por concepto de Ia anualidad por incapacidad.

E. Cuando el(la) Administrador(a) determine que procede la suspensién de una
pensién por incapacidad bajo el Articulo 8, asi lo notificard por escrito, por
correo certificado al(la) pensionado(a). En la notificacién se advertird al(la)
pensionado(a) de su derecho a presentar una solicitud de reconsideracién o
una apelacion ante la Junta.

F. Se suspenderan los pagos de pensidn, independientemente de que el(la)
pensionado(a) haya solicitado  reconsideracion o haya apelado tal
determinacién de reinstalacién y/o suspensién de pensidn.

ARTICULO 9.- DISPOSICIONES GENERALES
Seccién 9.1 — Coordinacion de las Pensiones por Incapacidad

A. A Todo(a) participante acogido al Plan Coordinado se le coordinard I pensién
cuando cumnpla la edad de sesenta Y cinco (65) afies, adquiera [a condicién
de plenamente asequrado(a) bajo la Ley de Seguridad Social Federal y sea
elegible para los beneficios primarios de dicha ley.



B. Si el(la) participante estuviese pensionado(a) por afios de servicio o por
incapacidad, se le coordinard su pensién utilizando la suma de los siguientes
productos, cuando fuese asi necesario:

1

2)

3)

4)

El uno pbr ciento (1%) de la retribucién promedio hasta seis mil
seiscientos délares. ($6,600.00) multiplicado por cada afio de servicio que
tenga acreditado hasta un maximo de veinte (20) afios; -

El uno y medio por ciento (1 ¥2%) de la retribucidn promedio hasta seis
mil selscientos délares ($6,600.00) multiplicado por cada afio de servicio
que tenga acreditado, en exceso de veinte (20) afos;

El uno y medio por ciento (1 ¥2%) de la retribucién promedio en exceso
de seis mil seiscientos délares ($6,600.00) multiplicado por cada afic de

servicio que tenga acreditado, hasta un maximo de veinte (20) afios;

El dos por ciento (2%) de la retribucién promedio en exceso de seis mil
seiscientos ddlares ($6,600.00) muitiplicado por cada afio de servicio que
tenga acreditado, en exceso de veinte (20) afios.

C. Tan pronto un(a) pensionado(a) por incapacidad ocupacional cumpla los
sesenticinco (65) afios de edad, le proveerd a Ia Administracién evidencia de
la cantidad que recibe en beneficios del Seguro Social Federal.

D. En ningn caso, los pagos combinados del Seguro Social y del Sistema, por
concepto de pensién, serdn menores que la pensién que le hubiere
correspondido al(la) pensionado(a) conforme a la Ley.

E. El cémputo para la coordinacién de pensiones no tendra efecto sobre lo
siguiente:

1)

- 9)

3)

4)

3)

Los aumentos que el(la) pensionado(a) hubiere recibido por concepto de
Ley;

Las pensiones concedidas antes del 1 de julio de 1968;

Las pensiones diferidas de participantes que se separaron del servicio
antes del 1 de julio de 1968; ,

Las anualidades por traspaso cuya opcién haya sido ejercida antes del 1
de julio de 1968;

Las pensiones minimas establecidas por Ley.
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F.

En ningdn caso se coofdinarén las pensiones de los miembros del Cuerpo de
la Policfa, de lo(a)s Alcaldes(as), de lo(a)s empleado(a)s del Servicio de
Extensién Agricola de la Universidad de Puerto Rico, los miembros de la Rama
Judicial y de lo(a)s participantes que ingresen por primera vez al Sistema
después del 1 de abril de 1990.

Seccién 9.2 — Derecho Personalisimo

A

Las pensiones por incapacidad son un derecho personal del(de la)
pensionado(a) y el traspaso o transferencia de dicho beneficio, o de parte del
mismo, sera nulo.

Seccién 9.3 — Reconsideraciones

A

Todo(a) participante, pensionado(a) o beneficiario(a) que no esté conforme
con una decisién del(de Ia) Administrador(a), podrad presentar un escrito de
reconsideracién ante el(la) Administrador(a) o apelacién ante la Junta.

El escrito de reconsideracién deberd ser presentado dentro de los q'uince (15)
dias desde la fecha de la notificacién de la decisién del(de Ia)
Administrador(a). -

La solicitud de reconsideracion deberd incluir la siguiente informacién:

1) Nombre completo .

2) Namero de Seguro Social

3) Direccién postal actualizada

4) NGmero telefonico

5) Patrono

6) Fundamentos en que basa la solicitud

Ei(la) Administrador(a) considerara la solicitud dentro de los veinte (20) dias
de haberse presentado el escrito.

Las decisiones del(de Ia) Administrador(a), relacionadas a solicitudes de
reconsideracion, se notificaran mediante correo certificado y deberan advertir
sobre el derecho a apelar ante la Junta, dentro del término de treinta (30)
dias.
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Seccién 9.4 -

A. En

Investigaciones

el ejercicio de. sus facultades para implantar las leyes o cuya

administracion le ha sido encomendada, el(la) Administrador(a) podré utilizar
los medios que estime convenientes y necesarios para llevar a cabo cualquier
tipo de investigacidn.

Seccion 9.5 — Deberes y Facultades del(de la) Coordinador(a)

A. El(la) Coordinador(a), tendrd los siguientes deberes 'y facultades:

1)

2)

3)

4)

Serd el(la) Unico(a) gestor(a) y delegado(a) responsable de la
coordinacidn de las actividades sobre asuntos de retiro ante su patrono.

Representard, diligenciard y serd responsable de gestionar toda solicitud,
peticién o accién sobre beneficios y servicios solicitados por lo(a)s
participantes en el Sistema de Retiro.

Serd el(la) Unico(a) custodio y responsable de recopilar y mantener al dia
el expediente de cada funcionario(a) o empleado(a) acogido(a) al
Sistema de Retiro de su patrono. El expediente serd de naturaleza
confidencial. Lo podrd ver el(la) empleado(a) o cualquier funcionario(a)
con capacidad legal para ello ante el(la) Coordinador(a) y supervisado
por éste(a). ' '

Cualquier otro deber o facuitad que disponga la Ley.

Seccion 9.6 — Expedientes de Asuntos de Retiro

A. El expediente de Asuntos de Retiro, constara de los documentos siguientes:

1)

El Acta de Nacimiento del(de la) participante. Este documento deberd
estar en original del Acta Certificada de Nacimiento o en Acta de
Bautismo acompafiada de una certificacion negativa del Registro
Demogréfico. En ausencia de Acta de Nacimiento o Acta de Bautismo,
se aceptard un certificado de la Comisién Estatal de Elecciones donde
conste la edad del(de la) participante a la fecha de su inscripcién como
elector(a). Cuando el nombre del(de la) participante segin aparece en
el Acta de Nacimiento, en el Acta de Bautismo o en la Certificacién de la
Comisién Estatal de Elecciones, no coincida con el nombre que figura en
el nombramiento del(de 1a) participante, éste(a) debera someter una
declaracién jurada acreditativa de que es una y la misma persong;
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2) La Notificacién de Nombramiento y Juramento 0 el formulario que se
utilice en el patrono para informar los nombramlentos, sean de carrera 0
de confianza;

3) Declaracién individual; no aplica a lo(a)s Policias de Puerto Rico;
4) Informe de cambio de licencia sin sueldo;

5) Informes de cambio de reinstalacion;

6) Informes de cambio de renuncia o cese;

7) Hoja de Servicio;

8) Certificado de interrupciones en el servicio;

9) Evidencia de cualquier beneficio o derecho, concedido o denegado por el
Sistema de Retiro; ’

10) Cualquier otro documento que en el futuro se estableciere.

B. De todo expediente del(de la) empleado(a), permanecerd una copia en I3
Oficina del(de la) Coordinador(a) del patrono. Ademds, una bitdcora de los
documentos incluidos y de la accién tomada sobre los mismos, ya sea
colectiva, de forma parcial o individual.

Seccién 9.7 — Complementacién e Interpretacion

Este Reglamento serd complementado e interpretado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada, en Ia Ley 170 de
12 de agosto de 1988, segin enmendada, y en cualquier otra ley cuya administracién o
implementacién haya sido encomendada a la Administracién, o que de cualquier modo
conceda beneficios, establezca derechos, provea remedios o establezca una relacién u
obligacién o genere una controversia entre cualquier participante, pensionado(2) ©
beneficiario(a) del Sistema y el(la) Administrador(a) o la Junta. Asimismo, se
complementaré e interpretara con lo establecido por la Junta en sus Resoluciones Y los
Reglamentos que adopte en cumplimiento a los mandatos de la Ley y la jurisprudencia
aplicable.

Seccion 8.8 -. Cléusula de Salvedad

La declaracién de inconstitucionalidad o nulidad de cualquiera de estos Articules
o parte de ellos, no afectard la validez de los Articulos restantes.
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Seccién 9.9 - Enmiendas

Toda enmienda o cambio a este Reglamento, deberd efectuarse conforme a lo
establecido en la Seccién 2.1 de la Ley 170 de 12 de agosto de 1988, segln
enmendada.

Seccidn 9.10 — Cliusula de Derogacion

Se derogan expresamente las Reglas del Reglamento General para la Concesidn
de Pensiones, Beneficios y Derechos (4930), aprobado el 22 -de abril de 1993, que se
especifican a continuacién: REGLA.-5: incisos: 9, 11, 21 y 23; REGLAS: 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32,48 inciso i y 49.

La concesidn de pensiones por Incapacidad se regira segtn lo dispuesto en este
Reglamento; y los que se aprueben de conformidad con la Ley 170 de 12 de agosto de
1988, segin enmendada.

ARTICULO 10.- VIGENCIA
Este Reglamento comenzara a regir luego de su radicacién y promulgacion en el

Departamento de Estado, de conformidad con la Ley 170 de 12 de agosto de 1988,
segln enmendada. '

ADOPTADO Y APROBADO par la Junta de Sindicos de los Sistemas dé Retirc de
los Empleados del Gobierno y la Judicatura, en reunion celebrada en San Juan, Puerto
Rico, el dia de de 2003.

PRESIDENTE | . SECRETARIO
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