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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LCS EMPLEADOS DEL
GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTORICO Y LA
JUDICATURA

' REGLAMENTO PARA LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE
CUENTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO DE LA
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS
EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO Y LA JUDICATURA

ARTicuLO1.  TITULO
Este Reglamento se conocera como “Reglamento para los Partidipantes del
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro de la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico Y la
Judicatura.”

ARTICULO 2.  PROPOSITO
La Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerte Rico y la Judicaturz, adopta este Cuerpo
de reglas con el propdsito de establecer unas guias que faciliten el buen

funcionamiento del Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro.



ARTICULO 3.  BASE LEGAL
Este Reglamento se adopta en virtud de lo establecido en la Ley 447 de 15
de mayo de 1951, segln enmendada, v la Ley 170 de 12 de agosto de 1988,
seglin enmendada. -
ARTICULO4.  APLICABILIDAD
Las disposiciones de este Reglamento se aplicarén a todo(a) participante del
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro, conforme a las disposiciones
del Cap[’tuld 3 de la Ley 447 de 15 de maye de 1951, segin enmendada.
ARTICULO 5. DEFINICIONES
Los siguientes términos y fréses, dondeﬁuiera que aparezcan usados en este
Reglamento, tendrén el significade que a continuacién se expresa:
1. Administracién - significa la Administrécién de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puertoc Rico y |z Judicatura.
2. Administrador{a) - significa el(la) Administrador(a) de Ia
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleades de
Gobiernc del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la Judicatura o
su representants. autorizade(a).
3. Aho Econdmico — significa el periodo de doce {12) meses que
comienza el primero de julio y termina el 30 de junio del afic

siguiente.
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4, Balance Inicial de Transferencia — significa las aportaciones
individuales mas intereses acumulados del(de 1a) participante del
Programa bajo €l Sistema 0 cualquier otro sistema de retiro del
patrbno que sean transferidas al Programa.

5. Beneficiario — significa persona designada por el(la) participante
del Programa para recibir un beneficio otorgado bajo el Progrema
de Cuentas de Ahorro para &l Retro,

6. Beneficios definidos.— significa I estructura funcional en la que
‘el(la) participante 0 miembre del Sistema que ingresé antes del
primero de enero de 2000, recibe los beneﬁcios determinados per
la Ley 447 de 15 de maye de 1951, segln enmendada, 2 basé de
los afios que have cotizado. ‘

7. Cédigo — significa &l Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de
1994, seglin enmendado. |

8. Cényuge Supérstite — significa la persona que al momento de la
separacién del serviclo esté casado(a) legalmente con el(la)
participante del Programa Y sobreviva ala la) partidpanfe del
“Programa.’

9. Coordinador(a) - significa el(la) Coordinador(a) Agencial para
Asuntos de Retiro.

i0.Cuenta de Ahorro - significa parte del ingreso del(de 1a)

participante del Programa que se destina para su retiro segln se
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establece en el Articulo 3-103 de Iz Ley 447 de 15 de mayo de
1951, segin enmendada.

11.Fecha Nermal dew Retiro - significa el primer dx’a.del mes gue
coincida con o subsiguiente a |a fecha en que el(la) participante del
Programa cumpla sesenta (60) afics de edad, excepta en el caso
de los miembros de Iz Policia de Puerto Ricb y del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico en Cuyo caso serd al cumplir Jbs
cincuenta y cinco (55) afios de edad.

12. Junta - significa la Junta de Sindicos de la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre
Asaciado de Puerto Rico v la Judicatura,

13. Ley 447 - significa Ia Ley 447 de 15 de mayo de 1951, sequn
enmendada. |

14. Participante ~ significa todo(a) empleado(a) que sea miembro de
la matricula del Sistema de Retiro de Jos Empleados del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de cualquier otro
sistema de retiro gubernamental, que esté en serviclo activo v
OCUpe un ‘puesto de conflanza, de carrera ya sea regular o
probatorio, en cualquier rama, departamento ejecutivo, agencia,
administracién, juntz, comisidn, oficina d instrumentalidad del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de sus empresas publicas o

municipios. Este téminc incluird a lo(a)s funcionario(a)s
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electivo{a)s, a les miembros de la matricula opcional v a los
empleado(a)s én licencia sin sueldo.

15. Participante del Programa - significa toda persona para la cual
el(la) Administrador{(a) mantenga una cuenta bajo el Proérama
conforme a las disposiciones del Capitulo 3 de la Ley 447 y este
Reglamento.

16. Patrono - significa el Gobiermo del Estade Libre Asociado de
-Puerto Rico, los ‘municipios Y las empresas publicas que sean
participantes del Sistema. Este término no incluira las empresas
subsidiarias de instrumentalidades gubernamentzles, cuyo(a)s
empleado(a)s no tuvieran una clara relacién de empleado(a) vy
patrono con el Gobierno del Estade Libre Asociado de Puerto Rico.

17. Programa'— significa el Programa de Cuentas de Ahorro para el
Retiro.

18. Rentabilidad de Inversion - significa la tasa de retorno
obtenida en una inversidn que se acreditard a la cuenta de ahorro
del(de la) participante del Programa de conformided con lo
establecido en el Articulo 3-107(a)(3) de la Ley 447.

19. Retribucién- significa la recompensa bruta y en efective que en
una base mensual devenga un(a) empleado(a) por sus seNidos,

excluyendo toda bonificacién concedida en adicién al salario, ya sez
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paor concepto de horas extras trabajadas ¢ por diferenciales que no

tengan visos de permanencia.

20, Separacién permanente - significa la desvinculacidén completa v

definitiva del servicic plblico con la intencién de no regresar
nuevamente al servicio plblico. No es suficiente la renuncia
utilizada como mecanismo provisional para pasar de un puesto a

otro puesto en el servicio publice.

21. Sistema - significa &l Sistema de Refiro de.los Empleados del

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

22.Total y Permanentemente Incapacitade(a) — significa cuande

ARTICULO 6.

la condicidn médica del{de |a) participante es de tal naturaleza que
ne se espera recuperacidn, seglin determinade por 2
Administracion del Seguro Sociz| Federal. En el caso de aquello(a)s
empleado(a)s que no estén cublertos por la Ley Federal del Seguro

Social, significa la condicidn médica del(de la) participante de tal

‘naturaleza que no se espera recuperacion conforme a los criterios

médicos establecidos por el(la) Administradaor(a) o aquella otra
persona que éste(a) designe o la compafifa de seguro.

PARTICIPACION DEL PROGRAMA

6.1 Participantes

A. Las siguientes personas participaran en el Programa;
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1. Todo nuevo(a) empleado(a) que ingrese par primera vez &l Sistema
en o después del primero de enero de 2000.

2. Toda persona que haya sido participante del Sistema antes del
primero‘ de enero de 2000 y que concurra con los siguiéntes
requisitos:

a) Que se haya separado del servicio antes, en o
después de a esa fechay;

b) Haya recibido el reemboiso de sus aportaciones al
Sistema y;

o) Que> en o después del primero de enero de 200G,
advenga ser participante del Sistema.

3. Toda persona que al 31 diciembre de 1999 era participante del
Sistema, ejercié la opcidn de transferencia en o antes del 30 de
abril de 2000.

4, Toda persona que al 31 de diciembre de 1999 era empleado(a) v
miembro de otro sistema de retiro gubernamental, y que <on
posterioridad a esa fecha advenga ser participante de este sistema
y ejerza la opcién de transferencia, segin lo dispone este
Reglamento.

6.2. Gpdén de Transferencia
A. La opcidn de transferencia es la eleccion que hace una persona para Ser

participante del Programa.
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B. Ei(Le) Administredor(a) deberd notificar a lo(a)s empleado(a)s que son
participantes del Sistema al 31 de diciembre de 1999 y a todo(a)
empleado(a) que sea miembro de obro sistema de retiro al 31 de
diciembrg de 1999 y gue con posterior?dad a esa fecha advenga ser
participante del Sistema, su dereche a ejercer la opcién de transferencia.
Dicha notificacion deberéd hacerse en la fecha y con la informacién que la
Junta establezca.
6.3. Requisitos para ejercer la opcién
A. Podrén optar por participar del Programa:
_1. Todo(a) empleado(a) que al 31 de diciembre de 1999;
a. sea participante de otro sistama de retiro,
b. no se haya desvinculade def servicio; v
C. advenga ser participante de este sistema con
posterioridad al 31 de diciembra de 1999.
6.4, Procedimiento para ejercer la opcién de transferencia
A. Cualquier nuevo(a) participante del Sistema que relina los requisitos
establecidos en este Articulo deberd radicar la Solicitud para Ejercer la
Obcién de Transferencia ante él(la) Codrdinador(a).
1. El(La) Coordinador(a) revisard la Sclicitud para Ejercer la
Opcidn de Transferencia asegurdndase que estd firmada por
el(la) nuevo(a) participante del Programa y cumplimentada en

todas sus partes.
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a. El{La) Coordinader(a) seré responsable de indicar
la fecha de recibo de la Solicitud por parte del
nuevo(a) participante del Sistema, utilizando el
sello oficial del patrono y expedird un .recibo
al(a la) participante.

2. El{La) Coordinador(a) radicara ante el(la) Administrador(a) la

. solicitud. dentro del término.de. noventa (9Q) dias a partir del .. ... .

recibo de la solicitud por parte del(de la} Participante.

3. Aquellos(as) participantes que no ejercieren la opcién de
transferencia eh la forma prescrita se entendera que eligen no
ejercer la opcién._ En este caso, permanecerén en la estructura
de beneficios vigente a la fecha en que comenzd a cotizar en &l
Sistema.

6.5 Irrevocabilidad de la eleccién
A. La determinacién de ejercer o no la opcidn de transferencia es
irrevoﬁ:able. : .

ARTICULO 7. | ESTABLECIMIENTO DE CUENTAS DE AHORRO

para cada participante del Programa, la cual serd acreditada y debitada,

seqin lo dispuesto en este Reglamento.

A EN(Ca) Administrador(a) establecerdy mantendrd una-cuenta-de-ahorre- -
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ARTICULO 8, APORTACIONES DE LOS(AS) PARTICIPANTES

8.1. Aportacién a la Cuenta de Ahorro

A.

Lo{a)s participantes del Programa aportarén al Prog_rama las cantidades
establecidas por la Ley. Las aportaciones serdn Unicamente sobre la
retribucion mensual recibida por el(la) participants. Se calcularan Y
pagaran sobre el sueldo mensual completo que deberia recibir o que le
corresponda reci*bifal’(a la) particlpante alincuando &ste(a), por la razén
que fuese, reciba menos del salaric mensual completo.

Lo(a)s participantes del Programa podrén aportar, voluntariamente, una
suma adicional a la 'aportacién compuisoria de acuerdo a los criterios que
determine de tiempo en tiempo el(la) Administradar(a) con la aprobacidén
de la Juntza.

El(La) participante tendrd que aportar compulsoriarﬁente a su cuenta de
ahorro lo que determine Ia Ley 447, Podré aportar ademds, una suma
adicional que nc excederd lo_ que establezea la Ley 447,

Si el(la) participante del Programa optd por aportar una suma mayor a

la establecida compulsoriamente en la Ley 447, podra solicitar al(a la)

Administrador(a) la reduccidn de dicha aportacién al concluir el cierre del
afio econémico.
Para la reduccidn de la aportacidn, la Oficina de Recursos Humanos de

la agencia, corporacién o munidipio, efectuaré dicho cambio en la némina

¢l cual deberd notificar al Sistema utilizando para ello el mismo
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formulario que utiliza el(la) participante del Programa para notificar
cambio de eleccion. Dichﬁ formularic deberd estar firmadoe por el(le)
Director(a) de Recursos Humanos dé la agencia, corporacion o municipio
o su representante autorizado(z) y por el(la) participante del Progréma.

F. El(Lé) Coordinador(a) deberd radicar dicho formulario en la
Administracién en el término de guince (15) dias a partir de la fecha de
haberio complementado el(la) participante del Programa.

8.2. Calculo de las Aportaciones

A, El cilculo de las aportaciones se haré excluyendo toda bonificacidn
concedida en adicidn al -salario ya sea, ente otros, por concepto de horas
extras trabajadas o por diférenciales en sueldo, pago de dietas y millaje
o por cualquier ofro beneficio monetario que reciba el(la) partcipante,
bien sea por disposicién reglamentaria en su patrono © por convenio
colectivo.

8.3 Aportacion al Seguro por Incapacidad

A. Todo(a) participante del Programa una vez el(la) Administrador(a)
establezca el segur.o por incapecidad dispuesto en este Reglamento
tendré que acogerse al mismo.

B. La aportacién al seguro por incapacidad consistird de aquellas sumas,
fijadas en ddlares ¢ en porcentaje de la retribucidn, que ekla)

Administrador(a) determine con la aprobacién de la Junta.
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C. Las aportaciones podran ser acreditadas contra y reducir las aportaciones
que el{la) participante venga obligado(a) a efectuar a la Asociacidn de
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segln la seccién 8
de fa Ley 133 de 28 de junic de 1966, seqin enmendada. ‘

D. Todo(a) participante del Programa interesado(a) en que se le reduzca Iz
aportacidn obligatoria para la Asociacidn de Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, deberd asi solicitaris por escrito a su patrono.

E. las aportaciones bajo este inciso no estaran depositadas en la cuenta de
ahorro del(de Ia) participante del Programa.

8.4 Reembolso por Descuentos Indebidos

A. Todo(a) participante del Programa tendrd derecho al reembolsc de las
aportaciones por descuentos indebidos efectuados por su patrono.

B. El{la) participante del Programa podra reclamar mediante 1a solicitud
correspondiente, e reembolso de las aportaciones por descuento
indebido a través del(de Ig) Coordinador(a), quien tendrd Ia
responsabilidad de radicar la misma en la Administracién,

C. El reembolso por descuento indebido no conllevard ia aplicacidén de
rendimiento.

ARTICULO 9 APORTACIONES DEL PATRONO
S.1. Aportacién Compulsoria
A. Todo patrono aportard  compulsoriamente por cada empleado(a)

participants de!APrograma una suma equivalente a un porcentaje de la
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retribucién mensual establecida por la Ley 447, que regularmente fedbe
el(la) participante del Programa mientras sea empleado(a).
9.2, Finalidad de las Aportaciones

A. Las aportaciones se depositaran en el Sistema para aumentar su nivel de
ac’tivos, reducir el déficit actuarial y viabilizar la capacidad del Sistema
para cumplir sus obligaciones futuras.

ARTICULO 10 OBLIGACIONES DEL PATRONO
10.1. Obligacion de Deducir y Retener las Aportaciones

A. Todo patrono tiene la obligacién de deducir y retener las aportaciones de
los(as) participantes del Programa que dispone la Ley 447.

B. Las aportaciones seran {nicamente sobre [2 retribucién mensual y se
calcularén vy pagarén sobre el sueldo mensual completo que deberfa
recibir o que le corresponda recibir al(la) participante del Programa aln
cuando éste(a), por la razan que fuese, reciba menos del salaric mensual
completo.

10. 2. Obligacidn de remitir las aportaciones al Sistema.

A. Todo patrono tiene la obligacién de remitir al Sistema las aportaciones
individuales conjuntamente con las aportacicnes patronales, asl como
cualquier descuento hecho al(a la) pérticipante del Programa para el pago
de aportaciones adicionales, aportaciones del segurc por incapacidad Y

préstamos con el Sistema.
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B. Los pagos venceran y seréan pagaderos al Sistema dentro del tédrmine de
quince (15) dias del mes siguiente de la fecha en que se hizo la retencién.'
10.3 Forma ¢ Proceso de Envio
A. E patrono enviard dentro del término de quince (15) dfas del mes
siguiente de la fecha en que se hizo la retencién, las aportaciones vy
demas pagos a través de medio magnético o cualquier otro método que
establezca el(la) Administrador(a).
10.4 Documentos que deberan acompafiar el Envio
A. El patronc deberda acompariar con el pago de las aportaciones y demés
pagos los siguientes documentos:
1. Informe de detalles - consistird del inforﬁe de ndmina y desglose
de la ndming, los cuales contendrén entre otras, la siguiente
informacién:
a) Nombre, seguro sodal, aportaciones patronales e
individuéles, aportaciones para el seguro de
Incapacidad y descuentos de préstamos.
2, Formulario de ajuste — consistid  en los cambios que se
registren en la ndmina, si alguno. |
3. Cualquier otro documento requerido por el(la) Administrador{a)
para completar y ajustar las cuentas,
B. La correccidn de la informacién que se ofrece en e informe de detalles

estara certificada por el patrono.
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C. El (La) Administrador(a) notificara al titular de la agencia, corporacion ©
municiplo de cualquier violacién a las disposiciones de este Reglamento,
especnalmente en cuanto al pago de las aportaciones.

D. S el titular de la agencig, corperacién o municipio persnste en la
violacién, el(la) Administrador(a) procederd de conformidad a lo
establecido en la Ley 447 y el Reglamento que rige el ingreso Y
separacién de empresas pdblicas y municipios.

10.5 Requerimiento del(de Ia) Administrador(a)

A. Sl el(la) titular de la agencia, corporacién o mﬁnicipio dejare de hacer Ia
retencién © remitir las aportaciones» no pagadas al Sistema, serd
responsable del pago total de dichas aportaciones.

B. Los fondos adeudados le serdn cobrados al(a la) titular de la agencia,
corpofacién o municipio por ei(la) Administrador(a), seglin se dispone a
continuacion:

1. El{La) Administrador(a) le requerird la entrega inmediata de dichqs
fondos adeudados, por escrito mediante correo certificado con acuse

de recibo.

e o9, ~Elfla)-titulat-de-la agencla;- corporacién-o-municipio-vendra-obligado ... .

a remitir inmediatamente los fondos adeudados al Sistema o de
certificar dentro de los quince (15) dias, de haber sido interpelado
por el(la) Administrador(a), que estd impedide de remitir los fondos

adeudados por los siguientes fundamentos:
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a. Por insuficlencla de recursos fiscales- En este caso, el(la)
titular de la agenda, cofporaclén o municipio, ademés
tendrd Ia.obligacién de notificar en el término de treinta
(30) dfas a la Oficina de PfequUés‘;té'nye:'encla Y 3 las

Comisiones de Haclenda del Senado y Ié Camara, para

que se atiendan con prioridad la falta de recursos que le

Implde satlsfacer la deuda.

. N . .
b. De existir discrepancias en cuanto al monto de los

treinta (30) dfas, a la Comisién para Resolver
Controverslas sobre Pagos y Deudas ertre Agencias
~ Gubernamentales. _ |

3. Llos procedimientos investigativos que puedan efectuarse par la

Comisién para Resolver Controversias sobre Pagos y Deudas entre

Agencias Gubernamentales, no Interrumpirdn los términos

establecidos en el Artfeulo 1-110 de la Ley 447, supra, Iy la

separacién del Sistema de una empresa ptiblica o de un municipio.

fondos reclamados, deberd notificar en el término de

106 ;Insuﬁcientia“‘dia‘ﬁportacuonés del(de 1a) participante del Programa

A .S!«_jswe__dgtérmlna por ley, reglamento o decisién de un foro administrativo
o judicial o por el(a) Adml'hish'addr(a)'qu‘e un(a) partlclbéhte del
Programa - deblé formar parte de Ja matricula del Sistema

retroactivamente, o que por error u omisidn del patronc no se efectuaron
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los debidos descuentos al(a a) participante del Programa, el(la)
Administrador(a) procedera a informar al patrono la insuficiencia en lzs
aportaciones individuales y patronales pare que sean remitidas al
Sistema.

B. ElLa) Administrador(a) luege de eﬁluar las circunstancias en cada caso
podré conceder un plan de pago al(a la) participante del Programa para
el pago de su insuficiencia.

10.7 Penalidades |

| A. B incumplimiente, por el(la) titular de la agendia, corporacién o
“municipio de lo establécido en este Articulo con_stituiré un delito menos
grave y convicto que fuere se le impondra pena de reclusidn de seis (€}
meses ¢ pena de multa de quinientos ddlares ($500) o ambas penas &
discrecién del Tribunal.

B. Si ei(a) titular de una agencia, corporacién o municipio, a sabiendas,
voluntariamente y sin causa justificada, dejare de entregar al Sistemna los
fondos adeudados después de haber sido 'lnterpélado(a} para ello por
el{la) Administrador(a); incurrira en delito grave y convicto(a) que fuere
serd sancionado(a) con pena de reclusién por un término fijo de seis (6)
afios o multa de cinco mil ddlares ($5,000) o ambas penas, @ discrecién

del Tribunal.
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10. 8 Intereses scbre Aportacicnes Adeudadas

A. A todo patrona que ho remita sus aportacicnes y las de Io(a)s
participantes del Programa dentro del término establecidc se le cobrard
Intereses al tipo que determine la Junta sobre la aportacién adeudads,
desde el dia en que la aportacién debid ser remitida al Sistema hasta el
dia en que la aportacion se remita.

B. Se dispone que todas Ia remesas de aportaciones y préstamos a que’
hace referencia este Reglamento, se considerarén efectuadas cuando
estén acompafiadas de los documentos requeridos por el{la)
Administrador(a).

10.9 Acreditacion de Rentabilidad de Inversién

A. Cuando un patrono no remita las aportaciones de lo{(a)s participantes
dentro de los quince (15) dias del mes siguiente, se acreditarg, 2 partir
de la fecha limite en que €l patrono tenfa que remitir las aportaciones, 12
cuenta de lo(a)s participantes del Programa afectados con la rentabilidad
de inversién.

ARTICULO 11 CREDITOS A LA CUENTA DE AHORRO
11.1. Partidas a ser acreditadas

A. El(ta) Administrador(a) acreditaréd a la cuenta de ahorro de cada
participante del Programa las siguientes partidas:

1. Balance inicial de transferencia - Se refiere al balance traspasado

al establecarse la cuenta de ahorro, en el caso de aquello(a)s
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participantes del Sistema o de cualquier otro sistema de refiro
gubernamental que ejercieron la opcién de transferencia que
concedis la Ley 447, segln dispuesto en este Reglamento.
2. Aportacién del(de la) participante del Programa - Las aporta;ciones
| de lo(a)s participantes del Programa se acreditaran una vez sean
remitidas por €l patrono.
3. Rentabilided de inversion - La rentabilided de inversién se
_acreditard y computarad de la manera siguiente:

a. Se acreditaré al cierre de cada semestre de cada afio
econérﬁico de acuerdo a la alternativa o combinacion de
alternativas de inversion que haya seleccionado el(la)
participante del Programa.

b. Se computerda el Ultimo dia de negocics de cada
semestre del afic econémico sobre el promedio mensual
del bélance en la cuenta de zhorro del(de la)
participante del Programa durante dicho semestre.

ARTICULO 12. ALTERNATIVAS DE INVERSION DE LA CUENTA DE AHORRO
12.1 Eleccién de Inversién
A. La Oficina de Recursos Humanos de la agencia, corporacién o municipio
al momento dél reclutamiento del(lz) participante del Programa, le

entregard el Formulario de Ingreso 2] Programa de Cuentas de Ahorro

para el Retiro.
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B. El(La) participante del Programa deberd complementar el mismo e
indicara la aportacion mensual al Programa vy fa alternativa de Inversién.

C. El(La) participante del Programa tendrd que seleccicnar, en mtittplos de
diez por ciento (10%), la inversién aplicable a su cuenta de ahorro hasta
totélizar el clen (100) por clento, seglin la alternativa o0 comhinacién de
alternativas de inversién que elija.

D. El(Lla) Coordinador(a) deberd presentar dicho documento en la
Administracion no més tarde de quince (15) dias a partir de la fecha del
nombramiento del(de la) participante del Programa. |

12.2 Alternativas o Combinacién de Alternativas

A, El(La) participante del Programa podra seleccionz;:r que la rentabllidad de
su cuenta de aherro se determine entre ias alternativas, o combinacién
de alternativas de inversion siguientes:

1, Ingreso Fijo — En este tipo de inversidon los ingresos que se
generan cada afio no cambian. La rentabilidad de inversion serd
igual al rendimiento mensual promedio durante cada semestre
de cada afio econdmico de las obligaciones que emite el Tesore
de los Estados Unidos de América con un vencimiento constante
de dos (2) afies.

2. Cartera de Inversién del Sistema - La rentébilidad serz igual al
noventa por cento (90%) del rendimiento de la cartera de

inversion del Sisterna, segln se dispone en el Articulo 4-105 de
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la Ley 447, durente cada semestre de cada afic econémico
menos los gastos de manejo; tales como, pero sin limitarse a,
honorarios pagaderos a los administradores de la cartera (Money
Managers), custodia de valores y consultorfa de inversioneé.

3. Combinacién de ambas alternativas - La combinacion de ingreso
fijo y cartera de inversidn del Sistema es una alternativa que se
le provee a lofa)s partidpantes del Programa.  ElLa)
participante del Programa podra seleccionar el por ciento que
invertird en cada alternativa de acuerdo a lo establecido en este
Reglamento. |

4. Alternativas Adicionales de Inversidn - La Junta mediante orden
o resolucién, podrd establecer alternativas adicionales dé
inversion.

12. 3. Cambios de Eleccién al Programa
Todo(a) participante del Programa podré efectuar cambios en la eleccién de
inversién as/ como también puede autorizar un aumento en la cantidad
mensual de aportaciones individuales, seglin establecido en la Ley 447. A

esos efectos, deberd cbmpletar el Formulario de Cambics al Programa de

Cuentas de Ahorro.

12. 4. Cambios de Inversion
A. Ei(La) participante del Programa podrd una vez cada afio econdmico,

cambiar en miftiplos de diez por ciento (10%) Ia eleccién de inversion
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gue haya seleccionado a cualquier otra altemativa o combinacidn de

alternativas de inversion.

. La Oficina de Recursos Humanos de la agencia, corporacion o municipio

en donde‘trabaja el(la) participante del Programa le proveerd a éste(a) €l
Formulario de Cambios al Programa para ser complementado y firmado
por el(la) participante del Programa, de tener interés en realizar un
cambio de eleccién de su inversidn.

El(La) Coordinador(za) deberd radicar dicho formularic en la
Administracién en el término de quince (15) dias a partir de la fecha de
haberlo complementado el(la) participante del Programa. De esta manera
se reconoceran los cambios de eleccidn el primer dfa del mes del proximo
afio econémico.

Si el formulario de cambio de eleccidn se recibe en la Administracidn
posterior al 1 de julio del afio econdmice, el cambio en &l tipo de inversidn
tendra efectividad el 1 de julio del siguiente afic econdmico.

El{La) participante del Programa podrd realizar cambios de eleccién de

inversién mientras se encuentre en servicio active en el servicio pdblico.

12. 5. Cambios en la Aportacién Mensual

A.

El(La) participante del Programa puede, al mismo tiempo de solicitar el
cambio de inversién, aumentar su aportacidn mensual.
El aumento de su aportacidn deberd soficitarlo a la agencia, corporacién ©

municipio en donde trabaja. Para el cambio de aportacion, la Oficina de
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Recursos Humanos de la agencia, corporacion o municipio procedera &
rezlizar el cambio en la nomina y debera notificario al Sistema en el
mismo formulario utilizado por el{la) Participante del Programa para
natificar su cambio de eleccion de inversion. En este caso el formulerio
deberd estar firmado por el(la) Director(a) de Recursos Humanos de la
agencia, corporacién o municipio © su representante autorizado(a) y per
ei(la) pafticipante del Programa.

C. El(La) Coordinador(a) debera radicar - dicho formulario en 12
Administracién en el término de quince (15) dias a partr de la fecha de
haberlo complementadoél(la) participante del Programa.

D. El (la) participante del Programa podré efectuar aportaciones a su cuenta
de ahorros mientras se encuentre en servicio activo en el servicio pdblico.

E. Siel(la) participanté del Programa opté por aportar una suma mayor a la
establecida compuisoriamente en la ley 447, podra solicitar al(z 1a)
Administrador{a) la reduccién de dicha aportacion al concluir el cierre del
afio econémico siguiendo el procedimienta que se establece en este
Articulo.

Articulo 13. DERECHOS SOBRE LA CUENTA DE AHORRC
13.1 Créditos
A. El(La) participante del Programa luego de deducir los débitos a 12
cuenta de ahotro establecides por la Ley tendra el cien por ciento

(100%) de derechos adquiridos sobre:
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1. el balance inicial de transferencia, si alguno;
2. sUs aportaciones z la cuenta de ahorro y;
3. la rentabilidad de ia inversién.
B. El(La) Administrador(a) emitird semestralmente un estado de cuerita que
contendrd la informacién indicada en este articulo,
ARTICULO 14. DEBITOS A LA CUENTA DE AHORRO
14.1 Deducciones
A. El(La) Administrador(a) deducird de la cuenta de ahorro que se
establezca para cada participante del Programa los gastos de teneduria
de la cuenta y aquellas sumas utilizadas en la compra de una
anualidad para el pago de beneficios con el bfopésito de hacer una
distribucién global.
B. El(La) Administrador(a) deduciréd ademéds de la cuenta del(de la)
participante del Programa:
1. el monto de la prima de seguro por incapacidad una vez éste
sea establecido; u
2. ofro tipo de seguro gue se establezca posteriormente.
14.2 Cierredela Cuenta
A. Una vez el(la) Administrador(a) compre |z anualidad o distribuya €l
balance total de la cuenta de ahorro al(a Ia) participantg del Programa

O suU conyuge supérstite, procederd a cerrar la cuenta.
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ARTICULO 15. CUENTAS DE AHORRO MENORES DE DIEZ MIL (10,000)
DOLARES :

15.1. Cuando exista separacion permanente del servicio

A. Si elfla) participante del Programa se separa permanentemente del

servicio, podra requerir al(a la) Administrador(a) lo siguiente:
1) la distribucidn de sus aportaciones &n un sélo pago global;
6
2) la transferencia del balance total de su cuenta de ahorro a
las siguientes alternativas:
(a) a un plan de retiro cualificado,
(b) a una cuenta de retiro individual (IRA) &;
(c) a una cuenta de retiro individual no deducible:

B. La sol'lcitud deberd hacerse por el(le) participante del Programa 0 &
través del(la) Coordinador(a), mediante formulario a ser presentado en
la Administracién a la separacidén del servicio del{ce ia) participante del
Programa.

C. Si el(la) participante del Programa solicita el pago de la suma global
vendré obligado a incluir dicha cantidad como ingreso en su planilla de
contribucién sobre ingresos y tributard a base de las tasas regulares
que dispone el Codigo.

D. Si el{la) participante del Programa opta por la transferencia del
balance total de su cuenta de ahorro, el(la) Administrader(a) deberd

efectuar dicha transaccién mediante el desembolso del balance de ia
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cuenta del(de la) participante directamente &l fideicomisc que
administrard la cuenta o €| Plan.

. Cuandoe el(la) participante del Programa solicita alia &)
A_dmihistrador(a) la transferencia del balance total de la cuenta, no
estard sujeto a tributacidn, a menos que la transferencia se haga a
ﬁna cuenta de retiro individual no deducible.

. En los casos de la cuenta de retiro individual no deducible se
considerara como una transferencia cualificada de acuerdo a la Seccion
1169 del Cédigo. El monto distribuido estara sujeto a una contribucion
del diez (10%) por cienta.

la contribucién deberd ser retenida en el origen por ella)
Administrador(g) v depositada con el(la) Secretario de Hacienda de
conformidad a lo establecido en los pérrafos (3) al (8) de la Seccidn
1165 (b) del Cédigo.

. Si el(la) participante del Programa que se separa permanentemente
del servicio y no sclicita la distribucidn de sus aportaciones en un solo
pago global; o la transferencia del balance total de su cuenta de
ahorro, la misma permanecera eh la Administracién y serd acreditada y
debitada segiin lo establecido en este Reglamento.

. Una vez el(la) Administrador(a) reciba la solicitud, la cuenta de ahorros

del(de la) participante del Programa, devengaré rendimiento hasta el



- -27 -
giimo sgmestre antes de la fecha de su renuncia © separacién del
servicio pablico.

3. La distribucidn en un sclo pago global del balance de la cuenta de
ahorro del(de la) participante del Programa debera efectuarse no mas
tarde de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que el(ia)
Coordinador(a) redique la solicitud de page global en la
Administracién.

15,2 Cuando no exista separacién permanente del servicio

A. Siel(le) participante del Pregrama deja de ser miembro del Sistema Y
pasa a ser miembro.de otro sistema de retiro, podra solicitar al(a la)
Administrador(a) y éste(a) autorizar la transferencia de sus ahorros
direc_:tamente al otro sistema de retiro del gobierno para gue sea
acreditado en ese otro sistema COmMo afios par servicio.

B. La solicitud la efectuara ei(la) participante del Programa al pasar al
otro sistema de retiro del gobierno mediante el formularic provisto por
la Administracion.

C. Si el(la) participante de! Programa se separa del servicio sin llevarse

i los ahorros y posteriormente regresa al servicio pliblico como miembro
| de otro sistema de retiro del gobierno, podrd solicitar al{a la)
Administrador{a) la transferencia dé sus ahorros directamente &l otro
sistema de retiro para gue sea acreditado en ese otro sistema cOmMG

afics por servicio.




.28 -

D. La solicitud de la transferencia deberd hacerse a través del{de la)
_Director(a) de Recursos Humanos o su representante autorizado(g) de
la agencia, corporacion o municipic luego de haber comenzado a
trabajar en el nuevo puesto.

E. Si el(la) participante del Programa no solicita por s/ o a través_,'
del(de la) Director(a) de Recursocs Humanos la transferencia del
balance total de su cuenta de ahorro, la misma permanecera en la
Administracién vy serd acreditada y debitada segiin lo establecido en
este Reglamento.

ARTICULO 16. CUENTAS DE AHORRO DE DIEZ MIL (10,000) DOLARES
C MAYORES
16.1 Separacién permanente siendo soltero(a), luege de la fecha normal
de retiro
A. Si el(la) participante del Programa se separa permanentemente del
servicio luego de la fecha normal de retiro siendo soltero(a), podra
saolicitar al{a la) Administrador(a) lo siguiente: |
1. Que se le distribuyan sus aportaciones en un sclo pago
global; o
2. Que se utilice el -balance de la cuenta de ahorro para la
compra de un contrato de anualidad vitalicia, no cancelable

emitido por una compafifa de segurcs.
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El(La) participante del Programa deberd Indicar la opcién & escoger
mediante el formulario que le proves la Administracién.

El formularlo deberd ser complementado por el(la) participante del
Programa. El mismo deberd ser presentado en la Administracién por
el(la) proplo(a) participante o por el(la) Coordinador(a).

5 el(la) participante escoge el contrato de anualidad vitalicia se‘ le
orientard que podrd elegir la _Yc_ompa‘ﬁl'a de seguros y que es dicha
compafifa, y no el Sistema, quien serd responsable de realizar los pagés
mensuales iguales durante la vida del(de la) participante del Programa.
La Compafifa deberd estar autorizada por el Comisionado de Seguros de
Puerto Rico a realizar negacios en Puerto Rico.

Si el{la) participante del Programa opta‘ porque se le distribuyan sus
aportaciones en un pago global, el 'monto de esta distribucidn que
exceda la cantidad aportada por el(la) participante estara sujeta a una
tasa contributiva de diez por ciento (10%).

Esta contribucién deberd ser retenida en el origen y depositada con el
Secretario de Hacienda segln lo dispuesto en la seccién 1165 (b) del
L Codlgo.
Una vez el{la) Administrador(a) reciba la solicitud, la cuenta de ahorros
del(de la) participante del Programa, devengaré rendimiento hasta el
Gitimo semestre antes de la fecha de su renuncia o separacion del

servicio publico.
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I la distribucidn en un solo pago global del balance de la cuenta de ahorro
del{de la) participante del Programa deberd efectuarse no mas tarde de |
los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que el(la) Coordinador(a)
raditjue |2 solicitud de pago Global en la Administracidn.

16.2. Separacion pérmanente siendo casado(a), luego de la fecha normal
de retiro
A. S el(la) participante de! Programa se separa permanentemente del
servicio luego de la fecha normal de retiro siendo casado(a), podré
solicitar al(a la) Administrador(a) lo sigulente:
1, Qué se le distribuyan sus aportaciones en un solo pago
global; 6 |
2. Que se utilice el balance de la cuenta de zhorro para la
‘compra de un contrato de anualidad mancomunada y de
sobrevivencia al cincuenta por ciento (50%) emitido por
una compafiia de seguros,
B. L= Administracién le proveerd al(a la) participante del Programa un
formuiario que deberd ser complementade por éste(a) vy en donde .
 Indicaré expresamente la opcién que interesa acogerse. o
C. El formulario deberd ser presentado en la Administracién por el(la)
Coordinador{a) de la agencia, corporacidn o municipio donde trabaje

el(la) participante del Programa.
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D. S el(la) parficipante del Programa elige que las aportaciones se
distribuyan en un solo page global, el(la) Administrador(a) haré la
distribucién a nombre de los dos (2) conyuges, & mencs que, el(la)
particlpante del Programa presente ante la Administracién  una
Declaracion Jufada del(de Ia) cényuge, en donde manifieste su
consentimiento para que el(la) Administrador(a) efectie la distribucién
a nombre del(de la) participante del Programa.

E. Si el{la) participante del Programa opta por el contrato de anualidad
mancomunada y de sobrevivencia, el cual consiste de un contrato de
anualidad no canceléb!e emitido por'una compaﬁl'a de seguros, se le
orientara que podré elegir la compafila y que es dicha compafifa, y no
el Sistema, quien serd responsable de realizar los pagos mensuales
iguales durante la vida del(de 1a) participante del Programa Y luego de
la muerte de éste(a).

E. Cuando el(la) cdnyuge supérstite cumpla sesenta (60) afios de edad, Y
hasta su muerte, la compafiia de seguras le pagaré mensualmente Una
cantidad igual al cincuenta por ciento (50%) del pago mensual que
el(la) participante del Programa recibia en vida.

G. La compafifa de seguros tiene que estar autorizada por el Comisionado
de Seguros.

H. Si el{la) participante del Programa opta porque se le distribuyan sus

aportaciones en un pago global, el monto de esta distribucion que
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exceda la cantidad aportada por el(lz) participante del Programa estara
sujeta a una tasa contributiva de diez por clento (10%).

I. Esta contribucidn debera ser retenida en el origen vy depositada con
el(la) Sécretario de Hacienda segdn lo dispuesto en la seccién 1165 {(b)
del Cddigo.

J.  Una vez e{(la) Administrador(a) reciba la solicitud, los ahorros del{de la)
participante del Programa, devengaran rendimiento hasta el Ultimo
semestre antes de la fecha de su renuncia o separacion del servicio
publico.

K. La distribucién en un solo pago global de! balance de la cuenta de
ahorro del(de la) participante del Programa deberd efectuarse no mas
tarde de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que el(la)
Coordinador(a) radique la solicitud de pago global en la Administracién.

18, 3. Separacion permanente antes de la fecha normal de retirc

A. El{la) participante del Programa que se separa permanente del serviclo
antes de la fecha normal de' retiro podra solictar al(a 1a)
Administrador(a):

1) Dejar las aportaciones en el Sistema hasta la fecha normal
de su retiro, cuando es elegible para salicitar la compra de
un contratc de anualidad vitalicdia o mancomunada vy de
sobrevivencia al cincuenta por ciento (50%) segun se

dispone en este Reglamento.
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2) Que le transfiera el balance total de su cuenta de ahorro a
un plan de retirﬁ- cualificado, a una cuenta de retiro
individual (IRA) o una cuentz de refiro individual no
deducible.

Si el(la) participante del Programa opta por la transferencia al Plan de
retiro cualificado, la cuenta de retiro individual o la cuenta de retiro
individual no deducible deberan cumplir con los requisitos que se
establecen en este Reglamento y con los requisitos establecidos vy que
se establezcan en las secciones 1165, 1169 o 1163 B del Cédigo.

El(La) Administradof(a) efectuard la trensferencia mediants el
desembolso del balance de la .cuenta del(de la) participante del
Programa directamente al fideicomiso que administrara el plan o la
cuenta.

Cualquier transferencia que se efectiie de acuerdo a este Reglamentg,
con excepcidn a la que se haga a una cuenta de retiro individual no
deducible, no estara sujeta a tributacién.

La transferencia que se haga a una cuenta de retiro individual no
deducible se ‘considerard como una transferencia cualificada segdn la
Seccién 1169 B del Cédigo por lo que, el monto distribuido que incluye
aportacién mas rendimiento, estard sujeto a una contribucion de d‘iez
por ciento {10%) en lugar de cualquier contribucién impuesta en el

Cédigo. Esta contribucién deberd ser retenida per el(le)
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Administradar(a) v depositada con el{la) Secretario de Hacienda segln
lo estabiece lé seccidn 1165(b) del Cddige.

La compra de cualquier contratc de anualidad dispuesto en este
artl'culo; se hard luego de la fecha normal de retiro del{de la)
participante del Programa, pero no més tarde de los sesenta (60) dias
siguientes a esa fecha.

Una vez el(la) participante del Programa se separa del servicio pUblico
éste(a) no podra seguir aportando dinero a su cuenta de ahorro.

Los pages mensuales dispuestos en este Articulo deberédn comenzar
luego de fa fecha normal de retiro del participante del Programa pero,

no més tarde de los noventa (90) dias siguientes a esa fecha.

ARTICULO 17. FORMAS OPCIONALES DE PAGO

17.1. Facultad de la Junta

A. La Junta podré establecer formas opcionales de page mediante

reglamento, orden o resolucién.

17.2. Requisitos para cualificar

A. La seleccidén de cualquier forma opcional de pago por un(a) participante

del Programa que esté césado(a), al separarse permanentemente del
servicio deberd cumplir con los siguientes reguisitos:
1. Ei(La) participante del Programa deberd tener el consentimiento

de su conyuge,
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3. El consentimiento tiene que hacerse por escrito y ante un{a)

representante del(de la) Administrador o un(a) notaric publico.

ARTICULO 18. BENEFICIOS A LA SEPARACION DEL SERVICIO POR
MUERTE, INCAPACIDAD O ENFERMEDAD TERMINAL

18.1 Separacion del Servicio por Causa de Muerte

A

Ei(Ls) beneficiario(a) deberé acudir al(a la) Coordinador(a) de la Ultima
agencia corporacién o municipio en que prestd servicios ei(la)
participante del Programa y completard una solicitud de beneficios por
muerte.

Una vez completado el formulario el(la) beneficiaric del(de 1a)
participante del Programa fallecido(a) entrégaré diche formularic con
los documentos regueridos al(z 1a) Coordinador(a) quien procederd a
radicar los mismos en la Administracidn.

Ei(La) Administrador(a) examinard los documentos y la solicitud
presentada y determinara si procede distribuir el beneficio por muerte
que consiste del balance en fa cuenta de ahotro.

En los cases en que el{la) participante del Programa no haya designado
un(a) beneﬁcf;_ario(a), el balance en la cuenta de ahorro se pagara en
un solo pagt‘n global a las perscnas que tengan derecho bajo las
disposiciones de ley aplicable sobre comunidad de bienes, sociedad
legal de gananciales o herencia.

La distribucidn en un sclo pago global deberd efectuarse no mas tarde

de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de la solicitud.
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ARTICULO 24, ENMIENDAS
Toda enmienda o cambio a este Reglamento, deberd efectuarse canforme a
las disposiciones de la Ley 170 de 12 de agoste de 1988, seglin enmendada.
ARTICULO 25.  VIGENCIA
Este Reglamento entrard en vigor luego de su radicacidn y promulgacién por
el Departamento de Estado, de conformidad con la Ley 170, antes citada.
ADOPTADO Y. APROBADO por la Junta de Sindicos en reunicin celebrada en
San-Juan, Puerto Rico, hoy 20 de diciedse de 2006

residente Secretario
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