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INTRODUCCION

La Administracion de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura (ASR), tiene la
responsabilidad de administrar y custodiar un fondo de
retiro para que los empleados del Gobierno y la Judicatura
cuenten con un ingreso asegurado, tras haberle dedicado
afos fructiferos de su vida al bien comun. Tiene, ademas,
el compromiso de brindar unos servicios confiables y de
excelencia que fomente el desarrollo econémico y social
de nuestro pais.

Estamos encaminando nuestros esfuerzos a cumplir con
esa responsabilidad y compromiso con nuestros
participantes y pensionados. Tenemos, igualmente, el
deber de mantener a nuestra matricula de participantes y
pensionados debidamente orientada sobre todos esos
beneficios y servicios a los cuales tiene derecho.

Con ese proposito, hemos preparado el Manual de
Beneficios y Servicios que les estamos presentando. El
mismo contiene informacion actualizada sobre dichos
beneficios y servicios, asi como la relacionada con la
Reforma 2000 (Cuenta de Ahorro para el Retiro),
implantada efectivo al 1ro. de enero de 2000.

La informacion incluida en el Manual puede estar sujeta a
los cambios que surjan como consecuencia de la
legislacion que enmiende la Ley que cred el Sistema de
Retiro.

Nuestro personal del Centro de Orientacion esta en la
mejor disposicion de proveerles informacién adicional
relacionada con el contenido de este Manual o para
aclarar cualquier duda que pueda surgir al respecto. Los
teléfonos son los siguientes; 754-4545, extensiones: 4004;
4023; 4024; 4021.

CENTROS DE ORIENTACION Y SERVICIOS

Mayaguez
Urb. Sultana, Calle Andalucia #45
Edificio Rattan Originals, 2do piso Oficina 205
Mayaguez, PR 00680
Teléfonos (787) 805-0410
805-0411
Comerio
Calle Jer6nimo Rivera
Esq. Luis Muioz Rivera
Edificio de la Antigua Tabacalera
(Frente Terminal de Carros Publicos)
Comerio, Puerto Rico 00782
Teléfonos: (787) 875-7001
875-5008

Humacao
Centro de Gobierno
45 Calle Cruz Ortiz Stella
Humacao, Puerto Rico 00791-3752
Teléfono: (787) 850-2501
850-2574

Carolina
Calle Ignacio Arzuaga,
Esquina Fernando Junco
Carolina, Puerto Rico 00986

Teléfono: (787) 257-0800
257-0891
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BASE LEGAL

La Administracion de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, se cre6 mediante la Ley 447 de 15 de mayo
de 1951, segin enmendada.

MATRICULA

La matricula esta compuesta por toda persona que ocupe
un puesto de carrera con estatus regular o probatorio o
un puesto de confianza en una Agencia,
Instrumentalidades, Municipio o en la Rama Judicial.

TIPOS DE PLANES DE APORTACIONES
(Participantes que ingresaron al Sistema de Retiro en o
antes del 31 de diciembre de 1999).

Existen dos tipos de planes de aportaciones:

« Plan de coordinacién con el Seguro Social
Federal: Con este plan, el participante aportara
el 5.775% del sueldo por los primeros $550.00
mensuales y el 8.275% sobre el exceso de los
$550.00 mensuales.

« Plan de Completa Suplementacién: (PCS) Bajo
este plan, el participante aportara el 8.275% del
total de su sueldo mensual. Los participantes
que ingresaron al Sistema por primera vez
después del 1ro. de abril de 1990 y antes del
1ro. de enero de 2000, quedaran cubiertos
solamente por el Plan de Completa
Suplementacion.

Lo(a)s participantes que estén acogidos al Plan Co-
ordinado, pueden optar por cambiar al Plan de
Completa Suplementacion. Para ello, deberan pagar al

CONTACTOS

CUADRO TELEFONICO
754-4545

TELERETIRO
(Libre de Costo-Isla)
1-877-777-2020

) y
(Area Metropolitana)
(787) 653-2020

NUESTRA PAGINA DE INTERNET
www.asr.gobierno.pr

CENTRO DE ORIENTACION
Piso G

Sr. Carlos Rubén Ortiz Lopez, Director
Teléfono: (787) 754- 4545
Extensiones: 4003, 4004

Call Center Préstamos: 4032, 4034, 4167
Call Center Beneficios: 4066, 4017, 4021

AREA DE SERVICIOS AL PENSIONADO
Piso 3

Sra. Wanda G. Sanchez Ortiz, Directora
Teléfono: (787) 754- 4545
Extensiones: 4071, 4072, 4077



dinero a su Cuenta de Ahorro con el Sistema, excepto en
el caso de que regrese a ser empleado publico.

La cuenta de ahorro dejaré de existir una vez se haga la
distribucion o se compre la anualidad.

Beneficios alternos

Los participantes del Programa de Cuentas de Ahorro
para el Retiro podran disfrutar de los beneficios alternos,
como los programas de préstamos que ofrece
actualmente el Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno y la Judicatura.

Los términos de los préstamos seran los mismos que se
ofrecen a los participantes del Programa de Beneficios
Definidos.
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Sistema de Retiro, retroactivo al 1 de julio de 1968 o a su
fecha de ingreso al Sistema, si fuere posterior, las sumas
necesarias para completar las aportaciones
correspondientes al periodo de retroactividad, a base del
por ciento vigente aplicable al Plan de Completa
Suplementacion, sobre los sueldos devengados durante
dicho periodo, mas los intereses correspondientes.

Una vez establecida y notificada la cantidad a pagar por la
diferencia en aportaciones, el (la) participante tendra la
opcion de cambiarse al Plan de Completa Suplementacion
o continuar acogido al Plan Coordinado. Si determina
cambiarse al Plan de Completa Suplementacion, debera
completar la Declaracion Individual (OP-80)
correspondiente, acogerse al plan de pagos o efectuar el
pago total en la Oficina de Recaudaciones del Sistema de
Retiro.

Para cambiar del Plan Coordinado al Plan de Completa
Suplementacién, el (la) participante debera someter al
Sistema los siguientes documentos:

1. Solicitud de Servicios No Cotizados por Cambio
al Plan de Completa Suplementacion.

2. Certificacion de sueldos devengados vy
descuentos para retiro, desglosados por afo
fiscal, a partir del 1lro. de julio de 1968, o a la
fecha de ingreso al Sistema, si fuera posterior,
hasta la fecha de radicacion. Debera indicar,
ademas, la fecha del primer descuento a base
del Plan de Completa Suplementacion.

La decision de cambiar al Plan de Completa
Suplementacion es irrevocable y no variara por
interrupciones en el servicio publico.



SERVICIOS ACREDITABLES

Cualquier participante que haya ingresado al Sistema de
Retiro antes del 1 de enero de 2000 y que se encuentre
en servicio activo, podra solicitar se le acredite servicios
no cotizados por:

1. todos aquellos servicios prestados al Gobierno
de Puerto Rico y sus Instrumentalidades,
Corporaciones Publicas y Municipios que lo(a)s
participantes tengan al descubierto y que su
clasificacion como empleado(a)s no les
permitié cotizar mientras prestaron los mismos.

2. la agencia, corporacion 0 municipio no era
participante del Sistema en el momento en que
se prestaron los mismos.

3. si el (Ila) empleado(a) por motivos de edad, no
ingres6 a la matricula de participantes del
Sistema.

El (la) participante tendra que pagar la aportacion
individual y patronal que estuviera vigente a la
fecha de prestacion de los servicios, mas los
intereses correspondientes que determine la Junta
de Sindicos.

4. el pago por afos de servicios no cotizados
debera hacerse mientras el participante esté en
servicio activo.

5. la relacion final de costos por servicios no
cotizados estard vigente por un término de seis
(6) meses luego de su notificacion por correo.
En estos seis (6) meses el participante no
podra radicar otra solicitud.

Beneficios por Incapacidad: (Medida provisional)

A los participantes del Programa les aplicaran las
disposiciones de incapacidad establecidas en los
Articulos 2-107 y 2-109 de la Ley 447 hasta que el Sistema
establezca el Programa de Seguro de Incapacidad
dispuesto en la Ley 447.

« Incapacidad Ocupacional: tendra derecho a
recibir una anualidad igual al cuarenta por ciento
(40%) del ultimo tipo de retribucion.

« Incapacidad No Ocupacional: debera tener por lo
menos diez afios de servicios acreditados y su
anualidad sera el uno y medio por ciento (1%2 %)
de la retribucion promedio, multiplicado por el
numero de afos de servicios hasta veinte (20)
aflos, mas el dos por ciento (2%) de Ila
retribucion promedio, multiplicado por el niumero
de afios de servicios en exceso de veinte (20)
anos.

Lo anterior dispuesto sera el Unico beneficio definido que
disfrutaran los participantes del Programa.

Cese de un empleado publico como Participante del
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro

En caso de que un empleado deje de ser participante del
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro, el balance
permanecera en el Sistema y serd acreditado
semestralmente sobre la base de la férmula que éste
seleccione para la inversion de los fondos en su Cuenta de
Ahorro.

Cabe mencionar que, una vez el empleado deje de

laborar para una Agencia instrumentalidad del Gobierno de
Puerto Rico 6 Municipiio, éste no podra seguir aportando
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ahorro le serd pagado por el Administrador del Sistema
en un pago global, a partir de la fecha de separaciéon del
servicio.

En el caso de muerte, dicho balance se le pagara a la
persona 0 a las personas que el participante del
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro haya
designado como su(s) beneficiario(s) en forma y manera
establecida por el Administrador del Sistema de Retiro.

Beneficios por Incapacidad Total y Permanente

Los participantes que hayan hecho las aportaciones
requeridas por el Administrador del Sistema para la
compra de un seguro por incapacidad a largo plazo,
recibiran los beneficios que se dispongan en el contrato
de seguro que se hayan adquirido con dicha
aportaciones, en el caso de alguno ser elegible para
reclamar dicho beneficio.

B. Si el participante se separa permanentemente
del servicio antes de los 60 afios de edad (en el
caso de Policias y Bomberos 55 afios de edad)
se podra solicitar:

1. dejar las aportaciones en el Sistema
hasta que cumpla la edad para que sea
elegible para la compra de una
anualidad.

2. transferir sus ahorros a un plan de retiro
cualificado; wuna cuenta de retiro
individual o la cuenta de retiro individual
no deducible.

3. transferir sus ahorros a otro sistema de
retiro como anos de servicios.
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6. Para la acreditacion de servicios, el (la)
participante debera someter:

a. Solicitud de crédito por servicios no
cotizados.

b. Certificacion oficial de la agencia para la
cual esta prestando servicio en el
momento de la solicitud, indicando su
status individual y el sueldo mensual
devengado.

El (la) participante debera someter, también, los
siguientes documentos requeridos, de acuerdo al tipo de
servicio acreditable, segun se indica a continuacion:

1. Servicios prestados en agencias,
departamentos, empresas publicas,
dependencias, intrumentalidades o municipios
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

a. Certificaciéon oficial del patrono para la
cual prestd los servicios no cotizados,
indicando el sueldo mensual devengado,
la fecha exacta de los servicios
prestados y el caracter o status del
empleado en el momento en que presto
los servicios.

b. Si los servicios son en base a jornal por
hora, deberé indicar el nUmero de horas
trabajadas mensualmente y el salario
por hora. La jornada no puede ser menor
de (80) ochenta horas mensuales.

c. Tiempo servido como empleado de
confianza en la Oficina del Gobernador,



en la Asamblea Legislativa y cubrir
vacante de un cargo electivo en la Rama
Ejecutiva o Legislativa.

2. Servicios en Agencias Federales

a. Se acreditara hasta un maximo de diez
(10) afnos, todo servicio prestado en
Agencias Federales, si el (la)
participante ha cotizado diez (10) afios o
mas de servicios en el Sistema. El
participante pagara al Sistema las
aportaciones individuales y patronales,
mas los intereses correspondientes a
base de los sueldos que percibia en la
Agencia Federal. Los sueldos
devengados en estas agencias no seran
considerados para el computo de la
retribucion promedio al momento de la
jubilacion.

b. Certificacion de servicios expedida por
cualquier agencia o institucion federal
gue pueda certificar los servicios o por
el “National Personnel Record Center”,
donde indique los salarios devengados,
fechas exactas de prestacion de los
servicios y lugar donde se prestaron los
mismos. En dicha certificacion, se hara
constar que no incluye aumentos en
salario por concepto de alza en al costo
de vida (COLA);

c. Certificacion oficial del “Civil Service
Retirement System” (antes conocida
como “U.S. Civil Service Comision
Bureau of Retirement”), indicando si

B. transferencia del balance total de la
cuenta de ahorro a:
1. plan de retiro cualificado
2. cuenta de retiro individual (IRA)
3. cuenta de retiro individual no
deducible.

C. transferencia de sus ahorros a otro
sistema de retiro del gobierno para que se
acredite en otro sistema como afios de
Servicios.

Il. Cuentas de ahorro de diez mil ($10,000) ddlares
0 mayores

A. Si el participante se separa
permanentemente del servicio luego de la
fecha normal de retiro podra solicitar:

1. distribucion de sus aportaciones en
un solo pago global; o

2. que se utilice el balance de la
cuenta de ahorro para la compra de
un contrato de anualidad vitalicia en
caso de participantes solteros, no
cancelable emitido por una
compafiia de seguros. En caso de
participantes casados, esta
anualidad serd mancomunada y de
sobrevivencia al cincuenta por
ciento (50%).

Beneficios en caso de Muerte

En el caso de un participante que fallezca o sufra una
incapacidad total o permanentemente o se le determine
médicamente que padece de una enfermedad terminal
mientras es empleado activo, su balance en la cuenta de
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en multiplos de diez (10%) aplicando el por ciento
gue desee a cada alternativa de inversion.

Créditos a la Cuenta de Ahorro

El Administrador del Sistema de Retiro mantendrd una
cuenta separada para cada participante del Programa de
Cuentas de Ahorro. La cuenta serd acreditada con las
aportaciones efectuadas por el participante una vez sea
remitida por el patrono. En el caso de los empleados que
se transfieran del Programa de Beneficios Definidos al de
Cuentas de Ahorro, ésta sera acreditada por las
aportaciones hechas por el participante del Sistema,
previo al cambio de programa, mas los intereses. La
cuenta de ahorro de cada participante también sera
acreditada semestralmente el rendimiento obtenido, de
acuerdo a la alternativa de inversion que el participante
haya seleccionado.

Los participantes tendran cien por ciento (100%) de
derechos adquiridos sobre el balance inicial de la
transferencia, sus aportaciones a la cuenta de ahorro y la
rentabilidad de inversion.

Débitos de la Cuenta de Ahorro

El Administrador debitara de la Cuenta de Ahorro del
participante los gastos de teneduria de la cuenta y
aguellas sumas utilizadas para la compra de anualidad o
para una distribucion global.

Beneficios de Retiro

I. Cuentas menores de diez mil délares($10,000).

A. reembolso de aportaciones en un solo
pago
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dichos servicios estan acreditados con el
Sistema de Retiro Federal.

3. Servicio Militar

a. Copia del licenciamiento honorable

(Honorable Discharge; D-214) o copia
certificada del ‘Separation Qualification
Record’ (formulario Num. 100) o de
cualquier certificacion similar emitida por
el gobierno federal que evidencie el
periodo de servicios militares y el rango
ostentado por el participante durante
dichos periodos;

. Si los servicios fueron prestados durante

conflictos armados, sera acreditable todo
el periodo. Si por el contrario, los
servicios fueron prestados en tiempo de
paz, se le acreditara hasta un méximo de
dos cinco (5) afos;

Los conflictos armados fueron durante los
siguientes periodos:
« Primera Guerra Mundial- 6 de abiril
de 1917 al 1 de abril de 1920;
« Segunda Guerra Mundial- 16 de
septiembre de 1940 al 25 de junio
de 1947,
« Conflicto de Corea — 26 de junio
de 1950 al 31 de enero de 1955;
« Accion Policial de Vietnam— 5 de
agosto de 1964 al 7 de mayo de
1975;
« Guerra del Golfo Pérsico- 17 de
octubre de 2001 a finales del afio
2000;



+ Guerra de Irak- 19 de marzo de
2003

El (la) participante pagara las aportaciones individuales y
patronales correspondientes mas los intereses, a base de
los sueldos que percibio como militar en las Fuerzas
Armadas.

De haberse acogido a una licencia sin sueldo militar, el
participante pagara la aportacion individual y el patrono la
aportacion patronal a base del sueldo que tenia a la
fecha de acogerse a la licencia sin sueldo.

En los periodos de tiempo de paz, el maximo de afios a
acreditar sera cinco (5) y el (Ia) participante pagara la
aportacion individual y patronal correspondiente mas los
intereses, a base de los sueldos percibidos al ingresar o
al regresar al servicio, después de haber prestado los
servicios militares.

4. Estudios de Veteranos

a. Copias de Licenciamiento Honorable
(Honorable Discharge: D-214) o copia
certificada del “Separation Qualification
Record” (Formulario NUum. 100) o de
cualquier certificacion similar emitida por
el gobierno federal que evidencie el
periodo de servicios militares y el
rango ostentado por el (la) participante
durante dichos periodos;

b. Certificacion de la institucion donde
curso estudios, indicando la duracion de
los mismos, que fueron completados
satisfactoriamente 'y  que  fueron
cursados bajo cualquier ley estatal o
federal que auspicie estudios para

es el primer dia del mes que coincida con o subsiguiente a
la fecha en que el participante cumpla los 60 afios de edad.
(En el caso de Policias y Bomberos 55 afios de edad)

Alternativas de Inversiéon

Los participantes del Programa de Cuentas de Ahorro para
el Retiro podran seleccionar que la rentabilidad de su
cuenta se determine entre las siguientes alternativas o
combinacion de alternativas de inversion:

1. Ingreso fijo

Bajo esta opcion, la rentabilidad sera igual al
rendimiento de las obligaciones que emite el Tesoro
de los Estados Unidos en una base promedio y un
rendimiento constante de dos afios. Esta alternativa
es una conservadora, de bajo riesgo y garantizada.

2. Cartera de Inversion del Sistema
(Acciones y Bonos)

Esta alternativa le ofrece la opcion al participante de
obtener un rendimiento igual al 90% de las ganancias que
obtiene la Cartera de Inversiones del Sistema neto de los
gastos de manejo, calculados en una base semestral. El
rendimiento calculado, luego es ajustado por ciertos gastos
relacionados con la administracién de cada cuenta antes
de ser acreditado. Esta alternativa es considerada como
agresiva y de mayor riesgo. Esta opcién pudiese causar
gue se le debite la cuenta al participante en uno o varios
periodos durante el término de la cuenta.

3. Alternativa Combinada:

El participante tendra la opcién de combinar ambas
alternativas de inversion mencionada anteriormente
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« Las personas que ingresen al servicio publico
por primera vez en o después del 1 de enero
de 2000.

« Las personas que hayan participado en el
Sistema de Retiro de los Empleados con
anterioridad al 31 de diciembre de 1999, que se
les haya reembolsado sus aportaciones y se
reempleen posterior al 31 de diciembre de
1999.

Aportaciones al Programa de Cuentas de Ahorro para el
Retiro

Los participantes del Programa de Cuentas de Ahorro
para el Retiro tendran que hacer una aportacion
compulsoria mensual equivalente a un 8.275% de su
salario. Ademads, todo participante del Programa podré
aportar voluntariamente a su cuenta de ahorro una suma
adicional que, sumada a la aportacion compulsoria, no
podra exceder mensualmente del 10% del salario
mensual de participante del Programa.

Los participantes del Programa de Cuentas de Ahorro
para el Retiro podran, voluntariamente, hacer aquellas
aportaciones que el Administrador del Sistema fije para la
compra de un seguro de incapacidad a largo plazo. Esta
aportacion no estara depositada en la cuenta de ahorro.
Los empleados podran utilizar las aportaciones
requeridas por la Asociacién de Empleados del ELA.

Para esta estructura, el beneficio a proveerse a cada
participante del Programa a su separacion del servicio, ya
sea por jubilacién o de otra manera, dependera del monto
total acumulado en su cuenta de ahorro (no en los
créditos por afios de servicios). La fecha normal de retiro
para los participantes del Programa, como regla general,
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veteranos, o certificacion de la
Administracion de Veteranos, indicando el
periodo de estudios y el plan estatal o
federal bajo el cual se auspiciaron los
estudios.

Si era participante del Sistema de Retiro y
se acogidé a una licencia sin sueldo para
cursar los estudios, pagara la aportacion
individual que corresponda a base del
sueldo que devengaba. De lo contrario,
pagaran ambas aportaciones al Sistema.

5. Servicios prestados a un partido politico principal
en Puerto Rico:

a. Haber sido participante activo del Sistema

al momento de pasar sin interrupcion, en
licencia sin sueldo, a prestar servicios al
patrono;

Certificacion  indicando el  periodo
trabajado, sueldos devengados y la
procedencia de los fondos para el pago de
los sueldos percibidos;

Debera solicitar la acreditacion de los
servicios dentro de los préximos treinta
(30) dias después de haber recibido el
nuevo nombramiento.

Los sueldos percibidos en el partido
politico tienen que haberse pagado con
cargo al fondo electoral.

6. Licencia sin sueldo bajo la Ley Num. 6 del 18 de
febrero de 1976, por estar reportado al Fondo del
Seguro del Estado



. Copia del informe de accidente en el
trabajo;

. Certificacion del Fondo del Seguro del
Estado, indicando la fecha en que el
empleado se haya recuperado total o
parcialmente de la incapacidad surgida
como consecuencia del accidente del
trabajo;

Certificacion de la Agencia indicando el
periodo de la licencia sin sueldo por el
accidente del trabajo y el salario que
tenia al momento de tomar la licencia sin
sueldo no devengd Iluego de su
reinstalacion al servicio;

Declaracion Jurada del participante
indicando que durante el periodo de
licencia sin sueldo no devengé ingreso
alguno por cuenta propia o al servicio de
algun otro patrono.

El participante  debera  haberse
reintegrado al servicio publico dentro de
los 30 dias siguientes a los que el Fondo
del Seguro del Estado, haya
determinado que se recuperd parcial o
totalmente de la incapacidad.

gue adeude el solicitante al Sistema, por
préstamos personales y de Vviajes
culturales, mas el préstamo que asumira
bajo el programa, no podra exceder al
total de la pension anual.

c. Los plazos de amortizaciéon tendran un
término maximo de 48 meses y un
término  minimo de 18 meses,
dependiendo de la totalidad del
préstamo;

d. Serd requisito presentar aquellos
documentos que se consideren necesarios
para evidenciar la existencia de un
acuerdo que respalde la compra 6
construccion del hogar.

REFORMA 2000

Participacion en el Programa de Cuentas de Ahorro para el
Retiro

Todo nuevo empleado que ingrese al Sistema por primera
vez en o después del 1 de enero de 2000, pertenecera al
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro. Este
Programa tiene una estructura basada en un modelo de
aportaciones definidas y no uno de beneficios definidos.
Ello significa que es un plan de ahorro que no adjudica
afos por servicios acreditados. Para los participantes de

7. Licencia sin sueldo bajo la Ley Num. 5 del 8 de
septiembre de 1980, para dirigir una Union
Obrera Gubernamental en Puerto Rico.

este Programa, la Administracion de los Sistemas de Retiro
no acepta solicitudes o pagos para la acreditacion de
servicios no cotizados.

a. Certificacion de la Agencia indicando el
sueldo devengado a la fecha de la
aprobacion de la licencia sin sueldo,
para la fecha en que se acogio a dicha

Las enmiendas hechas a la Ley 447 establecen un
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro donde
seran participantes:



Pensionados

El margen prestatario para conceder préstamos a
los pensionados, se determinard de acuerdo a la
cantidad que éstos reciban mensualmente de
pension de la Administracién de los Sistemas de
Retiro.

En ningln caso se podra mantener activo mas de
un préstamo personal a la vez.

El pago mensual del préstamo no podra exceder
del treinta y tres por ciento (33%) de la pension
neta del pensionado. Estos préstamos podran
renovarse cada doce (12) meses. Los préstamos
concedidos por un término de 12 meses, se
podran renovar a los ocho (8) meses.

D. Préstamos Personales a Pensionados para
Pronto Pago de Hogares

Este préstamo se concedera exclusivamente para
ser utilizado por los pensionados, para el pronto
pago de un hogar, cuando ni él 6 su cényuge
tengan un hogar propio.

Sera necesario que dicho pensionado no adeude
préstamo hipotecario alguno a cualquier Sistema
de Retiro Gubernamental.

a. Podra concederse préstamos por una
cantidad no menor de $500 ni mayor de
$5,000 por pensionado.

b. El margen prestatario del solicitante se
basard en el monto anual de la pensién
recibida, hasta un maximo de $5,000,
disponiéndose que cualquier cantidad
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licencia sin sueldo para ocupar el cargo en
la union, la fecha de reinstalacion en la
Agencia y el sueldo a la fecha de
reinstalacion;

b. Certificacion de la unién obrera indicando
el cargo que ocupso en la directiva y la
fecha de comienzo y terminacion de
servicios;

c. Para ser acreditable, el participante tiene
que haber ocupado el <cargo de
Presidente, Vicepresidente, Secretario o
Tesorero en la directiva de la union
obrera.

8. Servicios prestados fuera de los limites

territoriales de Puerto Rico.

a. Certificacion de la Agencia para la cual
presto los servicios indicando los periodos
trabajados, salarios devengados y status
como empleado;

b. Certificacion del Departamento de Estado
de Puerto Rico, acreditativa de que el
participante estaba adscrito a este
Departamento durante el periodo en que
prestd6 los servicios, los sueldos
devengados y las fechas de comienzo y
terminacion de los mismos;

c. Certificacion del Departamento de Estado
de Puerto Rico acreditando que el
participante prestd los servicios en virtud
del convenio entre el Gobierno de Puerto
Rico y el Gobierno de Estados Unidos,
segun lo establecido en la Ley 63 de 20 de

10



junio de 1962, segun enmendada, Si
éste fuese el caso.

9. Servicios prestados como Alcalde (con
anterioridad al 1 de julio de 1967)

a. Certificacion de la Oficina de Personal o

de Recursos Humanos del Municipio,
indicando el periodo de servicios y los
sueldos devengados;

. Certificacion negativa expedida por el
Departamento de Justicia, por la
Comisién para Ventilar Querellas
Municipales y por el Tribunal Federal en

Sistema durante un término minimo de doce (12)
meses. Los préstamos son renovables cada doce
(12) meses 6 a los ocho (8) meses si fuese
concedido por un término de doce (12) meses.

El margen prestatario para el cual cualifica el
participante, se determina a base de sus
aportaciones e intereses acumulados en el Sistema.
Si éste adeuda un préstamo de viaje cultural, el
balance del mismo, junto con la cantidad del
préstamo personal, no podra exceder el total de
aportaciones e intereses gque tenga acumuladas en
el Sistema. El pago mensual del préstamo no podra
exceder del treinta y tres por ciento (33%) del sueldo
neto del participante.

Puerto Rico, indicativas de que no esta
siendo investigado por actuaciones
relacionadas con sus funciones como
Alcalde, al momento de solicitar

Los plazos de amortizacion tendran un periodo
maximo de ochenta y cuatro (84) meses y un
minimo de 12 meses, dependiendo de la totalidad

acreditacion. del préstamo.
10. Servicios como Legislador
CANTIDAD PERIODO AMORTIZACION
a. Certificacion de eleccién o
nombramiento emitida por la Comision $300.00 12 MESES
Estatal de Elecciones, acreditando haber :
sido debidamente electo o nombrado $400.00- 700.00 18 MESES
como miembro de la Camara de $800.00- 1,100.00 24 MESES
gi%resentantes o del Senado de Puerto $1.200.00-3,000.00 36 MESES
$3,100.00- 3,500.00 48 MESES
b. Certificacion del Cuerpo Legislativo al $3,600.00- 5,000.00 60 MESES
que sirvio, indicando el periodo de $5.100.00-10.000.00 72 MESES
servicios y los sueldos devengados. i .
$10,100.00- 15,000.00 84 MESES

11.Se acreditardn los servicios prestados como
empleado(a) regular para la Asociacion de Ma-
estros de Puerto Rico, la Corporacion de Servi-
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el sueldo bruto anual que éste devenga y el sueldo
de su conyuge, si se considera el ingreso de éste
en el préstamo hipotecario que se va a solicitar.

El pago mensual del préstamo hipotecario
concedido no podra ser mayor del 60% del sueldo
neto mensual del solicitante, en caso de que éste
sea soltero, ni mayor del 75% del sueldo neto
mensual del solicitante, si éste es casado y se han
considerado los ingresos del conyuge.

El interés del préstamo hipotecario sera el que
esté vigente a la fecha del cierre de escrituras y no
el que esté vigente al momento de la radicacién
del préstamo.

Todo solicitante que haya cumplido cuarenta (40)
aflos 6 mas, debera someterse a un examen
meédico, a los fines de determinar si cualifica para
guedar cubierto por el Seguro de Vida Hipotecario.
Es requisito indispensable en la aprobacién de un
préstamo hipotecario, que el participante apruebe
dicho examen médico.

El término maximo al que se otorga un préstamo
hipotecario es de treinta (30) afios y no podra
exceder al niumero de afios entre la edad del
prestatario y la fecha en que cumpla setenta y
cinco (75) afios.

C. Préstamos Personales

Participantes Activos

Se podra conceder préstamo personal por una
cantidad no menor de $300.00 ni mayor de

$15,000.00. Al radicar la solicitud, el participante
debera estar en servicio activo y haber cotizado al
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cios Legales de Puerto Rico, la Sociedad para

Asistencia Legal, la Corporacién Pro Bo-
no,Inc, la Asociacion de Miembros de la Po-
licia de Puerto Rico y las organizaciones bona-
fide que representan a los policias y em-

pleado(a)s civiles de la Policia de Puerto Rico,
cubiertos por las disposiciones de esta Ley; la
Oficina Legal de Santurce, Inc.; la Asociacion de
Pensionados del Gobierno de Puerto Rico, Inc y
San Juan Legal Services Incorporated, sujeto a
las siguientes condiciones:

a. Certificacion del patrono indicando el
periodo trabajado, los sueldos
devengados y el status como empleado.

12.Periodo de tiempo en que un participante haya

estado fuera de servicio cuando hubiese sido
cesanteado y posteriormente reinstalado por un
tribunal competente o foro administrativo, éste
debera presentar:

a. Copia certificada de la Resolucion o
Sentencia, final y firme, ordenando la
reinstalacion del participante, el pago de
los sueldos dejados de percibir,
reconociendo el derecho a beneficios
marginales y ordenando que la
reinstalacion se haga efectiva;

b. Certificacion de la Agencia indicando la
fecha de la reinstalacion, los sueldos
pagados mediante la Resolucion o
Sentencia, con sus respectivos
descuentos y los periodos que cubre
dicha Resolucion o Sentencia;

12



c. De haber estado trabajando para algun

patrono  gubernamental, hoja de
servicios de dicho patrono, incluyendo
los sueldos devengados y las
aportaciones hechas al Sistema durante
los periodos del tiempo trabajado, si
algunos.

13.Tiempo servido en internados y en casos de
médicos, enfermeras y otros profesionales de

La cantidad a concederse sera cinco (5) veces su
pension mensual, siempre que no exceda de
$3,000.00, incluyendo los intereses a cobrarse por el
préstamo.

Estos préstamos se pueden renovar a los doce (12)
meses. Los préstamos para viaje cultural
devengaran interés al tipo que determine la Junta de
Sindicos, pagando el prestatario solamente el
cincuenta por ciento (50%) de los intereses,

la salud prestados en dependencias del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico:

computados sobre aquella porciéon del monto del
préstamo que corresponda a los costos de su viaje.

B. Préstamos Hipotecarios
a. Certificacion de la institucion para la cual

se prestaron los servicios, indicando el
periodo cubierto por la residencia, el
internado o residencia como requisito
para obtener el grado o licencia.

El Sistema de Retiro concede préstamos en primera
hipoteca a sus participantes para la adquisicion de
casas, apartamentos, nuevos 6 usados, terrenos,
construccion y refinanciamiento, incluyendo mejoras

y ampliaciones.
b. Certificacion de sueldo o estipendio
devengado. Todo solicitante debera ser mayor de veintiin (21)
afos, ocupar un puesto de carrera 0 un puesto de
14.Servicios como empleado en un centro diurno confianza en el gobierno y haber cotizado al Sistema
de cuidado para nifios bajo el programa “Head por un periodo de doce (12) meses con anterioridad
Start”. a la fecha de radicacion del préstamo.

La cantidad minima a concederse sera de $3,000.00
y la maxima serd de $100,000.00. La cantidad del
préstamo a concederse se determinara a base de
I. la localizaciéon y nombre completo los siguientes factores: el 90% de la tasacion de la

del centro donde se prestaron los propiedad, el margen prestatario y la capacidad de

servicios; pago del solicitante. De estos tres factores, se
escoge el que resulte menor, limitado por el precio
de venta pactado entre las partes.

a. Certificacion del patrono indicando los
siguientes pormenores:

ii. el periodo de servicios y sueldos
devengados;

El margen prestatario, de acuerdo al sueldo del

solicitante, se determina multiplicando tres (3) veces
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para el participante y un maximo de $105.00 para
el acompafante.

En el caso especifico de que la persona vaya a
incurrir en gastos de hospedaje, se le pagara solo
$75.00 diarios para alimentos si no estuviesen
incluidos en el costo de la excursion. El periodo
para amortizar la deuda no excedera de sesenta
(60) meses.

Dentro del periodo de quince (15) dias a partir de
la fecha de regreso del viaje, el prestatario debera
presentar al Sistema de Retiro los pasajes
debidamente cancelados. En viajes realizados en
Puerto Rico, se deberan presentar los recibos de
hoteles u hospederias.

Estos préstamos se pueden renovar a los doce
(12) meses. Los préstamos para viaje culturales
devengaran interés al tipo que determine la Junta
de Sindicos, pagando el prestatario solamente el
cincuenta por ciento (50%) de los intereses,
computados sobre aquella porcion del monto del
préstamo que corresponda a los costos de su
viaje. EI Administrador embargara las aportaciones
individuales de los participantes cuando el
préstamo de viaje cultural haya sido declarado
deuda vencida.

Pensionados

Se concederan préstamos para viaje cultural a los
pensionados hasta un maximo de $3,000.00. La
cantidad de dinero a prestarse se determinara de
acuerdo a la cantidad mensual que éste reciba de
pension.

37

iii. que no se cobraron cargos o
emolumentos de clase alguna por
el cuido y los servicios prestados a
los nifios.

15. Servicios bajo contrato en cualquier

departamento, division, agencia,
instrumentalidad, empresa publica o municipio
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

a. Certificacion expedida por la Agencia para
la cual prest6 los servicios bajo contrato,
en la cual se especifique lo siguiente:

i. que los servicios se prestaron
diariamente, durante horas
ordinarias de trabajo y en el lugar
de trabajo establecido o designado
por el patrono.

ii. que los servicios prestados eran
equivalentes a los de un puesto,
especificando la clase de puesto a
la que equivalian los servicios e
indicando la fecha de prestacion de
los mismos y el sueldo devengado.

iii. que la compensacion fue a base de
una cantidad mensual fija o de una
cantidad fija por hora y en todo
caso, debe haberse rendido
servicios por un minimo de ciento
veinte (120) horas mensuales.

14



16.Tiempo servido como Asambleista Municipal

a. El participante debe haber servido como
asambleista municipal y no haber sido
participante del Sistema durante ese
tiempo, ni haber estado como empleado
de alguna agencia de gobierno.

Certificacion de eleccion emitida
por la Comisiébn Estatal de
Elecciones, acreditando haber
sido electo o nombrado como
miembro de una Asamblea
Municipal en Puerto Rico o el
certificado de  nombramiento
efectuado por el Alcalde o por la
Asamblea Municipal o Legislativa,
si fue nombrado después de unas
elecciones, para cubrir una
vacante en la Asamblea
Municipal.

Certificacion de la Asamblea
Municipal en la que sirvig,
indicando el periodo de servicios.

El participante pagara las
aportaciones individuales y
patronales correspondientes a
base de los sueldos percibidos
mientras presto los servicios.

17.Estudios como becado, siempre que no sea
doble acreditacion:

a. Certificacion del departamento,
instrumentalidad,  divisibn,  agencia,
empresa publica o municipio de Puerto

15

6. Pension Minima

El minimo de pension existente en el Sistema de
Retiro es de cuatrocientos délares ($400.00)
mensuales.

Los miembros uniformados de la Policia recibiran
una pension de mil délares ( $1000.00 ) mensuales.

TIPOS DE PRESTAMOS

Los participantes y pensionados del Sistema de Retiro
tienen derecho a solicitar diferentes tipos de préstamos.
Estos son:

A. Préstamos para Viaje Cultural
Participantes

El Sistema de Retiro concede préstamos para viaje
cultural hasta un maximo de $10,000.00, incluyendo
intereses. Dicho préstamo se le otorgara al
participante a base de la cantidad total de
aportaciones que éste haya acumulado en el
Sistema, incluyendo los intereses o de acuerdo al
costo total del viaje que éste vaya a realizar, lo que
resulte menor.

Si el solicitante tiene alguna deuda con el Sistema
de Retiro por concepto de préstamo personal, su
margen prestatario estara limitado al balance
disponible en aportaciones, una vez deduzca la
deuda de dicho balance.

El préstamo para viaje cultural incluira los gastos de

dieta y hospedaje. Se concedera un maximo de
$130.00 para gastos de dieta y hospedaje diario
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OTROS BENEFICIOS PARA PENSIONADOS
(Estos beneficios no aplican a los participantes de I
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro)

1. Aguinaldo Navidefo

Todo pensionado o beneficiario que no tuviese
derecho como empleado del gobierno al Bono de
Navidad, tendra derecho a un Aguinaldo de
Navidad ascendente actualmente a seiscientos
doélares ($600.00), a partir de diciembre de 2007.

2. Bono de Verano

Todo pensionado recibira un Bono de Verano de
$100.00, pagadero no mas tarde del 15 de julio de
cada afio.

3. Bono para Medicamentos

Todo pensionado tendra derecho a recibir un Bono

Rico que concedio la beca y la fecha de
reinstalacion al servicio del becado, si
aplica tal requisito;

. Certificacion de la instituciobn donde

curso los estudios, indicando el periodo de
tiempo estudiado;

Si el participante era empleado o
prestaba servicios para el patrono que le
concedi6 la beca, debera haberse
reintegrado al servicio dentro de los 90
dias después de haber finalizado los
estudios. Pagara la aportacion individual
gue corresponda a base del sueldo
devengado.

. Si renunci6 a su puesto para cursar

estudios 0 no era miembro del Sistema,
pagara ambas aportaciones al Sistema.

para Medicamentos por la cantidad de $100.00,
pagadero no mas tarde del 15 de julio de cada
ano.

18.Tiempo servido al Gobierno de Puerto Rico como
miembro de la matricula opcional del Sistema:

a. Certificacion oficial del patrono para el

4. Aumento Periédico en las Anualidades

El aumento periddico en las anualidades esta
sujeto a que haya una previa recomendacion del
actuario del Sistema y que la Junta de Sindicos de
la ASR someta el mismo a la consideracion de la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico para su
aprobacion.

5. Aportacion Patronal para Plan Médico

Todo pensionado tendra derecho a recibir la
aportacion patronal que estuviese vigente para el
pago del plan médico de los pensionados.
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cual presté los servicios no cotizados,
indicando el sueldo mensual devengado y
la fecha exacta de los servicios prestados;

. Debe haber prestado servicios no

cotizados como Gobernador de Puerto
Rico, Secretario de Gobierno, Jefe de
una Agencia o Instrumentalidad Publica,
Ayudante del Gobernador, Miembro de
una Comision o Junta nombrada por el
Gobernador, Miembro de la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico o Contralor de
Puerto Rico.
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REEMBOLSO DE APORTACIONES

Todo participante que se separe permanentemente del
servicio y no tenga derecho a cualquier tipo de anualidad
bajo el Sistema, tendra derecho a que se le devuelvan
sus aportaciones al Sistema, mas los intereses
correspondientes, devengando intereses hasta 6 meses
después de la fecha de separacién. Este reembolso
conllevara la pérdida y renuncia de todo derecho
adquirido en el Sistema. Si al momento de separarse
permanentemente del servicio publico, se acogié a una
Pension Diferida, pierde el derecho al reembolso de las
aportaciones acumuladas.

Si el (Ia) empleado(a) reingresa nuevamente al servicio
publico y readquiere la condicibn de participante del
Sistema, comenzara a cotizar como participante del
Programa de Cuentas de Ahorro.

TIEMPO ACUMULADO

Para determinar el tiempo acreditado en el Sistema, se
utilizara la siguiente guia:

1. Para participantes que ingresaron al Sistema
antes del 1 de abril de 1990.

a. Servicios prestados durante nueve (9)
meses 0 mas durante un afo fiscal, se
acreditaran como un (1) afio de servicio;

b. Servicios prestados por un periodo entre
seis (6) meses, nueve (9) meses
durante un afio fiscal, se acreditaran
como tres cuartas (3/4 partes 6 .75) de
un afo de servicio;

c. Servicios prestados por un periodo de
entre tres (3) meses hasta seis (6)

17

b. En caso de que el policia pensionado

estuviese cubierto por la Ley Federal del
Seguro Social como participante del
Sistema, las personas designadas no
tendran derecho a recibir dicho beneficio
bajo estas disposiciones.

4. Ley 8 de 18 de febrero del1976

Esta Ley concede beneficios de pension al cényuge
supérstite y a los hijos menores de edad o fisica y/o
mentalmente incapacitados de miembros del Cuerpo
de la Policia que fallecieran estando en servicio acti-
VO por causas no relacionadas con el servicio.

a. El importe del beneficio no sera menor de

d.

la pension minima que otorga el
Sistema.

En caso de que los beneficiarios
recibieran algun otro tipo de pension
proveniente de otra fuente y cuya suma
total fuera igual 6 mayor a la aqui
dispuesta, entonces no se le aprobara la
concesion de este beneficio;

Si la cantidad total de la pension que
reciben los beneficiarios de una fuente
externa fuera menor, el Sistema de Retiro
pagaria la diferencia que existiera entre
ambas pensiones.

Ademas de la pension concedida, se
pagara un beneficio por muerte en servicio
activo, igual al dltimo sueldo anual del
policia fallecido.
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pension que se determinara de acuerdo
a lo dispuesto en esta Ley.

b. Si el pensionado al momento de fallecer
estuviere cubierto por el Titulo | de la
Ley Federal de Seguridad Social las
personas antes mencionadas recibiran
dividido por partes iguales, el cincuenta
(50) por ciento de la anualidad que
recibia el pensionado al momento de su
muerte. El conyuge supérstite del
pensionado recibird la pension al cumplir
sesenta (60) afios de edad. Se dispone,
ademas, que el cbényuge supérstite
debera haber estado casado por no
menos de diez (10) afios con el pensio-
nado fallecido al momento de su
fallecimiento.”

3. Ley 169 de 30 de junio de 1969

Esta Ley concede beneficios de pension al
conyuge supérstite y a los hijos menores o fisica y/
0 mentalmente incapacitados, de policias
pensionados que fallezcan mientras estuviesen
recibiendo una pension.

A los hijos menores de edad, se les pagara
mientras estén estudiando o hasta que cumplan
veinticinco (25) afios de edad. A los hijos
incapacitados, se les pagara mientras dure la
incapacidad.

a. El importe del beneficio sera el sesenta
por ciento (60%) de la pension que
recibia el policia pensionado, dividido en
partes iguales entre los beneficiarios;
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meses durante un afo fiscal, se
acreditardn como medio (1/2 6 .50) afio de
Servicio;

d. Servicios prestados durante quince (15)
dias o durante ochenta (80) horas,
cuando sea a jornal por hora, durante un
mes natural, se acreditardn como un mes
de servicio.

2. Para participantes que ingresaron en o0
después del 1 de abril de 1990:

a. Se acreditaran servicios prestados a base
de meses completos.

b. No se acreditara menos de tres (3) meses
de servicios prestados ni menos de quince
(15) dias de servicios.

c. No se acreditara mas de un afo de
servicio por todos los servicios prestados
por un participante durante un afo fiscal.

d. Los participantes que ingresen al Sistema
en o después del 1 de enero de 2000, bajo
el Programa de Cuentas de Ahorro, no
obtienen crédito por servicios prestados.

DEVOLUCION DE APORTACIONES RETIRADAS

Todo participante que al 31 de marzo de 1990 solicité y
recibio el reembolso de sus aportaciones, por razon de
haber dejado el servicio publico, tiene derecho a que se le
reinstalen los créditos correspondientes de los periodos
servidos previamente. Para ello, debe volver al servicio
activo y reintegrar la totalidad de las aportaciones que
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recibi6 mas los intereses. El participante debera
completar una Solicitud para el Reintegro de
Aportaciones previamente retiradas y acompafarlo con
copia del comprobante de reintegro (si lo tuviese). El
participante debe haber reingresado al servicio publico
entre el 1 de abril de 1990 y el 31 de diciembre de 1999.

TRANSFERENCIA DE APORTACIONES- Ley de
Reciprocidad

La Ley de Reciprocidad garantiza la continuidad de
créditos por servicios entre los sistemas de retiro
gubernamentales de acuerdo con la Ley 59 de 10 de
junio de 1953. Esta Ley sera aplicable a todo participante
que al 31 de diciembre de 1999 sea empleado y miembro
activo de otro sistema de retiro gubernamental.

En el Gobierno de Puerto Rico existen cinco (5) Sistemas
de Retiro:

1. Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno

2. Sistema de Retiro de la Judicatura

3. Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto
Rico

4. Sistema de Retiro de la Autoridad de Energia
Eléctrica

5. Sistema de Retiro para Maestros

Todo empleado que se separe del servicio de un patrono
para ingresar en el servicio de otro patrono que esté
cubierto por otro de los Sistemas de Retiro existentes en
Puerto Rico, pasara automaticamente a formar parte de
dicho Sistema. No tendra derecho a la devolucion de las
aportaciones efectuadas al Sistema anterior. El Sistema
al cual se transfiere, le reconocera los servicios que tenia
acreditados en el Sistema anterior.
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g. Agentes del Negociado de Investigaciones
Especiales del Departamento de Justicia

h. Guardia Municipal

La pension por incapacidad es equivalente al cien
por ciento (100%) del dltimo sueldo que recibia el
empleado. Para los participantes que ingresaron al
Sistema por primera vez después del 1 de abril de
1990, la pensioén sera el 80% del ultimo sueldo.

Si el empleado fallece como consecuencia de las
circunstancias de alto riesgo, establecidos, se
pagara una pension del cincuenta por ciento (50%)
para el conyuge supérstite y cincuenta por ciento
(50%) para los hijos menores de edad o
incapacitados. De no haber estos beneficiarios, éste
sera pagadero a los padres.

2. Ley 105 de 28 de junio de 1969, segun
enmendada

Esta Ley concede beneficios de pension al
coényuge supérstite y a los hijos menores o
incapacitados de cualquier pensionado del
Sistema. La pension se pagara mientras los hijos
sean menores, hasta los 25 afios de edad si estan
estudiando o si estan incapacitados, mientras
perdure la incapacidad.

a. Al fallecer un participante del Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura mientras estuviere recibiendo
una anualidad por retiro o por incapacidad
de dicho Sistema, el conyuge supérstite e
hijos menores o fisica y/o mentalmente
incapacitados, tendran derecho a una
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la fecha del fallecimiento, sujeto a un
minimo de mil délares ($1000.00). En
caso de que se conceda una pension a
beneficiarios o herederos, bajo leyes
especiales, el beneficio por defuncién no
podrA exceder de mil ddlares
($1000.00).

En caso de que el beneficio que procede
sea solamente de mil dolares ($1,000) y
no exista una Designhacion de
Beneficiarios, se le pagara dicha canti-
dad a la persona que demuestre haber
incurrido en los gastos del funeral del
(la) pensionado(a).

BENEFICIOS BAJO LEYES ESPECIALES

1. Ley

127 de 27 de junio de 1958, segun

enmendada

Bajo esta ley, se pagan pensiones por incapacidad
a empleados publicos que se lesionen total y
permanentemente en servicios o0 en circunstancias
de alto riesgo o beneficios por muerte ocupacional
en servicio activo. La ley cubre las siguientes siete
(7) categorias de empleados:

a0 o

Policias estatales y municipales
Bomberos

Guardias penales

Miembros de la Guardia Nacional de
Puerto Rico

Miembros del Cuerpo de Vigilantes del
Departamento de Recursos Naturales
Agentes de Rentas Internas
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RETRIBUCION PROMEDIO

Para los participantes que ingresaron al Sistema antes del
1 de abril de 1990, se determina sumando los salarios mas
altos devengados durante treinta y seis (36) meses de
servicios acreditados. El total obtenido se dividira entre
tres.

Para los participantes que hayan ingresado por primera vez
al Sistema en 6 después del 1 de abril de 1990, la
retribucion promedio se calculara del periodo base, que
seran los ultimos cinco afios de servicios acreditables. Si
en alguno de los afios comprendidos en el periodo base, el
participante obtuvo ingresos que sobrepasaron un 10%, no
se incluira en el computo de la retribucion promedio. El total
obtenido de la suma de los cinco afios se dividira entre
cinco.

Al efectuar el cdmputo, se considerara aquellos
diferenciales con visas de permanencia, segun certificado
por la Agencia. No se incluira bonificaciones ni pagos por
concepto de horas extras.

TIPOS DE PENSIONES
1. Pension por Mérito

El participante que comenzé a cotizar por primera
vez al Sistema antes del 1 de abril de 1990, sera
elegible para recibir una pension por mérito si ha
completado treinta (30) aflos o mas de servicios
acreditables.

a. Si al momento de la jubilacién el participante no
ha cumplido cincuenta y cinco (55) afios de
edad, recibirA como pension sesenta y cinco
por ciento (65%) de la retribucion promedio.
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b. Si al momento de la jubilacion el participante
tiene cincuenta y cinco (55) afios de edad,
recibird como pension el setenta y cinco por
ciento (75%) de la retribucién promedio.

2. Pension por edad y afios de servicio

Sera elegible para recibir una pension por edad y
afios de servicio, todo participante que no haya
solicitado ni recibido el reembolso de sus
aportaciones y cumpla con los siguientes
requisitos:

a. Si ingresé al Sistema por primera vez
antes del 1 de abril de 1990 y al
momento de su jubilacion ha completado
por lo menos diez (10) afios de servicio
acreditables y cumplido cincuenta y ocho
(58) afnos de edad;

b. La pension se computara a base de uno
y medio por ciento (1.5%) de la
retribuciéon promedio, multiplicado por el
namero de afios de servicio que tenga
acreditados por los primeros veinte (20)
afos de servicio, mas el dos por ciento
(2%) de la retribucion promedio
multiplicado por el nimero de afios que
tenga acreditados en exceso de veinte
(20) afios.

c. Si el (Ia) participante ingresé al Sistema
en o después del 1 de abril de 1990 y al
momento de su jubilacion ha completado
por lo menos diez (10) afios de servicios
acreditables y cumplido sesenta y cinco
(65) afios de edad. Para los nuevos
participantes, la pension sera calculada
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designacion, el beneficio se pagara a
través de Testamento o Declaratoria de
Herederos;

El importe del beneficio sera igual a un (1)
afo de sueldo del empleado fallecido, si
durante un periodo de doce (12) meses
antes de la fecha de su muerte, el partici-
pante estuvo recibiendo salario. Ademas,
la persona designada recibira como
beneficio el total de las aportaciones que
el participante efectu6 al Sistema y los
intereses devengados por las mismas. No
se pagaran las aportaciones e intereses
cuando el participante muera por causas
indemnizables al amparo de la Ley de
Compensaciones por Accidentes del
Trabajo y cuando a los beneficiarios se les
conceda una pensidbn mediante leyes
especiales.

Pensionados

a. Cuando fallece un pensionado, se le

pagard un beneficio a la persona o
personas que éste hubiese nombrado en
la Designacion de Beneficiarios,
debidamente reconocida y radicada ante
el Administrador, antes de la fecha del
fallecimiento o en caso de no existir dicha
designacion, mediante Testamento o
Declaratoria de Herederos;

El importe del beneficio ser4 en una sola
cantidad, que consistira del exceso, si lo
hubiese, de las aportaciones acumuladas
a favor del pensionado, sobre la suma
total de pagos de pension recibidos hasta
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c. Si, ademas, sobreviven hijos menores
de dieciocho (18) afios 6 hijos cursando
estudios, el cényuge supérstite tendra
derecho a recibir una cantidad adicional
de diez ddlares ($10.00) mensuales por
cada hijo. Los pagos combinados no
pueden exceder del cien por ciento
(100%) del sueldo que recibi6 el
participante a la fecha de su
fallecimiento;

d. Si la esposa 6 esposo no sobreviviese
al  participante, o si la muerte de
conyuge supérstite sobreviene mientras
recibe la mensualidad y sobreviviesen
hijos menores de dieciocho (18) afios o
cursando estudios, cada hijo tendra
derecho a recibir veinte ddlares ($20.00)
mensuales hasta los 25 afios siempre y
cuando esté estudiando. Estos pagos a
los hijos del participante fallecido no
podran exceder del cien por ciento
(100%) de la retribucion que recibia el
participante a la fecha de su
fallecimiento.

2. Muerte No Ocupacional
« Participante Activo

a. Si la muerte del participante ocurre
mientras esta en servicio activo, por
causas no relacionadas con el empleo,
se le pagara un beneficio a la persona o
personas que éste hubiese nombrado en
la Designacion de Beneficiarios,
debidamente reconocida y radicada ante
el Administrador, antes de la fecha del
fallecimiento. En caso de no existir dicha
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a base del uno y medio por ciento (1.5%)
de la retribucién promedio multiplicado por
cada afio de servicios acreditables. La
reduccion actuarial en estas pensiones se
efectuara de conformidad con las tablas
actuariales adoptadas por la Junta de
Sindicos.

3. Pension Opcional

Puede retirarse con una reduccion actuarial de su
pension, aquel participante que al momento de su
jubilacion ha completado entre veinticinco (25) y
menos de treinta (30) afios de servicio acreditables
y tiene entre cincuenta y cinco (55) y menos de
cincuenta y ocho (58) afios de edad. La pensién
sera igual al uno y medio por ciento (1.5%) de la
retribucion promedio, correspondiente, de acuerdo
a la fecha de ingreso al Sistema, multiplicado por
el numero de afos de servicios acreditables con
una reduccion actuarial a base de las Guias
Actuariales que adopte la Junta de Sindicos.

a. Enlos casos de policias y bomberos:

i. Siingresaron al Sistema antes del 1
de abril de 1990, podran acogerse
a los beneficios de pension si han
completado, por lo  menos,
veinticinco (25) afos de servicio y
cincuenta (50) afios de edad y sin
reduccion  actuarial en  sus
pensiones.

ii. Si ingresaron por primera vez al
Sistema después del 1 de abril de
1990, tienen derecho a una
anualidad conocida como
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“Anualidad por Servicios de Alto
Riesgo” que tiene dos férmulas:

+ Setenta y cinco por ciento
( 75%) de la retribucion
promedio con 30 afios de
servicios acreditables y 55
anos de edad;

+ Sesenta y cinco por ciento
(65%) de la retribucion
promedio con 30 afios de
servicios acreditables, sin
haber cumplido los 55 afios
de edad.

Las anualidades por mérito o por afios de servicios son
efectivas a la fecha de ser radicadas ante el Coordinador
de Asuntos de Retiro, pero en ningun caso antes de la
separacion del servicio publico.

La pension minima de los Policias de Puerto Rico seré de
$1,000 mensual.

El retiro seré obligatorio para los miembros del Cuerpo de
la Policia y Bomberos al cumplir 58 afios de edad y 30
afios de servicio acreditados, salvo dispensa hasta 2
afios autorizada por el Superintendente de la Policia o
Jefe de Bomberos.

4. Pension Diferida
Un(a) participante sera elegible para recibir una

anualidad por retiro diferida, cuando al momento
de separarse permanentemente del servicio
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de servicios acreditados hasta veinte (20) afios, mas el dos
por ciento (2%) de la retribucion promedio multiplicado por
el nimero de afos de servicio acreditados en exceso de
veinte (20) afios.

Para los participantes que ingresaron al Sistema de
Retiro después del 1 de abril de 1990, la anualidad sera
igual al uno y medio por ciento (1 ¥%) de la retribucion
promedio por todos los afios de servicios acreditables. En
ningun caso, la anualidad para nuevos participantes exce-
derd del cuarenta por ciento (40%) de la retribucion
promedio.

BENEFICIOS POR MUERTE (Bajo disposiciones de la Ley
447, de 15 de mayo de 1951, segun enmendada) .

1. Muerte Ocupacional
- Participantes en Servicio Activo

a. Si la muerte del participante sobreviene
por causas relacionadas con su empleo y
la misma es indemnizable por la Ley de
Compensaciones por Accidentes del
Trabajo, el conyuge supérstite e hijos
menores tendrdn derecho a recibir una
pension;

b. El importe de la pensién sera igual al
cincuenta por ciento (50%) del sueldo que
devengaba el participante en la fecha del
fallecimiento. Para los participantes que
ingresaron al Sistema después de 1 de
abril de 1990, la anualidad sera igual al
cuarenta por ciento (40%) del sueldo que
devengaba el participante a la fecha del
fallecimiento;
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accidente del trabajo que motive la reclamacion. El (I1a)
Administrador(a) de la CFSE pondra a su disposicion
dichos informes.

Para los participantes que ingresaron al Sistema de
Retiro antes del 1 de abril de 1990, el importe de la
anualidad sera igual al cincuenta por ciento (50%) del
altimo tipo de salario que hubiese tenido derecho a recibir
el (la) participante estando en servicio activo. Para
todo(a) participante que ingres6 después del 1 de abril de
1990, el importe sera igual al cuarenta por ciento (40%)
del dltimo tipo de salario que hubiese tenido derecho a
recibir estando en servicio activo.

7. Pension por Incapacidad No Ocupacional

Todo participante que se inhabilitare para el servicio,
debido a un estado mental o fisico y que por razén de ese
estado estuviere incapacitado(a) para cumplir los deberes
de cualquier cargo que en el servicio del patrono se le
hubiere asignado, tendra derecho a una anualidad por
incapacidad no ocupacional. Para tener derecho a una
pension  por incapacidad no ocupacional bajo este
Articulo, seréa requisito que el participante:

a. Se encuentre en servicio activo a la
fecha de radicacion de la solicitud.

b. Tenga, por lo menos, diez (10) afios de
servicios acreditados;

c. Se reciba suficiente evidencia médica.
Para los participantes que ingresaron al Sistema de
Retiro antes del 1 de abril de 1990, el importe de la

anualidad sera el uno y medio por ciento (1%2%) de la
retribuciéon promedio, multiplicado por el nimero de afos
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publico, presente un escrito acogiéndose a una
Pensién Diferida bajo las siguientes condiciones:

a. Para los participantes que ingresaron al
Sistema antes del 1 de abril de 1990:

b. haber cumplido la edad de cincuenta y
ocho (58) afios y completado por lo menos
diez (10) afios de servicio.

b. no haber retirado sus aportaciones
acumuladas.

La pension sera igual al uno y medio por ciento
(1.5%) de la retribucion promedio, multiplicado por
cada afno de servicios acreditados hasta veinte (20)
afios, mas el dos por ciento (2%) de la retribucion
promedio, multiplicado por cada afio de servicio
acreditado en exceso de veinte (20) afos.

a. Para los participantes que hayan
ingresado por primera vez al Sistema
después del 1 de abril de 1990, la pension
diferida se comenzara a cobrar cuando el
participante cumpla sesenta y cinco (65)
afios de edad. Para estos participantes, la
anualidad se calcula a base del uno y
medio por ciento (1.5%) de la retribucion
promedio multiplicado por todos los afos
de servicios acreditables.

b. La anualidad por Pension Diferida sera
efectiva a partir de la fecha, de ser
solicitada por el participante ante el
Coordinador de Asuntos de Retiro de su
Agencia.
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5. Pension para los Alcaldes

Los alcaldes que hayan ingresado al Sistema en o antes
del 31 de diciembre de 1999 y que hubiesen servido por
lo menos ocho (8) afios de servicio como tales, podran
solicitar una anualidad al cumplir la edad de cincuenta
(50) afnos de edad, si no estuviesen bajo investigacion y
resultasen convictos por actuaciones relacionadas a su
puesto. La anualidad por retiro sera computada sobre el
salario mas alto que haya recibido el Alcalde mientras
presto servicios como Alcalde. EI computo se efectuara
de la siguiente manera:

a. Por los servicios prestados como
Alcalde, el cinco por ciento (5%) de di-
cho sueldo por cada afio de servicio
acreditable hasta un maximo de diez
(10) afios, mas por otros servicios pres-
tados no incluidos en el computo ante-
rior; el uno y medio por ciento (1.5%) de
dicho sueldo, multiplicado por cada afio
de servicio acreditable hasta veinte
( 20) afos; mas el dos por ciento (2%)
de dicho sueldo multiplicado por cada
afio de servicio acreditable no incluido
en los cOmputos anteriores.

La pension resultante no podra exceder del noventa por
ciento (90%) del sueldo mas alto que el Alcalde haya
recibido mientras prestaba servicios como Alcalde. Los
pagos de la anualidad comenzaran a partir de la fecha de
la solicitud recibida ante el Coordinador de Asuntos de
Retiro, pero nunca antes de que el Alcalde cumpla
cincuenta (50) afios de edad. No se pagara pension a
ningun Alcalde mientras existan procedimientos para
separarlo de su cargo por justa causa, hasta que se
diluciden los cargos y se exonere de los mismos
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6. Pensién por Incapacidad Ocupacional

Todo(a) participante que, como resultado de una
incapacidad que se origine por causa del empleo y surja en
el curso del mismo quedare incapacitado(a) para el
servicio, tendrd derecho a recibir una anualidad por
incapacidad ocupacional.

Para tener derecho a una pension por incapacidad
ocupacional, sera requisito que el empleado:

a. Sea participante activo(a) a la fecha en
gue ocurre el accidente por el cual
solicita una anualidad por incapacidad
ocupacional;

b. Que la Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado (CFSE) determine que el acci-
dente o enfermedad provino de cualquier
funcién del trabajo o que sea inherente-
mente relacionado al trabajo o empleo, a
tenor con lo dispuesto por la Ley del Siste-
ma de Compensaciones por Accidentes
del Trabajo, (Ley 45 del 18 de abril de
1935, segun enmendada)

c. Se reciba la Certificacion de
Compensabilidad para la Administracion,
(Modelo CFSE 0037, Abril 2002) que
emitira la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado, sobre el accidente por
el cual solicita la incapacidad ocupacional;

d. Se reciba suficiente evidencia médica.
El (la) Administrador(a) podrd solicitar a la CFSE los

informes meédicos de exadmenes practicados al (Ia)
empleado(a) y cualquier otro documento relacionado con el
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