13 de agosto de 2013 -

CARTA NORMATIVA ESPECIAL NUM. 2014-01

SENORE(A)S SERCRETARIO(A)S DE GOBIERNO, JEFE(A)S DE AGENCIAS Y
DEPENDENCIAS, CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS Y
SENORE(A)S ALCALDES(AS) Y DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE RECURSOS
HUMANOS

DISPOSICIONES SOBRE LA ANUALIDAD POR TRASPASO
CONFORME A LA LEY 447 DE 15 DE MAYO DE 1951, SEGUN ENMENDADA

I. INTRODUCCION

Mediante la aprobacion de la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada (Ley 447),
se cre6 un sistema de retiro y beneficios denominado como “Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” el cual se considera un
fideicomiso.

El 4 de abril de 2013, se aprob6 la Ley 3 con el fin de modificar fundamentalmente la
estructura de beneficios del Sistema. Se hace necesario que la Administracion formule y
promulgue las disposiciones concernientes a la implementacion de esta Ley. Con este
proposito promulgamos la Carta Normativa Especial Niom. 2013-01, mediante la cual se
aclaraban diversos aspectos de la Ley 3.

A tenor con la seccion 32 de la Ley 3, se enmendd la Ley 105 de 28 de junio de 1969, Pension
a Conyuge Supérstite e Hijos', para disponer que los beneficios provistos por dicha Ley no le
aplicara a los pensionados que se jubilen al amparo del Capitulo 5 de Ley 447.

Promulgamos la presente Carta Normativa Especial con el fin de aclarar las disposiciones
concernientes a la Anualidad por Traspaso.

Il. BASE LEGAL

La presente Carta Normativa Especial se promulga a tenor con la Ley 447 de 15 de mayo de
1951, seglin enmendada por la Ley 3 de 4 de abril de 2013.

Ill. DETERMINACION

Todo participante podra elegir, al retirarse, el percibo de una anualidad por retiro menor de la
que tiene derecho (anualidad ajustada), y proveer con la diferencia, segun se determinare
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actuarialmente, una o mas anualidades a favor de sus dependientes. En cuyo caso se
conocera, como anualidad por traspaso.

Se entenderan como "dependientes" al cényuge, hijos o aquella persona que viva con el
retirado y dependa econdmicamente de éste para sus subsistencia, independientemente del
parentesco, en mas del cincuenta por ciento (50%) de sus gastos.

Los requisitos para poder acogerse a la anualidad por traspaso son:

1. Que quede probado, a satisfaccién del Administrador, que las personas designadas
para recibir la anualidad por traspaso son dependientes del participante.

2. La anualidad por traspaso que resultare del ejercicio de este privilegio no sera menor
de doscientos cuarenta doélares ($240) al afio o veinte délares ($20) al mes.

3. Que el montante de dicha anualidad o anualidades no exceda del montante de la
anualidad por retiro reducida, a que, de acuerdo con su opcién, tenga derecho el
participante.

4. El Administrador determinara el montante de las anualidades por traspaso de acuerdo
con la orden escrita del participante.

5. Toda anualidad por traspaso sera efectiva a partir del dia siguiente a la muerte del
participante.

6. Si una o mas de las personas designadas como beneficiarios no sobreviviere al
participante o si éste revoca la designacién de un beneficiario, se remitira el caso al
actuario para evaluar el ajuste, si alguno, sobre la anualidad del participante.

7. Una vez que la anualidad por retiro haya sido concedida, esté vigente, y sea pagadera,
si el participante muriere dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su
retiro, se considerara que el participante ha muerto en servicio activo.

8. Participantes acogidos al Plan de Coordinacion con los beneficios del Seguro Social:
aquel participante que se acogié al Plan de Coordinacién y realiz6 una aportacion
individual menor al Sistema, cuando cumpla la edad para recibir el Seguro Social, su
pension de beneficios definidos se va a reducir de acuerdo con las disposiciones del
inciso (e) del Articulo 2-101 (3 L.P.R.A. § 766) de la Ley 447.
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IV. OPCIONES DISPONIBLES PARA LA ANUALIDAD
El participante ejercera cualquiera de las siguientes opciones para la anualidad:

1. No otorgar el beneficio de Anualidad por Traspaso y recibir el 100% de la
anualidad que le corresponde.

2. Anualidad ajustada y 50% de anualidad de supervivencia para dependientes.
3. Anualidad ajustada y 75% de anualidad de supervivencia para dependientes.
4. Anualidad ajustada y 100% de anualidad de supervivencia para dependientes.

En aquellos casos que un participante interese informacion sobre alternativas para otorgar
una Anualidad por Traspaso a dependientes, lo notificara marcando el encasillado
correspondiente en la Solicitud de Anualidad y completara el formulario de Solicitud de
Informacion para Anualidad por Traspaso. El Sistema le informara al participante las
alternativas de Anualidad por Traspaso y su efecto sobre la anualidad que recibe (anualidad
ajustada) y la del dependiente(s). De esta manera el participante podra escoger una de las
alternativas de Anualidad por Traspaso, de manera informada.

V. OTRAS DISPOSICIONES

Los patronos vendran obligados a someter a la Administracion toda la documentacion
requerida dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de solicitud de los beneficios
de retiro o solicitud de fondos. La Administracion tramitara la solicitud de los beneficios o la
liquidacion de fondos dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion de la
solicitud con la documentacion segun requerida por el Sistema de Retiro.

Si un patrono incumple la obligacion establecida en este Articulo advendria responsable del
pago al participante de una cantidad equivalente a un mes del sueldo que recibia éste a la
fecha de la solicitud de los beneficios de la anualidad o de la liquidacién de los fondos.”

Disponiéndose, que bajo cualquiera a de las opciones, antes enumeradas, las aportaciones

acumuladas sobrantes, si algunas, seran pagadas a los beneficiarios del participante al
fallecimiento del ultimo dependiente recipiente de la anualidad por traspaso.

VI. VIGENCIA

Las disposiciones de esta Carta Normativa Especial tendran vigencia a partir de su firma.
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Para informacion adicional pueden comunicarse con el centro de Contacto de Retiro: Area
Metro al (787) 777-1500, extension 1400 o a través de la siguiente direccién de correo
electrénico: coordinadoresasuntosretiro@retiro.pr.gov.

Le exhortamos a visitar nuestra pagina de internet: www.retiro.pr.gov, para ésta y cualquier
otra informacién de interés relacionada con su Sistema de Retiro.

Atenta te,

ic. Héctor M. Mayol Kauffmann
Administrador

Anejos

c. Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro
Coordinador Auxiliar



