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20 de julio de 2011

CARTA CIRCULAR NUM. SB-2012-01

SENORE(A)S SECRETARIO(A)S DE GOBIERNO, JEFE(A)S DE AGENCIAS Y
DEPENDENCIAS, CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS Y
SENORE(A)S ALCALDES(AS) Y DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE
RECURSOS HUMANOS, FINANZAS Y PRESUPUESTO

PARTICIPA{JIC’)N DE LOS EMPLEADOS TRANSITORIOS, AUMENTO EN LA
APORTACION PATRONAL CONFORME A LA LEY 116 DE 6 DE JULIO DE
2011 Y OTROS ASPECTOS RELACIONADOS AL PAGO DE LAS REMESAS

Estimado(a)s sefiore(a)s:

Mediante la Ley 116 del 6 de julio de 2011, se enmendé la Ley 447 del 15 de
mayo de 1951, (Ley 447) conocida como “El Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Esto con el
propésito de, entre otras cosas, incorporar y/o modificar disposiciones dirigidas a
solidificar el Fondo del Sistema de Retiro para asegurar su estabilidad
economica.

Las enmiendas aprobadas establecen, entre otras cosas, lo siguiente:

1, Articulo 1-105 “Matricula”:

(a) La matricula del Sistema estara compuesta por toda persona que
ocupe un puesto regular como empleado de carrera, de
confianza, ftransitorio... Los empleados municipales
transitorios no seran participantes del Sistema de Retiro
(énfasis suplido).

(b) También seran miembros participantes del Sistema los
funcionarios, los empleados transitorios y empleados
regulares... (énfasis suplido).

Z. Articulo 2-116 “Aportacion Patronal”:

... “Comenzando el 1ro de julio de 2011, el patrono aportara al
Sistema que le corresponde un porcentaje minimo igual al diez
punto doscientos setenta y cinco por ciento (10.275%) de la
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retribucion que regularmente reciban los participantes, debiendo
hacer aportaciones concurrentemente con las aportaciones
hechas por éstos, segtin lo dispuesto por esta Ley. A partir del
1ro de julio de 2012 hasta el 30 de junio de 2016, el tipo
minimo de aportacién patronal de diez punto doscientos
setenta y cinco por ciento (10.275%) se incrementara
anualmente cada 1ro de julio sucesivo en uno por ciento (1%)
de la retribucién que regularmente reciban los participantes. A
partir del 1ro de julio de 2016 hasta el 30 de junio de 2021, el
tipo minimo de aportacion patronal que esté en efecto al 30 de
Jjunio de cada afio se incrementara anualmente cada 1ro de julio
sucesivamente en uno punto veinticinco por ciento (1.25%) de la
retribucion que regularmente reciban los participantes”.

‘Disponiéndose, que los aumentos establecidos aplicables a
los Municipios para los Afos Fiscales 2011-2012, 2012-2013 y
2013-2014, seran incluidos en la peticion presupuestaria
sometida por la Oficina de Gerencia y Presupuesto a la
Asamblea Legisiativa’... (énfasis suplido).

2. Articulo 3-105 “Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro -
Aportaciones del Patrono”.

“Todo patrono, comenzando el 1ro de julio de 2011, aportaré
compulsoriamente al Sistema una suma equivalente al diez punto
doscientos setenta y cinco por ciento (10.275%) de la retribucién
de cada participante del Programa mientras el participante sea un
empleado. Estas aportaciones se depositaran en el Sistema para
aumentar el nivel de activos del Sistema, reducir el déficit
actuarial y viabilizar la capacidad del Sistema para cumplir con
sus obligaciones futuras. A partir del 1ro de julio de 2012 hasta
el 30 de junio de 2016, el tipo minimo de aportacion patronal de
diez punto doscientos setenta y cinco por ciento (10.275%) se
incrementara anualmente cada 1ro de julio sucesivo en un uno
por ciento (1%) de la retribucion que regularmente reciban los
participantes. A partir del 1ro de julio de 2016 hasta el 30 de
Jjunio de 2021, el tipo minimo de aportacién patronal que esté en
efecto al 30 de junio de cada afio se incrementara anualmente
cada Tro de julio sucesivamente en uno punto veinticinco por
ciento (1.25%) de la retribuciéon que regularmente reciban los
participantes. Disponiéndose, que los aumentos establecidos
aplicables a los Municipios para los Afios Fiscales 2011-2012,
2012-2013 y 2013-2014, seran incluidos en la peticién
presupuestaria sometida por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto a la Asamblea Legislativa”... (énfasis suplido).
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Por lo antes expuesto, sera responsabilidad de las Agencias del Gobierno
Central, Corporaciones Publicas, Agencias Excluidas y Municipios:

1. Orientar a todo el personal con estatus transitorio al 1 de julio de
2011 ylo a cualquier otro personal de nuevo reclutamiento bajo dicho
estatus, conforme a las disposiciones de esta normativa. De igual
forma completar y tramitar la documentacion necesaria para
propositos de la ASR.

2, Establecer las medidas necesarias para incluir en sus presupuestos
los fondos necesarios para cumplir con la citada disposicion de ley.

3. Pagar la aportacion patronal a partir de julio de 2011 en adelante a
base del porciento aplicable conforme a las disposiciones de ley
arriba indicadas. Las insuficiencias que se identifiquen al respecto
seran facturadas conforme a las disposiciones de ley y reglamento
aplicables.

Las disposiciones de esta carta circular entraran en vigor a la fecha de la
misma.

Para informaciéon adicional sobre las disposiciones de esta normativa pueden
comunicarse al Centro de Contacto de la ASR: Area Metro al (787) 777-1500;
Isla al 1 (877) 754-4145 6 a través de la siguiente direccion de correo
electrénico: coordinadoresasuntosretiro@retiro.pr.gov.  Con relaciéon a los
aspectos concernientes a las remesas, al (787) 777-1500 extensiones 1260,
1262, 1107 y 1058.

Le exhortamos a visitar nuestra pagina de Internet: www.retiro.pr.gov, para otra
informacion de interés sobre su sistema de retiro.

Atentamente,

Administrador

C: Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro y
Coordinador Auxiliar
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ADDENDUM

CARTA CIRCULAR NUM. SB-2012-01

SENORE(A)S SECRETARIO(A)S DE GOBIERNO, JEFE(A)S DE AGENCIAS Y
DEPENDENCIAS, CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS Y
SENORE(A)S ALCALDES(AS) Y DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE
RECURSOS HUMANOS, FINANZAS Y PRESUPUESTO

PARTICIPApIéN DE LOS EMPLEADOS TRANSITORIOS, AUMENTO EN LA
APORTACION PATRONAL CONFORME A LA LEY 116 DE 6 DE JULIO DE
2011 Y OTROS ASPECTOS RELACIONADOS AL PAGO DE LAS REMESAS

Estimado(a)s sefiore(a)s:

Mediante la Ley 116 de 6 de julio de 2011, se enmendd la Ley 447 de 15 de
mayo de 1951, conocida como “El Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” (Ley 447). Esto para, entre
otras cosas, incorporar y/o modificar disposiciones dirigidas a solidificar el Fondo
del Sistema de Retiro para asegurar su estabilidad econdémica. Con el proposito
de resumir los aspectos relevantes y de disponer otros aspectos relacionados al
pago de las remesas, se promulgd la Carta Circular SB-2012-01 del 20 de julio
de 2011.

La referida ley enmendo, entre otros, el Articulo 105 de la Ley 447, supra, para
disponer que los empleados transitorios, con excepcion de los empleados
transitorios municipales, seran participantes del Sistema de Retiro.

Es importante destacar que el Articulo 2-101 de la Ley 447, supra, no fue
enmendado por la Ley 116 de 6 de julio de 2011. Por tanto, un pensionado
que ocupe un empleo regular parcial con status transitorio, conforme a
dicho articulo, no sera participante del Sistema.

La Carta Normativa Especial Nim. 3-2010 de 2 de agosto de 2010, “Normas
para el Empleo y Contrataciéon de Pensionados por Edad y Afios de Servicios de
los Sistemas de Retiro Subvencionados por el Gobierno de Puerto Rico”,
emitida por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (ORHELA) contintia en vigor.
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Basado en lo antes expuesto, se enmienda la Carta Circular SB-2012-01, para
incluir este Addendum. La vigencia del mismo se retrotrae al 20 de julio de

2011.

Para informacién adicional sobre las disposiciones de esta normativa, pueden
comunicarse al Centro de Contacto de la ASR: Area Metro al (787) 777-1500;
Isla al 1 (877) 754-4145 6 a través de la siguiente direccion de correo
electronico: coordinadoresasuntosretiro@retiro.pr.gov.

Le exhortamos a visitar nuestra pagina de Internet; www.retiro.pr.qov, para otra
informacion de interés sobre su sistema de retiro.

Atentamente,

ector M. Mayol I%auffmann
Administrador

C: Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro
Coordinador Auxiliar
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