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CARTA CIRCULAR NUM. AF-2014-02

SECRETARIOS, JEFES DE AGENCIAS, DIRECTORES EJECUTIVOS, PRESIDENTES,
ADMINISTRADORES Y/O ALCALDES (AS); DIRECTORES DE FINANZAS, PRESUPUESTO,
NOMINA Y RECURSOS HUMANOS

APORTACION COMPULSORIA SEGURO POR INCAPACIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO
DE 2013

Estimado(a)s sefiore(a)s:

Mediante la aprobacion de la Ley 3 del 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, administrado por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, la creacion
del Programa Hibrido de Contribucion Definida (Programa Hibrido) bajo el cual cotizaran todos
los participantes activos de Retiro efectivo al 1 de julio de 2013.

Como parte de los cambios que implementa la Ley 3-2013, se encuentra, la aportacion
compulsoria de los participantes activos para un Seguro por Incapacidad. La Seccion 19,
Articulo 5-105 - (c) "Aportaciones de los Participantes del Programa Hibrido" establece:

"Aportacion Compulsoria para la Compra de Sequro por Incapacidad - Todo participante
del Programa Hibrido aportard compulsoriamente al seguro por incapacidad dispuesto
en el Articulo 5-112 de este Capitulo, para lo cual tendra que aportar aquellas sumas,
fifadas en dolares o porcentaje de la retribucion, que el Administrador, con la aprobacion
de la Junta, determine que son necesarias para proveer el beneficio por incapacidad,
siempre y cuando la aportacién requerida por el Administrador sea igual o menor a un
cuarto por ciento (.25%) de la retribucién del participante. Las aportaciones hechas
conforme a este inciso podrén ser acreditadas contra y reducir las aportaciones que el
participante del Programa venga obligado a hacer a la Asociacién de Empleados del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico segtin dispone la Seccién 8 de la Ley Num. 133
de 28 de junio de 12966, segiin enmendada. Las aportaciones bajo este inciso no se
acreditaran a la cuenta del participante”.
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La cubierta de la péliza del Seguro por Incapacidad cubrira hasta un 40% del salario del
participante previo a su incapacidad. Ello basado en un tope de salario mensual de $5,000 lo
que equivale a un beneficio mensual maximo de $2,000.

A base de lo antes expuesto, sera responsabilidad de las Agencias del Gobierno Central,
Corporaciones Publicas o Agencias Excluidas y los Municipios, cumplir con lo siguiente:

1. Proceder con el descuento del .25% conforme establecido en la Ley 3-2013 por
concepto de Seguro por Incapacidad para cada empleado clasificado como participante
activo de Retiro. El importe descontado debera incluirse e identificarse en la
documentacion y archivos electronicos ("Layout”) provistos a esos efectos y remitirse a
Retiro conforme a la reglamentacién aplicable.

2. Asegurarse de que el descuento:

a. se aplique y trabaje para la totalidad de los empleados clasificados como
participantes activos de Retiro a partir del 1 de julio de 2013 (de julio en
adelante).

b. se aplique a base .25% del salario mensual del empleado hasta un maximo de
$5,000 mensuales’ lo que seria equivalente a $12.50 de aportacion. Ejemplo de
ello:
= Salario Mensual de $3,750:

$3,750 x .25% = $9.375 6 $9.38

= Salario Mensual de $5,000:
$5,000 x .25% = $12.50
u Salario Mensual de $6,500:
$5,000 x .25% = $12.50
J. Asegurarse de que la remesa mensual a realizar a Retiro esté conforme a las
disposiciones sobre el Seguro por Incapacidad establecido por la Ley 3-2013.
Conforme a ello y en resumen, los descuentos del salario mensual del participante para
Retiro serian:

a. Aportacién Individual - Minimo de un 10%.

b. Aportacion Patronal - Para este afio fiscal 2013-14 es de 12.275%.

e

! Este importe es el maximo de salario asegurado en la pdliza contratada por Retiro.
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C. Aportacion Seguro por Incapacidad - .25% compulsorio. Del participante
elegir que dicho por ciento le sea descontado del 3% correspondiente a la
aportacion a la Asociacion de Empleados del ELA (AEELA) conforme
establecido por la Ley 3-2013, el patrono sera responsable de descontar y enviar
a Retiro el importe correspondiente al .25% compulsorio. La diferencia 2.75%
(3% - .25%) debera remitirla como de costumbre a AEELA.

Ejemplo:
Concepto Descuento | Salario Mensual | % Descuento | Importe Remesa
Aport. Individual $ 2,300 10% $230.00
Aport. Patronal 12.275% 282.33
Seguro Incapacidad 0.25% 5.76
Total Remesa Retiro $518.08

4, Realizar mensualmente el cuadre correspondiente de las remesas conforme a sus

respectivas plantillas de empleados activos y participantes de dicho seguro. Mantener
informado a Retiro de los cambios identificados de manera que se pueda atender dichas
diferencias con el proveedor del seguro por incapacidad. El referido cuadre mensual
debera comenzar a realizarse a partir del 1 de agosto de 2013. El patrono tendra hasta
el dia 15 de cada mes para remitir a Retiro la informacion relacionada a dicho cuadre y
los resultados identificados.

Para informacion adicional, pueden comunicarse con la Oficina de Contraloria al (787) 777-

1500, extensiones 1245, 1257 y 1272 6 a través de la siguiente direccion de correo electronico:
recaudaciones@retiro.pr.gov.

Le exhortamos a visitar nuestra pagina de Internet: www.retiro.pr.gov, para ésta y cualquier
otra informacion de interés relacionada con su Sistema de Retiro.

Atentamente,

Lic. Héctor M. Mayol Kauffmann
Administrador




