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7 de mayo de 2013

CARTA CIRCULAR NUM. AF-2013-01

SENORE(A)S JEFE(A)S DE CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS Y
SENORE(A)S ALCALDES(AS) Y SUS RESPECTIVOS DIRECTORE(A)S DE RECURSOS
HUMANOS Y FINANZAS

ASPECTOS FISCALES RELACIONADOS CON LA LEY 3 DE 4 DE ABRIL DE 2013 - (LEY
CREADORA DEL PROGRAMA HIBRIDO DE CONTRIBUCION DEFINIDA)

Estimado(a)s sefiore(a)s:

Mediante la aprobacién de la Ley 3 del 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendo la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico administrado por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, la creacion
del Programa Hibrido de Contribucién Definida (Programa Hibrido) y enmendd los términos y
condiciones de las estructuras de beneficios concedidos a los participantes activos vy
pensionados otorgados bajo las tres estructuras de beneficios administradas por Retiro bajo la
Ley 447-1951, seglin enmendada (Leyes 447, 1 y 305).

A continuacién presentamos un resumen sobre los cambios, efectos y responsabilidades con
relacién a los beneficios de las Leyes Especiales:

1. Pension Minima:

La Seccidn 4, Articulo 2-101 "Anualidad por retirc" establece, entre otras cosas, que se
fija una pensiéon minima de quinientos délares ($500) mensuales para los participantes
que se retiraron de acuerdo con las disposiciones de este Capitulo 2. Todo pensionado
que esté recibiendo una pensidén menor de quinientos dolares ($500) mensuales
recibira, a partir del 1 de julio de 2013, el aumento necesario para que su pensién sea
de quinientos dolares ($500)".

2. Aportacion Individual (Compulsoria y Adicional), Aportaciones bajo el Plan
Coordinado y Aportaciéon Compulsoria para el Seguro por Incapacidad.:

La Seccion 19, Articulo 5-105 - "Aportaciones de los Participantes del Programa
Hibrido" establece:
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(a) Aportacion a la_Cuenta - Todo participante del Programa Hibrido tendra que
aportar compulsoriamente a su cuenta el diez por ciento (10%) de su retribucién
mientras sea empleado.

Los participantes podran aportar voluntariamente una suma adicional a la aqui
establecida. Estas aportaciones se acreditaran a la cuenta de aportaciones de
cada participante del Programa Hibrido. Los participantes podran aumentar su
aportacion en incrementos de medio por ciento (.50%) sin un maximo
establecido. Este aumento podra realizarse una vez cada afio fiscal, y sera
efectivo el 1 de julio siguiente a la fecha de solicitud (véase Carta Normativa
Especial Num. 2013-01 del 30 de abril de 2013, Seccién V, Inciso C-2).
Retiro trabaja al presente en dicho formulario y remitira el mismo préximamente

(b) Aportaciones bajo el Plan de Coordinacién con los beneficios del Seguro Social -
Los participantes del Sistema que al 30 de junio de 2013, se encuentran
acogidos al Plan de Coordinacién con los beneficios del Seguro Social aportaran
al Programa Hibrido;

(1). Efectivo el 1 de julio de 2013, aportaran el siete por ciento (7%) de su
retribucién mensual hasta quinientos cincuenta délares ($550) y el diez
por ciento (10%) de la retribucién mensual en exceso de dicha cantidad.

(2). Efectivo el 1 de julio de 2014, aportaran el ocho punto cinco por ciento
(8.5%) de su retribucion mensual hasta quinientos cincuenta délares
($550) y el diez por ciento (10%) de la retribucién mensual en exceso de
dicha cantidad.

(3). Efectivo el 1 de julio de 2015, aportaran el diez por ciento (10%) de la
totalidad de la retribucién mensual.

(c) Aportacion Compulsoria para la Compra de Seguro por Incapacidad - Todo
participante del Programa Hibrido aportara compulsoriamente al seguro por
incapacidad dispuesto en el Articulo 5-112 de este Capitulo, para lo cual tendra
que aportar aquellas sumas, fijadas en dolares o porcentaje de la retribucion,
que el Administrador, con la aprobacion de la Junta, determine que son
necesarias para proveer el beneficio por incapacidad, siempre y cuando la
aportacion requerida por el Administrador sea igual o menor a un cuarto por
ciento (.25%) de la retribuciéon del participante. Las aportaciones hechas
conforme a este inciso podran ser acreditadas contra y reducir las aportaciones
que el participante del Programa venga obligado a hacer a la Asociaciéon de
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico segln dispone la Seccién
8 de la Ley Num. 133 de 28 de junio de 12966, seglin enmendada. Las
aportaciones bajo este inciso no se acreditaran a la cuenta del participante.
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3 Aportacion Patronal:

La Seccion 20, Articulo 5-106: "Todo patrono, comenzando el 1 de julio de 2013
aportara compulsoriamente al Sistema una suma equivalente al doce punto doscientos
setenta y cinco por ciento (12.275%) de la retribucion de cada participante del Programa
mientras el participante sea un empleado.

4, Leyes Especiales:
La Seccion 38 establece, entre otras cosas, lo siguiente:
Articulo 1:

"Excepto por aquellas personas que se jubilen al amparo del Capitulo 5 de la
Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada, toda persona que
estuviese recibiendo una pensioén o beneficio al amparo de la Ley Nim. 447...
tendra derecho a recibir los siguientes beneficios:

(a) un Bono de Medicamentos equivalente a cien délares ($100), cuyo
pago se efectuara no mas tarde del 15 de julio de cada afio;

(b) un Aguinaldo de Navidad equivalente a doscientos délares ($200),
cuyo pago se efectuara no mas tarde del 20 de diciembre de cada afio; y

(c) una aportacion del Gobierno para beneficios de salud para los
pensionados cubiertos por los planes de beneficios de salud bajo la
Ley 95 de 29 de junio de 1963, segin enmendada, de cien délares
($100) mensuales para los pensionados del Sistema de Retiro del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, pero no excedera la
totalidad de la tarifa que le corresponda pagar a cualquier pensionado”.

Articulo 2:

“Con el propdésito de solventar el Programa de Beneficios Adicionales y el
Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerfo Rico, comenzando el afio fiscal 2013-2014 y cada afio fiscal
subsiguiente, el Sistema de Retiro ... recibird una aportacién igual a dos mil
dolares ($2,000) al 1ro de julio de cada afo por cada pensionado del
Sistema de Retiro ... que comenzara en el Servicio Piblico en o antes del 31 de
diciembre de 1999".

Articulo 3:
"La Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y

la Judicatura determinaré la cantidad total de la aportacion especial adicional
que se dispone en el Articulo 2 y enviara una certificacion al Director de la
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Oficina de Gerencia y Presupuesto y a cada corporacion publica y municipio
cuyos empleados estén jubilados bajo el Sistema de Retiro ..."

Articulo 4:

"Los recursos para cubrir la aportacion descrita en el Articulo 2, con respecto a
los empleados pensionados del Gobierno Central, seran consignados en el
Presupuesto de Gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Las corporaciones publicas y los municipios cuyos empleados estén cubiertos
bajo esta Ley, proveeran los fondos para cubrir la aportacion descrita en el
Articulo 2 con respecto a los pensionados de su corporacién o municipio”,

Es importante destacar lo siguiente:
1, Cada patrono (Corporacién Publica y Municipio) sera responsable del impacto

fiscal de los beneficios concedidos a sus respectivas matriculas de pensionados
por concepto de Leyes Especiales. .

2. El pago de la aportacion adicional especial de $2,000 por pensionado. Dicho
importe contempla el impacto correspondiente a: Plan Médico de $1,200
anuales; $200 del Bono de Navidad y $100 del Bono de Medicamentos. La
responsabilidad patronal con relacién a las restantes Leyes Especiales que
administra Retiro permanece inalterada ya que no se impactan con la
aprobacion de la Ley 3-2013.

3. Descontar y remitir las remesas mensuales (aportaciones individuales,
patronales, préstamos u otros) conforme establecido por las leyes y reglamentos
aplicables. Para la acreditacion de los pagos recibidos es necesario que el
Patrono envie lo siguiente:

a. Formulario SC 1543 (ASR) "Desglose de Pago" y su correspondiente
Anejo.

b. Reporte de Némina impreso (Retiro Definido y Reforma 2000).

¢ Formulario SC 1545 (ASR) "Ajustes al Informe de Deducciones" (siempre
y cuando surjan diferencias).

d. Archivo electronico (formato texto *.txt, no imagen).

4, La Ley 3-2013 no cambié y/o enmendé las disposiciones sobre aportacion
patronal previamente establecidas por la Ley 116-2011.

8. Para cumplir con lo dispuesto en esta normativa, la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales (OCAM) sera responsable de emitir las instrucciones
necesarias a los Municipios para que realicen los ajustes correspondientes en
sus sistemas mecanizados. En el caso de las Corporaciones Publicas, la
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Autoridad Nominadora serd responsable de impartir las instrucciones
correspondientes para asegurarse que los sistemas mecanizados contemplen lo
antes expuesto.

Para informacion adicional, pueden comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787)
777-1500, extension 1245, 1257 y 1272 6 a través de la siguiente direccién de correo

electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Le exhortamos a visitar nuestra pagina de Internet: www.retiro.pr.gov, para ésta y cualquier
otra informacién de interés relacionada con su Sistema de Retiro.

Atentamente,

Lic. Héctor M. Mayol Kauffmann
Administrador

Anejo

¢. Lic. Carlos M. Santini Rodriguez, Comisionado
Oficina del Comisionado Asuntos Municipales




ANEJO
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CARTA NORMATIVA ESPECIAL NUM. 2013- 01

SENORE(A)S SECRETARIO(A)S DE GOBIERNO, JEFE(A)S DE AGENCIAS Y
DEPENDENCIAS, CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS Y
SENORE(A)S ALCALDES(AS) Y DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE RECURSOS
HUMANOS

DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 3 DE 4 DE ABRIL DE 2013
l. INTRODUCCION

La Ley NUm. 447 de 15 de mayo de 1951, seglin enmendada (Ley Num. 447), cred la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado (ASR). El pasado 4 de abril de 2013, fue aprobada la mas reciente
enmienda a la Ley Ntim. 447, con la aprobacién y firma de la Ley Num. 3.

La Ley Nim. 3 modifica fundamentalmente el Sistema de Retiro y hace necesario que
la ASR formule y promulgue las disposiciones concernientes a la implementacion de la
reforma.

Il. BASE LEGAL

La presente Carta Normativa Especial se promulga al amparo de la Ley Nim. 447 de
15 de mayo de 1951, segin enmendada y de la Ley Nim. 3 de 4 de abril de 2013.

lll. BENEFICIOS ADQUIRIDOS

A. Pensionados: El inciso (a) del Articulo 4-108 de la Ley Num. 447 establece que los
beneficios de los participantes del Sistema que se pensionaron en o antes del 30 de
junio de 2013 no seran modificados.

1. Beneficio de Pensién: La Ley no afecta o modifica las pensiones que ya
reciben los participantes del Sistema. Tampoco, reduce los aumentos que éstos
tuvieron como resultado de los aumentos trienales o aumentos de pension
minima.

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DLL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 ¢+ Plaza Retlro, 437 Ave. Ponce de Ledn Pda. 32 1/2, San Juan, PR, 00917-371 1
Tel. 787.777.1500 * www.retlro.pr.gov




Carta Normativa Especial Nim. 2013-01

J0s Ao 20 RETIRO 2,

VE AACTINCO DL DAFID P

2. Fecha de Separacion del Servicio: El Art. 2-101 de la Ley NGm. 447, titulado
"Anualidad por retiro" establece que:

"(a) Al separarse del servicio al cumplir, o después de cumplir las edades y
haber completado el periodo de servicio que mas adelante se indica, todos los
participantes que no hubieren recibido el reembolso de sus aportaciones
acumuladas, tendran derecho a percibir una anualidad por retiro. Dicha
anualidad comenzara en la fecha que el participante radique la solicitud de retiro,
pero en ninglin caso antes de su separacion...."

Por su parte, el inciso (a) del Art. 17.2 del Reglamento para la Concesion de
Pensiones, Beneficios y Derechos a los Empleados del Gobierno de Puerto
Rico y sus Instrumentalidades, NOm. 4930 dispone que el pago de las
pensiones en casos de participantes en servicio activo, sera al dia siguiente a la
fecha en que haya recibido el tltimo pago de salarios.

Determinacién: cuando una persona radica una solicitud de retiro en o antes
del 30 de junio de 2013, lo estara haciendo previo a que entre en vigor la Ley
Num. 3 y se le honraran los beneficios de leyes especiales y beneficios por
defuncion.

3. Pensién Minima: Todo aquel participante que se pensione en o antes del 30 de
junio de 2013, tendra derecho a los beneficios de una pension minima de

guinientos dolares ($500).

4. Leyes Especiales, Aportacién al Plan Nédico y Beneficios por Defuncién:
Al amparo de las Secciones 29 y 32 de la Ley Num. 3, estos participantes
tendran derecho a los beneficios de las leyes especiales, aportacion al plan
médico y sus beneficiarios a los heneficios por defuncion de la Ley Num. 105 de
28 de junio de 1969, segun enmendada.

B. Participantes Activos: El inciso (a) del Art. 5-103 de la Ley Nim. 447 establece
que aquellos participantes que al 30 de junio de 2013, tenian derecho a retirarse y
recibir algin tipo de pensién por haber cumplido con los requisitos de afios de
servicio y edad, podrén retirarse en cualquier fecha posterior.

1. Pensién: tendran derecho a recibir la anualidad que le corresponda bajo el
Capitulo 2 de la Ley Num. 447 a base de los salarios y afios de servicios
acumulados hasta el 30 de junio de 2013. Es decir, a partir del 1 de julio de 2013
no se consideraran salarios para calcular la retribucion promedio.

2. Transferencia al Programa Hibrido: A partir del 1 de julio de 2013,
comenzaran a cotizar al nuevo Programa Hibrido y podran ser acreedores a una
pension adicional si cumplen con los requisitos del Articulo 5-110 de la Ley Nam.
447.
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3. Leyes Especiales, Aportacion al Plan Médico y Beneficios por Defuncion:
Al amparo de las Secciones 29 y 32 de la Ley Num. 3, estos participantes no
tendran derecho a los heneficios de las leyes especiales, aportacion al plan
médico y sus beneficiarios a los beneficios por defuncién. Sin embargo, estos
pensionados podran establecer una pensién por traspaso.

4. Pension Minima: todo participante que en o antes del 30 de junio de 2013, tenia
derecho a retirarse por haber cumplido con los requisitos de afios de servicio y
edad, se le preserva el derecho a una pension minima de cuatrocientos doélares
($400). La pension minima de quinientos délares ($500) aplica s6lo a los
participantes que se pensionaron en o antes del 30 de junio de 2013,

5. Edad de Retiro: aquellos participantes que al 30 de junio de 2013, tenian
derecho a solicitar una Pensiéon por Mérito o por Edad y Afios de Servicio,
podran seguir trabajando después de dicha fecha. Cuando asi lo deseen, podran
solicitar la pensién a la que tengan derecho, sin tener que esperar a cumplir la
nueva edad minima de retiro dispuesta en la Ley Nam. 3.

C. Participantes que cumplen con 30 afios de servicio entre el 1ro de julio al 31
de diciembre de 2013: Todo aquel participante que comenzé en el servicio publico
en o antes del 1ro de abril de 1990 y que a tenor con las disposiciones del Capitulo 2
de la Ley Num. 447, hubiese tenido derecho a retirarse entre el 1ro de julio de 2013 al
31 de diciembre de 2013 con treinta (30) afios de servicio podra hacerlo en cualquier
fecha posterior bajo los siguientes términos:

1. Pensidn: tendran derecho a recibir un pension equivalente:

a. Para los que hubieren completado treinta (30) o mas afios de servicios
acreditados y no hayan cumplido cincuenta y cinco (565) o mas arios de
edad, el cincuenta y cinco por ciento (65%) de la retribucion promedio.

b. Para los que hubieren completado treinta (30) o mas afios de servicios
acreditados y cumplido cincuenta y cinco (65) o mas afios de edad, el
sesenta por ciento (60%) de la retribuciéon promedio.

2. Aportacion: los participantes realizaran la aportacidbn compulsoria que dispone
el Articulo 5-105 de la Ley Num. 447 para beneficio del Sistema hasta tanto
completen 30 afios de servicio, dentro del periodo que comprende el 1ro de julio
al 31 de diciembre de 2013. Una vez cumplan con el requisito, comenzaran a
aportar y seran participantes del Programa Hibrido.

3. Coémputo de la Pensiéon: para efectos de calcular la retribucién promedio
solamente se consideraran los salarios devengados hasta que completen los 30
afios de servicio dentro del periodo que comprende el 1ro de julio al 31 de
diciembre de 2013.
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4. Leyes Especiales, Aportacion al Plan Médico y Beneficios por Defuncion:
Al amparo de las Secciones 29 y 32 de la Ley Num. 3, estos participantes no
tendran derecho a los beneficios de las leyes especiales, aportacién al plan
medico y sus beneficiarios a los beneficios por defuncién. Sin embargo, estos
pensionados podran establecer una pensién por traspaso.

5. Fecha de Separacion del Servicio: para ser acreedores de los beneficios de
recibir una pension, no es necesario que el participante se retire una vez cumpla
con los 30 afios de servicio. El participante podra seguir trabajando y aportando
al Programa Hibrido y pensionarse en cualquier fecha posterior con el 55% o
60% de la retribucion promedio, seglin sea el caso.

6. Préstamo Especial para Pagar Servicios No Cotizados: La ASR promulgara
una enmienda al Reglamento de Préstamos Personales para regular este
préstamo. La restriccion de que solamente se puede acumular hasta un maximo
de sesenta por ciento (60%) de la retribucién promedio si el participante se
beneficia de este préstamo, solamente aplicara a aquellos participantes que
cumplen con treinta (30) afios de setrvicio entre el 1ro de julio al 31 de diciembre
de 2013.

D. Participantes Inactivos

1. Pensidn Diferida: El Inciso (b) del Art. 4-108 de la Ley Num. 447 dispone que
se preserva el derecho de todo participante inactivo que, al 30 de junio de 2013
era elegible a recibir una pension diferida por cumplir con todos los requisitos de
ésta:

a. Si el participante ingresd por primera vez al Sistema antes del 1ro de
abril de 1990 y contaba al 30 de junio de 2013, con diez (10) afios o
mas de servicio y cincuenta y ocho (58) afios de edad, tiene derecho a
solicitar una pension diferida en cualquier momento.

b. Si el participante ingresé por primera vez al Sistema entre el 1ro de abril
de 1990 y el 31 de diciembre de 1999, y contaba al 30 de junio de 2013,
con diez (10) afios o méas de servicio y sesenta y cinco (65) afios de
edad, tiene derecho a solicitar una pensién diferida en cualquier
momento.

c. Leyes Especiales, Aportacion al Plan Médico y Beneficios por
Defuncién: Al amparo de las Secciones 29 y 32 de la Ley Nim. 3, estos
participantes no tendran derecho a los beneficios de las leyes
especiales, aportacion al plan médico y sus beneficiarios a los
beneficios por defuncién si solicitan la pensioén después del 30 de junio
2013. Sin embargo, estos pensionados podran establecer una pensién
por traspaso.

d. Pension Minima: todo participante que en o antes del 30 de junio de
2013, tenia derecho a retirarse por haber cumplido con los requisitos de
afios de servicio y edad, se le preserva el derecho a una pension
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minima de cuatrocientos dodlares ($400). La pension minima de
quinientos délares ($500) aplica s6lo a los participantes que se
pensionaron en o antes del 30 de junio de 2013.

2. Otros Casos: Participantes inactivos que no cuentan con ambos requisitos para
recibir una pension.

a. Si el participante ingresé por primera vez al Sistema antes del 1ro de
abril de 1990 y contaba al 30 de junio de 2013, con diez (10) afios o
mas de servicio pero menos de cincuenta y ocho (58) afios de edad, o
coh veinte y cinco (25) afios o mas y menos de (30) treinta afios de
servicios y menos de 55 afios de edad, podra solicitar su pensién
cuando cumpla la edad establecida en el inciso (a)(1) del Art. 5-103 de
la Ley Nam. 447:

Edad al 30 de junio de Nueva Edad de Retiro
2013
57 59
56 60
55 0 menos 61

b. Si el participante ingresd por primera vez al Sistema entre el 1ro de abril
de 1990 y el 31 de diciembre de 1999, y contaba al 30 de junio de 2013,
con diez (10) afios 0 mas de servicio y menos de sesenta y cinco (65)
afos de edad, tiene derecho a solicitar una pensién cuando cumpla
sesenta y cinco (65) afios de edad. Ver inciso (a)(2) del Art. 5-103 de la
Ley Num. 447.

c. Leyes Especiales, Aportacion al Plan Médico y Beneficios por
Defuncién: Al amparo de las Secciones 29 y 32 de la Ley Num. 3,
estos participantes no tendran derecho a los beneficios de las leyes
especiales, aportacion al plan médico y sus beneficiarios a los
beneficios por defuncién. Sin embargo, estos pensionados podran
establecer una pensién por traspaso.

d. Pension WMinima: tendran derecho a una pension minima de
cuatrocientos doélares ($400). La pensién minima de quinientos délares
($500) aplica sélo a los participantes que se pensionaron en o antes del
30 de junio de 2013.

E. Pensiones por Incapacidad:

1. Todo patticipante que al 30 de junio de 2013, es beneficiario de una pensién
por incapacidad mantendra la misma. Sujeto a las evaluaciones de
incapacidad que procedan al amparo de la Ley Nim. 447 y el Reglamento
para la Concesién de Pensiones por Incapacidad de la ASR.




Carla Normativa Especial Nim. 2013-01

gg;ﬁ:gfll de 2013 RET] RO /‘&r\

2. Se preserva el derecho de todo empleado que haya solicitado una pension por
incapacidad antes del 30 de junio de 2013 y se encuentre pendiente de
evaluacion por el Sistema.

3. Del 1ro de julio de 2013 en adelante no se recibiran solicitudes de pensiones
por incapacidad y los participantes estaran cubiertos por el seguro de
incapacidad.

IV. PRESERVACION DE BENEFICIOS

Estas disposiciones aplican a aquellos participantes activos e inactivos del Sistema
que al 30 de junio de 2013, no cuentan con los afios de servicio y la edad para ser
acreedores a algun tipo de pension al amparo de la Ley Nam. 447.

A. Participante que ingres6 por primera vez al Sistema antes del 1ro de abril de
1990 y que al 30 de junio de 2013 no es participante del Programa de Cuentas
de Ahorro para Retiro:

1. Nueva Edad de Retiro: participante que al 30 de junio de 2013, no contaba con
ambos requisitos de: (i) 30 afios de servicio y 55 afios de edad; 30 afios de
servicio y menos de 55 afios de edad; (iii) 25 afios de servicio y 55 afios de edad
y (iv) 10 o mas afios de servicio, pero menos de 25 afios de servicio y 58 afios
de edad, tendran derecho a pensionarse:

Edad al 30 de junio de Nueva Edad de Retiro
2013
57 y 10 afos de servicio 59
56 y 10 afios de servicio 60
55 o menos y 10 afios de 61
servicio

2. Computo de la Pensién: Cuando el participante cumpla los requisitos de edad
y servicio antes establecidos, tendra derecho a recibir una anualidad calculada a
base a los afios de servicio acumulados al 30 de junio de 2013. Por lo tanto, a
partir del 1ro de julio de 2013, no se considerardn lo salarios que devengara
para establecer la retribucion promedio.

3. Retribucion Promedio: serd la establecida en la definicion nimero 15 del
Articulo 1-104 de la Ley Nim. 447,

4. Calculo de la Pensioén: el uno y medio por ciento (1.5%) de la retribucion
promedio, multiplicado por el niimero de afios de servicios acreditados hasta
veinte (20) afios, mas el dos por ciento (2%) de la retribucién promedio,
multiplicado por el nimero de afios de servicios acreditados en exceso de veinte
(20) afios, en cada caso hasta el 30 de junio de 2013.
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B. Participante que ingresé por primera vez al Sistema entre el 1ro de abril de
1990 y el 31 de diciembre de 1999, y que al 30 de junio de 2013 no es
participante del Programa de Cuentas de Ahorro para Retiro:

1. Nueva Edad de Retiro: participante que al 30 de junio de 2013, no contaba con
ambos requisitos de: (i) 25 afios de servicio y 55 afios de edad vy (ii) 10 afios de
servicio y 65 afios de edad tendran derecho a pensionarse:

Edad al 30 de junio de Nueva Edad de Retiro
2013
65 afios 0 menos de edad 65
y 10 afios de servicio

2. Coémputo de la Pensidn: Cuando el participante cumpla los requisitos de edad
y los afios de setrvicio antes establecidos, tendra derecho a recibir una anualidad
calculada a base de los afios de servicio acumulados al 30 de junio de 2013. Por
lo tanto, a partir del 1ro de julio de 2013 no se consideraran lo salarios que
devengara para establecer la retribucion promedio.

3. Retribucion Promedio: sera la establecida en el Articulo 1-108 de la Ley Nam.
447,

4. Calculo de la Pension: el uno y medio por ciento (1.6%) de la retribucién
promedio, multiplicado por el nimero de afios de servicios acreditados hasta el

30 de junio de 2013.

C. Participante que ingresé por primera vez en el sistema después del 1ro de
enero del 2000 o aquellos que al 30 de junio de 2013, eran participantes del
Programa de Ahorros para el Retiro:

1. Nueva Edad de Retiro: participante que al 30 de junio de 2013, no contaba con
sesenta (60) afios de edad tendran derecho a pensionarse:

Edad al 30 de junio de Nueva Edad de Retiro
2013
59 61
58 62
57 63
56 64
55 0 menos 65

2. Transferencia: el balance total de la cuenta del participante bajo el Programa de
Cuentas de Ahorro para el Retiro se transferirda al Programa Hibrido de
Contribucion Definidas.

==
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3. Beneficios: derecho a recibir la anualidad que se pueda adquirir con el balance
que se transfiere de las aportaciones bajo el Programa de Cuentas de Ahorro
para el Retiro y aquellas que acumule bajo el Programa Hibrido de Contribucién
Definida.

D. Reembolso de Aportaciones: A partir del 1ro de julio de 2013, los participantes
que se separen permanentemente del servicio tendran derecho a la anualidad provista
por este Articulo y no tendran derecho al reembolso de las aportaciones por separacion
del servicio voluntario, involuntario. Las aportaciones de aquellos participantes del
sistema que comenzaron a trabajar antes del 31 de diciembre de 1999 y que al 30 de
junio de 2013, no cuentan con diez (10) afios de servicio, se traspasaran a la cuenta
del participante bajo el Programa Hibrido.

E. Muerte de un Participante en Servicio Activo: A la muerte de cualquier persona
que este prestando servicios y que tuviere aportaciones acumuladas en el Sistema en o
antes del 30 de junio de 2013, éstas seran reembolsadas a la persona o personas que
el participante hubiere designado por orden escrita debidamente reconocida y
presentada ante el Administrador, o sus herederos, si tal designacion no hubiere sido
hecha. El reembolso serd equivalente al importe de las aportaciones e intereses
devengados hasta seis (6) meses después de la fecha de muerte o la fecha del pago
de estas por parte del Sistema, lo que ocurra primero. El Administrador cobrara de las
aportaciones cualquier deuda que tuviera el participante con el Sistema.

A estos beneficios por muerte se le sumaran los establecidos en el Programa Hibrido.

F. Muerte de un Participante Pensionado: Salvo que fuere pagadera una anualidad
por traspaso, a la muerte de un participante que estuviere recibiendo una anualidad por
retiro, se pagara a la persona o personas que éste hubiere nombrado en una orden
escrita debidamente reconocida y presentada ante el Administrador, o a sus herederos
si no hubiese hecho tal nombramiento, un beneficio por defuncién en una sola cantidad
en efectivo. Ese beneficio consistird del exceso, si lo hubiere, de las aportaciones
acumuladas hasta el 30 de junio de 2013, a favor del participante hasta la fecha de su
retiro, sobre la suma total de todos los pagos de anualidad por retiro recibidas por él
antes de su muerte. Sila muerte de un participante retirado sobreviniere dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha del retiro, se interpretara para propésito de
cualquiera de las disposiciones de esta Ley como ocurrida en servicio, no obstante
cualquier otra disposicién de esta Ley que disponga lo contrario.

A estos beneficios por muerte se le sumaran los establecidos en el Programa Hibrido.

V. PROGRAMA HIBRIDO DE CONTRIBUCION DEFINIDA

A. Transferencia al Programa: A partir del 1ro de julio de 2013, todos los empleados
que son parte de la matricula del Sistema, incluyendo los alcaldes,
independientemente de la fecha de su primer nombramiento en el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus instrumentalidades, municipios o patronos

et




Carta Normativa Especial N(m. 2013-01 p

gg;le‘;\gril de 2013 RET[RO ,'.»'_,,»

€ 1L ASCC1 DO OF TR T

participantes de este Sistema, pasaran a formar parte del Programa Hibrido de
Contribucién Definida.

B. Establecimiento de Cuentas: En el caso de los empleados participantes del
Sistema que comenzaron a trabajar antes del 1ro de enero del 2000 y que al 30 de
junio de 2013, no son participantes del Programa de Cuentas de Ahorro para el
Retiro, sus cuentas se nutriran de las aportaciones que realicen a partir del 1ro de
julio de 2013.

En el caso de los empleados participantes del Sistema que comenzaron a trabajar en
o después del 1ro de enero de 2000, su cuenta se nutrira del balance, al 30 de junio
de 2013, de sus cuentas de ahorro hajo el Programa de Cuentas de Ahorro para el
Retiro y de las aportaciones que realicen a partir del 1ro de julio de 2013.

C. Aportacion a la Cuenta: Todo participante del Programa Hibrido tendra que
aportar compulsoriamente a su cuenta el diez por ciento (10%) de su retribucion
mientras sea empleado.

1. Aportaciones bajo el Plan de Coordinacion con los beneficios del Seguro
Social: los participantes del Sistema que al 30 de junio de 2013, se encuentran
acogidos al Plan Coordinado con los beneficios del Seguro Social aportaran al
Programa Hibrido:

a. Efectivo el 1ro de julio de 2013, aportaran el siete por ciento (7%) de su
retribucién mensual hasta quinientos cincuenta délares ($550) y el diez
por ciento (10%) de la retribucién mensual en exceso de dicha cantidad.

b. Efectivo el 1ro de julio de 2014, aportaran el ocho punto cinco por ciento
(8.5%) de su retribucion mensual hasta quinientos cincuenta délares
($550) y el diez por ciento (10%) de la retribucién mensual en exceso de
dicha cantidad.

¢. Efectivo el 1ro de julio de 2015, aportaran el diez por ciento (10%) de la
totalidad de la retribucién promedio.

2. Aportacion Adicional: Los participantes podran aportar voluntariamente a su
cuenta una suma adicional a la aqui establecida. Estas aportaciones se
acreditaran a la cuenta de aportaciones de cada participante del Programa
Hibrido. Se dispone que los participantes podran notificar al Sistema su deseo
de aportar una cantidad mayor a través de formulario de la ASR a esos efectos.
Los participantes podran aumentar su aportacion en incrementos de medio por
ciento (.50%) sin un méximo establecido. Este aumento podra realizarse una vez
cada afo fiscal, y sera efectivo el 1ro de julio siguiente a la fecha de solicitud.

3. Aportaciones en Licencia Militar: Cualquier participante del Programa Hibrido
que, en o después del 1ro de julio de 2013, se encuentre bajo una licencia militar
por estar en el servicio activo en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de
América y no tenga la obligacién de aportar compulsoriamente bajo el Articulo 5-

/5
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105(a) de esta Ley, podré hacer aportaciones voluntarias a su cuenta en el
Programa Hibrido por el tiempo que se encuentre bajo dicha licencia militar. No
habrda fecha limite para que los veteranos realicen dichas aportaciones
voluntarias. Estas aportaciones se acreditaran a la cuenta de aportaciones de
dicho participante en el Programa Hibrido.

4. Aportaciéon al Seguro por Incapacidad: La Ley Num. 3 dispone que todo
participante del Sistema debera aportar hasta un maximo de una cuarta parte del
uno por ciento (0.25%) de su retribucién bruta para la compra de un Seguro por
Incapacidad. A opcion del participante, esta aportacion podra ser deducida de la
aportacion que haga el empleado a la Asociacion de Empleados del Estado
Libre Asociado (AEELA). Oportunamente, se estara promulgando el formulario
requerido para que los participantes que asi lo deseen se avalen de esta

alternativa.

D. Rentabilidad de Inversion: Se acreditard una rentabilidad de inversion al cierre
de cada semestre de cada afio econdémico. Dicha rentabilidad se computara el ltimo
dia de negocios de cada semestre del afio econémico sobre el promedio mensual del
balance en la cuenta de aportaciones del participante del Programa Hibrido, durante
el semestre en cuestiébn. La rentabilidad de la inversion sera determinada por la
Junta y nunca sera menor al 80% del rendimiento de la cartera de inversion del
Sistema durante cada semestre de cada afio econdémico neto de los gastos de
manejo (management fees) tales como, pero sin limitarse a, honorarios pagaderos a
los administradores de la cartera, custodia de valores y consultoria de inversiones.

E. Derechos Sobre la Cuenta de Aportaciones: Los participantes del Programa
Hibrido siempre tendran derecho al cien por ciento (100%) del balance inicial de
transferencia dispuesto en el apartado (1) del inciso (a) de este Articulo y de sus
aportaciones a la cuenta del Programa Hibrido.

F. Beneficios de Pensidn:

Para efectos del Programa Hibrido se define el término de "Afios en el Servicio
Puablico" como el tiempo de servicio continuo, desde la fecha de inicio como
empleado probatorio en el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

1. Beneficio de Retiro: Al separarse permanentemente del servicio, cuando la
separaciéon no es por causa de muerte o incapacidad total y permanente, el
balance en la cuenta del participante del Programa Hibrido le sera distribuido al
participante si el participante cumple con cualquiera de los siguientes requisitos:

a. ha cotizado menos de cinco (5) afios en el servicio pablico o,
b. tiene acumulado en el Sistema una cantidad igual o menor de diez mil
dolares ($10,000).
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2. Fecha de otorgacion de Contrato de Anualidad y Comienzo de
Distribucion: En aquellos casos en que el participante (i) se separe
permanentemente del servicio después de haber cotizado cinco (5) afios o mas
en el servicio publico y, (ii) haya acumulado en el Sistema una cantidad igual o
mayor a diez mil délares ($10,000), tendrd derecho a una anualidad vitalicia
calculada en base al balance de sus aportaciones de acuerdo con el inciso (c)
del Articulo 5-110 de la Ley NUm. 447.

La edad a partir de la cual podra comenzar a recibir esa anualidad,
proveyéndose que se separe permanentemente del servicio, sera la siguiente:

a. Participantes que hayan ingresado por primera vez al Sistema
antes del 1ro de abril de 1990 y que no sean participantes del
Programa de Cuentas de Ahorro:

1) Si al 30 de junio de 2013, el participante era acreedor a una
pension se puede retirar en cualquier momento y recibira su
pension preservada mas la anualidad bajo el Programa Hibrido,
siempre y cuando cumpla con los requisitos de dicho programa.

2) Si al 30 de junio de 2013, el participante no era acreedor a una
pension, tendra derecho a recibir una anualidad bajo el Programa
Hibrido en la misma fecha en que tiene derecho a recibir una
pension de acuerdo a sus derechos preservados hasta el 30 de
junio de 2013. Ver inciso (a)(1) del Articulo 5-103 de la Ley Num.
447 y Art. Il (A)(1) de esta Carta Normativa Especial.

b. Participantes que cumplen con 30 afos de servicio entre el 1ro de
julio al 31 de diciembre de 2013: recibira su pension preservada del
55% o 60% mas la anualidad bajo el Programa Hibrido, siempre y
cuando cumpla con el requisito de haber aportado $10,000 o mas.

c. Participantes que hayan ingresado por primera vez al Sistema
entre el 1ro de abril de 1990 al 31 de diciembre de 1999 y que no
sean participantes del Programa de Cuentas de Ahorro:

1) Si al 30 de junio de 2013, el participante era acreedor a una
pension se puede retirar en cualquier momento y recibira su
pensidn preservada mas la anualidad bajo el Programa Hibrido.

2) Si al 30 de junio de 2013, el participante no era acreedor a una
pension, tendra derecho a recibir una anualidad bajo el Programa
Hibrido en la misma fecha en que tiene derecho a recibir una
pensién de acuerdo a sus derechos preservados hasta el 30 de
junio de 2013. Ver inciso (a)(2) del Articulo 5-103 de la Ley Num.
447 y Art, lll (B)(1) de esta Carta Normativa Especial.

d. Participantes que hayan ingresado por primera vez al Sistema del
1ro de enero de 2000 hasta al 30 de junio de 2013:
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1) Si al 30 de junio de 2013, el participante era acreedor a un
beneficio se puede retirar en cualquier momento y recibira su
anualidad preservada mas la anualidad bajo el Programa Hibrido.

2) Si al 30 de junio de 2013, el participante no era acreedor a una
anualidad, tendra derecho a recibir una anualidad bajo el
Programa Hibrido en la misma fecha en que tiene derecho a
recibir una anualidad de acuerdo a sus derechos preservados
hasta el 30 de junio de 2013. Ver inciso (b) del Articulo 5-103 de
la Ley Num. 447 y Art. Il (C)(1) de esta Carta Normativa
Especial.

e. Participantes que comenzaron en el servicio publico a partir del
1ro de julio de 2013: tendran derecho a recibir una anualidad a los 67
afnos.

G. Monto de la Anualidad: La anualidad vitalicia de cada participante sera calculada
al retirarse de la siguiente manera: se dividira (i) el balance acumulado de sus
aportaciones en la cuenta del participante en el Programa Hibrido a la fecha de retiro
por (ii) un factor, establecido por la Junta en consulta con sus actuarios y
determinado a base de la expectativa de vida actuarial del participante y una tasa de
interés particular.

H. Beneficios por Defuncidn:

1. Anualidad por traspaso: Cualquier participante podra optar al retirarse, por
recibir una anualidad por retiro menor a la que tiene derecho y proveer con la
diferencia una o mas anualidades a favor de sus dependientes. Estos
dependientes deberan haber sido previamente designados mediante una orden
escrita radicada ante el Administrador acreditandose debidamente que las
personas designadas son dependientes del participante. El privilegio se
concedera previo examen fisico realizado por un médico desighado por el
Administrador y si el pensionado llena los requisitos de salud que fije la Junta.
En aquellos casos en donde el dependiente beneficiado fallezca con anterioridad
a la muerte del participante, la anualidad de dicho dependiente, acrecera al
patrticipante pensionado.

La anualidad por traspaso no podra ser menor de doscientos cuarenta doélares
($240.00) anuales, ni exceder de la cuantia de la pension que reciba el
participante una vez retirado.

La anualidad por traspaso sera pagadera al dia siguiente del fallecimiento del
pensionado.

2. Muerte de Participante en Servicio Activo: A la muerte de cualquier persona
que esté prestando servicios, y que tuviere aportaciones acumuladas en el
Programa Hibrido, éstas seran reembolsadas a la persona o personas que el
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participante hubiere designado por orden escrita debidamente reconocida y
presentada ante el Administrador, o sus herederos, si tal designacién no hubiere
sido hecha. El reembolso sera equivalente al importe de las aportaciones y
réditos de la inversion hasta la fecha de la muerte del participante. El
Administrador cobrara de las aportaciones cualquier deuda que tenga el
participante con el Sistema.

3. Muerte de un Pensionado: En aquellos casos que fallezca un pensionado sin
antes haber consumido todas sus aportaciones por concepto del pago de la
pension, sus beneficiarios designados ante el Sistema o, en su defecto, sus
herederos, continuaran recibiendo los pagos mensuales de la pension hasta que
se consuma por completo las aportaciones realizadas por el participante.

l. Separacion del Servicio por Razén de Incapacidad o Enfermedad Terminal:

1. Seguro por Incapacidad: Se establecerd un programa de beneficios por
incapacidad, el cual proveera una anualidad temporera en caso de incapacidad
total y permanente. Los beneficios por incapacidad podran ser provistos a través
de uno o més contratos de seguro por incapacidad con una o mas compaiiias de
seguro autorizadas a hacer negocios en Puerto Rico por el Comisionado de
Seguros de Puerto Rico. La determinacion de si una persona esté parcial o total
y permanentemente incapacitada sera hecha por la compaiiia de seguros que
emita la pdliza de seguro cubriendo a la persona.

2. Balance de la Cuenta: El balance en la cuenta de aportaciones de todo
participante del Programa Hibrido que se separe permanentemente del servicio
debido a que esté total y permanentemente incapacitado, que se separe
permanentemente del servicio debido a que esté incapacitado de acuerdo a la
Ley Nim. 127 de 27 de junio de 1958, segin enmendada, o debido a que
padezca de una enfermedad terminal, segtin determinado por el Administrador,
sera distribuido a opcién del participante de la siguiente manera:

a) En una suma global, o .

b) através de la otorgacién de una anualidad, o

c) cualquier otra forma opcional de pago de conformidad con el Articulo 5-
110 de la Ley Num. 447.

VI. LEY DE RECIPROCIDAD

A partir del 1ro de julio de 2013, no existira reciprocidad, al amparo de la Ley Nim. 59
del 10 de junio de 1953, seglin enmendada, entre el Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno y los otros sistemas de retiro, sobre los empleados que
cotizan en ofros sistemas y pasan a formar parte del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno.
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A. Transferencia de Entrada: El Sistema no aceptard Transferencias de
aportaciones de otros Sistemas sobre servicios prestados luego del 30 de junio de
2013. Toda solicitud de transferencia debera realizarse sobre servicios prestados en
o antes del 30 de junio de 2013.

La solicitud de transferencia de entrada (sobre servicios prestados antes del 30 de
junio de 2013) se debera radicar en el Sistema previo a que se pensione un
participante.

Por ejemplo, si un participante interesa pensionarse en el 2015, no tiene que
necesariamente radicar su solicitud de transferencia antes del 30 de junio de 2013 y
puede esperar un tiempo razonable antes de su fecha de retiro en el 2015. En ese
caso la transferencia de tiempo se sumard a los afios de servicio que tenia
acumulados al 30 de junio de 2013.

B. Transferencia de Salida:

1. Participantes cuyo nombramiento en el servicio publico fue antes del 31 de
diciembre de 1999: si pasan a formar parte de otros sistemas de retiro, podran
transferir sus aportaciones individuales y patronales acumuladas hasta el 30 de
junio de 2013. '

2. Participantes cuyo nombramiento en el servicio publico fue después del 31
de diciembre de 1999: si pasan a formar parte de otros sistemas de retiro,
podran transferir las aportaciones individuales con sus rendimientos
correspondientes al sistema al cual pertenezcan.

VIl. SERVICIOS NO COTIZADOS DE VETERANOS

Las disposiciones del inciso E del Articulo 4 de la Ley 203-2007, segiin enmendada y
conocida como la Carta de Derechos del Veterano Puertorriqueio del Siglo XXI,
continuaran aplicando a los participantes del Sistema que sean veteranos o
veteranas solo respecto a los servicios prestados hasta el 30 de junio de 2013.

No obstante, no habra fecha limite para que los veteranos soliciten la acreditacion de
servicios no cotizados que se prestaron en o antes del 30 de junio de 2013.

Viil. PENSIONADOS QUE REINGRESAN AL SERVICIO

A. Pensionados que en o antes del 30 de junio de 2013, habian reingresado al
servicio: en estos casos se preservaran sus aportaciones hasta esa fecha, al
amparo de la opcién seleccionada bajo el inciso (c) del Articulo 2-101 de la Ley Nam.
447. Una vez se separe permanentemente del servicio, se le oforgara el beneficio
bajo el inciso (c) del Articulo 2-101 antes mencionado, con los salarios y aportaciones
que habia realizado hasta el 30 de junio de 2013, disponiéndose que a partir del 1ro
de julio de 2013, pasara a formar parte del Programa Hibrido de Contribuciones
Definidas establecido en el Capitulo 5 de la Ley Nim. 447.

o 2
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B. Pensionados que ingresen en el servicio a partir del 1ro de julio de 2013: en
estos casos le aplicaran las disposiciones del inciso (c) del Articulo 2-101 de la Ley

Nam. 447.
IX. PRESENTACION DE SOLICITUDES ANTES DEL 30 DE JUNIO DE 2013

A. Fecha de Radicacién: Todo participante del Sistema que interese solicitar una
transaccion de retiro antes de la fecha de preservacion de beneficios del 30 de junio
de 2013, debera presentar ésta ante la ASR.

Toda solicitud debera ser radicada ante el Coordinador Agencial para Asuntos de
Retiro (el Coordinador) en o antes de 15 de junio de 2013, y a su vez el Coordinador
debera presentar las solicitudes en la ASR en o antes de 30 de junio de 2013. La
ASR no se hara responsable del tramite de solicitudes radicadas luego de la fecha
limite.

B. Solicitudes radicadas antes de 30 de junio de 2013, pero que no son
completadas antes de esa fecha:

Toda solicitud radicada en la ASR en o antes de 30 de junio de 2013, sera tramitada
bajo las disposiciones legales aplicables a la fecha de radicacion. El 1 de julio de
2013, los Coordinadores deberan enviar una Certificacion firmada que incluya:

1. Numero total de solicitudes radicadas que aun no han sido presentadas en la

ASR.

2. Nombre completo y nlimero de seguro social del solicitante.

3. Concepto de la solicitud (SNC, pension, etc.).

4. La Certificacion debera ser enviada antes de las 11:59 pm del 1 de julio de 2013

a la direccion cettificacion_ley3@retiro.pr.gov.

5. Las solicitudes radicadas con el Coordinador no podran ser presentadas en la

ASR luego de 12 de julio de 2013 a las 4:30 pm.

o La ASR no procesara ninguna solicitud que no esté incluida en la
Certificacion

C. Solicitudes de SNC declinadas por el participante: todo participante que solicite
SNC antes de 1 de julio de 2013, pero luego de ser informado del costo tentativo
decide que no pagard el mismo, pero aun asi desea retirarse por tener derecho a una
pension, podra hacerlo siempre y cuando cumpla con las disposiciones aplicables, a
saber: (i) presentar su renuncia dentro de los diez (10) dias de recibir el costo, y (ii)
dicha renuncia no podra ser efectiva mas de quince (15) dias luego de presentada.
Este participante recibird, al pensionarse, aportacion de plan médico, aguinaldo de
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Navidad, bono de medicamentos y aquellos que tengan derecho a una pension
minima de quinientos délares ($500).

X. VIGENCIA

Las disposiciones de esta Carta Normativa Especial tendran vigencia a partir de
promulgacion.

Para informacion adicional, pueden comunicarse con el Centro de Contacto de Retiro:
Area Metro al (787) 777-1500,extension 1400 o a través de la siguiente direccion de
correo electrénico: coordinadoresasuntosretiro@retiro.pr.gov.

Le exhortamos a visitar nuestra pagina de Internet: www.retiro.pr.qov, para ésta y
cualquier otra informacién de interés relacionada con su Sistema de Retiro.

Atentamente,

Lic. Héctor M. Mayol\Kauffmann
Administrador

Anejo

¢. Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro
Coordinador Auxiliar




