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- 12 de febrerc de 1982

Sr. Héctor M. Bonilla Vizquez
Administrador

Administracidn Sistemas de Retiro E.L.A,
Hato Rey, Puerto Rico

Estimado sefior Bonilla:

Presento el Estudio de Liquidez y Solvencia
& 6-30-81 del Sistema de Retirc de los Empleados
del E.L.A., y sus Instrumentalidades.

Dado el grado de iansolvencia al que ha llegadao
el Fondo, es urgente iniciar el pProcedimiento para
devaolver el grade minimo de solvencia y garanti-
zar los beneficios concedidog Y pPOr conceder con
ajustes minimos y graduales.

Estoy disponible para cualquier aclaracidn
necesaria,.

-

Cordialmenta;

¢ 2/ | - —
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Rupe:éo—Va quez Cruz,
Actuario Consultor
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I

INTRCDUCCION

A- General

Este informe trata de Qresenﬁar en forma sencilla lo
relativo a los sistemas de retirog; en particular al Sistema
de Retirc del E.L.A. vy sus Instrumentalidades, recalcando lo
reférente a liquidez y solvencia.

Con frecuencia los técnicos en determinada drea preten-
demos que lo gque con mucho esfuerzo Yy tiempo aprendimos, Lo
entiendan otros en cortc tiempo sin tener formacidn ni voca=-
cidn. =l drea de las ciencias actuariales es un buen ejemplo
da assta situécién. La falta de explicacién ¥ persuacidén llava
& decisiones squivocadas, generalmenta dificilaes de ccrregir

Por el tiempo que transcurre desde que se toma la decisidn

. hasta que es obvio que fue equivocada.

Tengo éomc meta explicar en forma elemental los fundamen-
tos actuariales bdsicos en el Sistema de Retiro, y persuadir a
los que tienen el poder de hacer las decisiones de lLa urgencia
de medidas nara mantener liguidez y un grade de solvencia acap=-
table.

De particular interés es los efectos en costos Jue Provo-
can cambios en beneficios. Es menester tener conciencia de
obliqaciones_a largo plazo y la correcta Lnterpreﬁaciénfque
tiene la raserva.aétuarial. Esta difiere de la intsrpretacidn
que corrientemente se le adjudica a2 las Lesexrvas; esto 2s, can-—- .

tidades no comprometidas. Esta @ltima intsrpretacidén induce a
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tomar decisiones que-ha llevado al Sistema de Retiroc a un
gradc-de:insaivencié peligrose vy a la necesidad de disponer
de activos para poder continuar'pagando los benéficios.
Advertida la insolvencia total, es menester tomar medi-
das dificiles. Mas adelante ampliaremos lo.antericr,‘cuando
analicemos en detalles el caso del Sistema de Retiro del ELA

Y sus Instrumentalidades.

B=- Objétivcs de un Plan da Retiro

La vida normal del ser humane la podemos dividir en tres
grupos en cuanta a produceidn se rafisra:

l. las personas que por razdn de menor edad no
cbntribuyen.a;la.produccién.y dependen de
otros para‘su mantenimientp.

2. Llas personas en el grupc trabajador gue pro-
ducen para su mantenimiento Y sus dependien—.
tes.

3. las personas que por razdédn de edad avanzada o

incapacidad regresan a la vida improductiva.

EL grupo 1 depends del grupoe 2 para su mantenimienta. Al
Pasar la persona del drupa 2 al grupo 3 debe haber necho arras=
glos mlentras pertenecid al grupo 2 para financiar sus gastos

Y de los dependienteas que adn pueda tener. Un plan de retiroc

as @l veh «Corrientements se usa vara adgquirir el bena=-
. ﬁ'—\‘_—‘—_

e ———————

ficio de retiro y el teneficio de‘incapac§§gd.

Enx el anterior pdrrafo se ha indicado el cbjetive princi-

pal de un plan de retiro; Pexc no es el Unico para el trabajador.
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El beneficic por muéfée y el beneficio por cesantia también‘
son,objetivos_de un plan de retiro.
day beneficios indirectos que son de particular interés
para los paﬁtiéigaﬁéés‘jévenes, siend¢ el mds frecuente tener
una fuente de crédito bajo mejores con&ic;ones.que de fuentes
comerciales. Un plan de retiro solvente qeﬁera grandes recur-
S0s para atender obligaciones futuras Jque s& pueden invertir
para beneficic del plan y considerando el bienestar socioc-aco~
némico de los participantes, EL tener accesa a préstamos baijo
cendicignes razonables aes una atraccidn para los participantes
jévenes.. |
Para el pétrono, un plan de retiroc facilita:
L. El retiro de los trabajadores que por su edad,
la capacidad productiva ﬁc justifica la compen-~
. sacidn que recibe.
2. La retencidn y ascensos de trabajadores con
capacidad productiva meritoria.
3. EL reclutamiento de personal capacitado.
4. El mejoramiento de relaciones antre los traba-~
jadores y los administradores.

5. Creacidn de empleos.

El inicic del Seguro Social Federal an 1336, extendido
al sector privado de P.R. em 1350 v a los empleados del E.L.A.
en 13956, tuve en su origen lLos cobjetivos anteriormentes indica-
-_-——"-__-' .

daos. .




Existenﬂ tantqh;ﬁ el sector privado comc piblico, planes
de jubilaciones gque complementan los beneficios bdsicos que
ofrece el Seguro Social. EL Sistema de Retiro de los Emplea—
dos del E,L.A., desde 1356 estd coordinado con el Seguro

Social Federal. En 1968 se hizo opcional la coordinacidn.
_"___‘_____....-—-—_-—.

c- Financiamiento Planes de Retiro

Los fundamentos técnicos para la estimacidn de costos de

los beneficios y la forma de financiarlos son similares en los

Planes de retiro privados y en los planes de. retiro pidblicos.
Dada la naturaleza perpetua del Estado y el poder de imponer
ccntribuéiones, el método de financiamiento puede tener, y
generalmente tiene, un grado mencr de solvencia f£*nanciera.
La.matamética actuarial permite establecer grados onivelss

de solvencia técnica muy diversas dque oscilan entre a2l valor
mdximc que proporcicna el Régimen de Capikalizacidn con la pPOsSi~
Ble adicidn de fondos de estabilizacidn o de garantia y el minimo
nivel del Régimen de Reparto Simple Anual sin ningln otro adita=-
mente de garantia. El Régimen que tiene el Sistema de Retiro de

los Empleados del E.L.A. es uno mixto variable de solvencia de~

Qreciente.,

_La.naturaleza de. los sistemas de jubilacién'dan,margen a
intsrpretar incorrectaments los Estados Financieros. Las obli-
gaciones a largo plazo que se generan no sén advertidas y basdn-
dose en uncs ingresos anuales mayores gque los eqresos e intar-—
Pretanda incorrectamente los Estados Pinancieros, se aumentan N
beneficios sin proveer para financiar las costos. Este es al

Caso del.Sistema de Retiro del Z.L.A.




Es importante tener una interpretacidn correcta de los
Estados Financieros para. tomar decisicnes que no alteren el
grado de equilibric existenta. Es muy ficil aumentar bene-
ficios, pero muy diffeil atender los costos y/o reducir
beneficios. En una época de escasos recurscos econdmicos
tiene mayor validez la anterior. Reducir beneficios una vez
concedidos es adn mds dificil. La presidn de grupos para
aumentar beneficios sin proveer para costos'contribuye a malas
decisiones poniendo en peligro la solvencia del Sistama.

Entre las situaciones financieras que puade. tener una
empresa estin: |

L. Solvente con liguidez
2. Solvente sin liquidez
3. Iasolvente con liquidez
4. Insclvente sin ligquidez

5. Total insolvencia

-

En las cateqorias anteriores existen varios grados. Regu—
larmente, en los sistemas de retiro no as ficil advertir la
pérdida gradual de solvencia hasta llegar al grado de insolven-
Cia en que los eqresos excedan los ingresos, cuando puede ser
tarde para restituir la solvencia. FEL Sistama de Retiro del
BE.L.A. hace tiempc esti an la etapa de insolvencia y esti a
punto de llegar al grado de insolvencia qué sea necasaria dis—
poner de activos Qara=poéer continuar pagandc los beneficios.
Al usar todo el activo, llega .la insolvencia total; régimen de

reparto simple, gquedando sclamente las ingrssos corrientess para
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Pagar parcialmente los beneficios y otros egrasgs. Adviértasae
que los-beneiicios_é;écen.en forma acslerada, Pero no asi los
ingrescs. Vease Tabla I.

Estando a punto de que los egresos excadan los ingrescs
Y Ceniendo el Sistema un alkao grado de insolvencia, urge ana-
Lizar'Las'causas.que han provocada ia situacidn ¢ iniciar Ia
implementacidn de:medidas_corra&tivas. Ba llegado el momento
de ir disponiendo del active paxa.poder—paga:'lcsAbeneficics
Qtorgados. Es menestar recalcar que la insalvencia ha axis—

-

tida desde-hace Sismpo, pers fue ignorada al aumentar cenafi-
Cios, creando la actual situacidn. - .
Zay una fecha, que a mi entender, es el punto de refeﬁen—
cia histdrica en que se inicia Y da origen al alko gradc actual
de insolvencia. Esta-fecha as 10 de junic de 1967 com la apro-

bacién.dezla.iz 127. /Bl dafo mayor de @sta Lay, fus el sfacta

que cxed en los.p icipantas al 2ntararse que los rasponsahles

dé cuidar =l Sistema se aumentaban los beneficios en forma ine—~
quitativa y haciendo el AUMSNto extansivo a un JTUPC selecto de
altos funcicnarics. L&.reaccién'natural.de los participantas
fue pedir aumentcs Parecidos. Auacque la Ley 127 de 1367 fue
dercgada, dejando sQlamentas los azlcaldes, sa crad en la mente

derlcs-pa:ticipantes la £falsa idaa de que las reservas actua~

riales eran el gran parts raservas libres disponiblas. Surge

el equivecadao concepty de que sl déficit actuarial "araz una

ficcidn financiera”.
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EL Anejo T preséhta un resumen de las leyes aprobadas

después de 1967 raferentes a Retiro. Adviértase que sa dis-

pone de los recursos del Sistema aumentando beneficios y

financiando gastos generales del Gobierno sin reconocer el

efecto en la solvencia del Fondo. Los factores gque mds han

contribuido a crear la actual insolvencia son los siguientes:

1.

Permitir descontinuar en forma opcicnal la
caordinacidn con el Sequro Social. La coordi-
nacidn del Sistema con el Segurc Social .em 135§
fortalecid$ la solvencia del Sistema yva que el
costo de la reduccidn en beneficios asxcedia al
COsSto en la reduccidn en las aportaciones. De
21,844 pensiones concedidas hasta 6-30-81,
sglamente 8,091 han sido ajustadas conforme a
la coordinacién.y

La creacién de la pensién por “mérito” sin pro=-
veer para el alto costo del beneficio.

Conceder 85%, 75% y 65% del sueldo promedio a
los participantes con 30 & mds aflos de servicio
acreditados.

La acreditacién de tiempo parcial y de tiempo

sin relacidn alguna con el servicic pdblico.

'Baja: de 5 a I aflos para buscar el sueldo pro-

medic usado en el cdlculo de la pensidn anual.
La interpretacidn liberal de las liberalas

leyés aprobadas.

li—

()} 14

as cantidades son estimadas., Fueron cbtanidas an =l

ammtrAe Aa ] me A ge Sm T e s 2w em




-a-—

IT
CONSIDERACIONES TECNICAS

A~ Metodolbgia _

Ea informacidn estadistica disponible no tiene la
utilidad necssaria para Eines-actuariales. Las valoracio=-
nes‘actua:;aies nan sido preparadas con datos parciales y
sin depurar. La‘situacién critica se puede advertir en -
garte de los Estados Financieros preparados por el Sistema.

L Sistema tuvo la oportunidad de contar con un actua-—
rio de prestigio intermacional que_greparé varics.trabajos:f
para el Sistema. Las recomendaciones fueron ignoradas.
Estos trabajos son dtiles para la preparacién e implamenta—
ciém de medidas. corractivas que deben tomarss a la maycr
brevédad posible. Mis refarencias principalas son astas
estudios; especialments el de Junio de 1977.

Al £ipnal se presantén;tablas informativas del Sistama.

No veo la necesidad per el momenta de valoraciones

actuarialas elaboradas con la limitada informacidn disponibla.

Suenc es sefalar que =stos sstudiocs no han sido tcmados en
consideracidn al tomar decisiones. Se han gastado grandes
cantidades on estudios sin utilidad. Ha Llagado el momento

de actuar para garantizar La existencia del Sistama con los

aumentos posibles en Los ingreses y las raduccicnes Jjustifica~

Bles ex los egresos. =1 elemento de equidad v justicia debe

praevalacer an estds ajustas.

-

'y
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Es menester advertir que se toma el valor en los libros
del activo y-no el valor en el mercadc, que es lo realista.
Las proyecciones son del Activo Total, gue contiene activos
comprometidos para las siguientes obligaciones a 6-30-8L,

(Veasa Estado de Situacidn):

Pasivo Ccrrieﬁte 7 $14,915,668
Pasivo Diferido : 4,252,464
Seguro de Garantia Especiﬁl 2,246,670

TQTAL: . 2 14,202

Para futuras referencias y para beneficio de los intere-
sados en las técnicas usadas, se presentan lLos métodos estadis-
ticos para proyectar el ingreso vy el desembolso del Sistema de
Retiro. Las proyecciones se utilizaron para Preparar las ta-
blas IV, Vv, VI y VIT.

Existen varios métodos analiticos para proyectar un ccn=-
Junto de pares ordenados, estocs métodos se basan an ajustar una
curva a los datos chservados. él criterio para estimar una
curva gque mejor se ajﬁste-a los datos observados es el concepto
de cuadrados minimos. Esto minimiza las diferencias entre los
valczes cbservados v los valbres agtimados. También usamcs la
forma geométrica para hacer pProyecciones sin utilizar el con-
cepto de cuadrados minimos. para determinar los pardmetros de la

ecuacidn.

Método Lineal
Este método asume que la tendencia de laos valoras observa--

dos es una linea racta, i.e., de la forma Yy = 3 + bhx .




Donde la X representa el afio fiscal ¥ la Y representa
el ingreso o -desembolso segin sea el caso. Los valores de
a y b , el intercepto en Y "Y la pendiente, respectiva-

mente, se determinan resolviendo de forma simultdnea las

_ Zy na + be:
ny aZx + bz:c.z .

Estas ecuaciones sa conocen como las ecuaciocnes normales.

sigquientes ecuaciones:

&L resolver estas ecuaciones determinamos las siguientss

expraesiones. para a y b .

a = szz.z - Zxev
anz- (zx)z ’

b = gz_xv -Zva
nyx? - (Lt

Expresamos entonces la ecuacidn lineal estimada como:

N

¥ = a + bx

- Métodeo Cuadritico

Este métodc asume que la tendencia de 10s valores obser~
vados es de forma parabélica, i.e., que cumple con las condi-
ciones de una funcidn cuadritica de la forma, vy = a + bx + cx°
Para encontrar los valores a2, ¥y ¢ se resuelven las siguien-

ta2s ecuaciones normales:
Yy = na.-i-l:lew'»c L x2
ny = aZxﬁ-b.sz-i- chz

ZXZY = aZx2+be3+ch4

ry




La forma mds efectiva de resolver estas ecuaciones es

usando la téenica de matrices.

Método Exponencial

Este método se basa en utilizar una funcidn de la forma:
Y =exp (2 +bx), donde exp es la base &. Para usar este
método asumimos que los valores observadas tienen.u;aﬁtendencia
exponencial.

Para determinar si las observaciones tienden a2 una forma
exponencial, se traza la grifica de (KHZk,Y) para cada valor
observado, en papel cuadriculado. Si la grifica resultanteade
aste trazg es de forma lineal,'entcnces podemos asumir con mis
confiabilidad que los datos observados se cempertan de forma
exponencial.

Los pardmetros de la ecuacidn se Obtienen resglviendo las

siguientes ecuaciocnes:

Zy* = na - th

Zw*=ta2x+b2¥

dondex i =J&-y . QObserve que esta forma de las ecuaciocnes
normales son*equivalentes.a,lasrcorrespondientes en la funcidn
lineal, lo que simplifica el trabajo, ya que se puede utilizar

el mismo método para resolverlas.

Método Raiz Cuadrada , ‘
m
Este métcdo asume que los datos observados se ajustan a

una funcidn irracional de la formars Y = a+b+yx.

Y 3




Los parimetros -se obtienen rasolviendo las ecuaciones

normales, Lo que resulta en:

a = .ZXZ;V = Zx*Zyx*
Ry x = () x%)°

B = nZyx* - ZX*ZV‘
n.Zx. - (Z:fv")2
donde x* ==-\[:c

Métode Logaritmico

Este método asume que los datos Observados se ajustan a
una funcidn logarcitmica de la forma: Yy = a+ blux.

Los paridmetros .se obtienen de las siguientas ecuaciones:

a = Z%;x)zZy -ZAxZV,&.x
anAx)z - (Llex?

b = E_ZYZLK - Z,Z-.xZ_z_

ay (Zux) * - (2 Loex) 2

Método CGeométrico

Este método asume que los datos observados se puaden

ajustar z una funcidn de la forma: ¥ = (L +1)%n

dondea:
,‘”‘i“ I.f“"“ XETvE o,
kT L T C
r=
I = n
Y T
I T 1

¥ B es una observacidn base.




B= Proveccidn del Ingreso vy Desembolsc

Las proyecciones del ingreso y desembolsc del Fondo del
Sistema.de'Retiro se efectuaron tomande como afio base los aﬁos
fiscales 1975 al 198l. Tan sélo se tomé el ingreso por con-
cepto de aportaciones y transferencias, excluyendo los intere-
ses, ademds se separd el total de deseﬁbolso an dos, (desem—
bolso de pensidn y otros) para efectuar provecciones distintas.
an ambos casos.

La gran mayoria de los cémputos para determinar las Pro=-
yecciones se efectuaron con la calculadora Monrzoe 1860. UOti-
Lizando programas resexrvados en tarjetas magnéticas, el trabajo
aritmético se simplificd entrando tan sélo los datos ohservados.
Estos programas nos dan los pardmetros de la ecuaciones de
mejor ajuste, ademds ncs efectuan las estimaciones Y proyeccio=—
nes.

Se'evaiuaron todos los métodos de proyeccidn descritos en
la primera seccidn de esta parte. Luego de analizar céda curva
de ajuste y su tendencia se decidid usar las siguientes proyec—
cicnes:

1. Para el ingreso sin interds: Usamos la proyeccidén

lineal tomando como base los afigs fiscales 1375 al
198l. La decisidn se base en la suposicidén de que
el ingreso tiene una tendencia de crecimiento cons=-
tante a través de los afios. La.funcién lineal

obtenida fue la siguiente:

”~

p4

i



a ﬁ — ] -
donde- X = afio fiscal 1378 ¢ Yaﬁo x = in
greso proyectado o estimado para el afio x. En
la Tabla IV se presenta el ingresc sin interds

observado y proyectada,

Para el desembolso: EL desembolso fue saparado

en dos partes; desembolsc de pensidn ¥ otros
desembolsos. Para ambos se tomd como base los
aflos fiscales 1975 al 198l. Las pensiones fue=-
ron proyectadas de forma geométrica Y los otros
desembolsos de forma lineal.

Las funciones de estimacidn y pﬁoyeccién'para

el desembolsoc fueron las siguientes:

&) Para el desembolsc de pensiones,

-~

= . X
Yaﬂo x = (1.149283734)"(82,947,0L0)

b) Para otrcs desembolsos,

-~

Yaﬂo % 8,318,988.57 + 1,202,956.25%

donde X , es igual a afio fiscal menos 1978.

En lz Tabla V se Presentan las estimaciones Y Proyvecciocnes

de los desembolscs.

Proveceidn del Activo

Para la proyeccidén del activo se tcmé en consideracidn las
proyecciones del ingreso sin interds v el desembolso total pre-

sentados en las Tablas IV y V. Como punto de partida se tomd el

g —




afio fiscal 138L, cuyos estades financiercs reflejaron un activo

de $486,823,98% v un exceso de ingresa sobre egresos de.SS,SSG,SLSWE
Se tomd la suposicidn de que la tasa de rendimientc anual sobre

los activos comienza en 7 1/2% para el afo fiscal”fééz v decrace

de forma lineal a razdn de 1/2% anual hasta llegar a un 6%,
donde se mantendra fija de azh{ en adelante.

En la Tabla VI-a2 se& presenta la proyeccién del activa. En
el aflo fiscal 1988 se calcularon los intereses sobre los activos -
ajustados por un factor para tomar en consideracidn el cambia
de positive a negativo del activo durante ese afio. Este ajusta
s& basa en un.prorataozﬁniforme:deL.activo dufante'ese-aﬁc;r

La Tabla VI-a corresponde a la Tabla I del informe prali=-
minaxr del 20 de noviembre de 1381. En la Tabla IT del informe
praliminar se tomd en consideracidn mantener el activa constante
¥ el cambic proye;tadd,(de ingreso menos egreso) para el aflo
fical 1982 no fue tomado en consideracidn en el Activo para el
proximo afic £iscal 1983. Esta Tabla IT se ccnstruyé’pa:a hacexr
un estimado del aumento en la tasa de aportacidn patronal afo
POr allo para mantener el activo fijo. '

En la Tabla VII se presenta la nueva versidn de la Tabla IT
tomandc en consideracidn el cambic én el aflo fiscal L981-82.
Vemos qua el activo se mantendrd gonstante a partir del afio Ffig-—
cal 1283, usando la tasa de rendimiento, el ingreso ¥y el desem—
bolso de la Tabla VI. La columna de exceso sdla presenta canti~-
dades para los aflos fiscales 1981 y 1382. Para el 1981 ésta se
obtuvo de los Estadas Financieros ¥ parz =21 1982 la misma es una

astimacidn del 1983, en adelante ol exceso es nulo. La columnarr

-




de cambio nos. preéenta la cantidad que habria que aumentar
al ingreso para que el exceso fuese nulo. De la proyeccién
de la aportacidn patronal se obtuvo la aportacién de cada
entidad patronal y luego se efectud la suma de las mismas,
los afios base fueron los afios fiscales 1975 al 1981. Esta
proyeccidn no incluve ningdn aumento para cubrir el cambio.
La dltima columna de esta Tabla VII, el aumento en tasa

de aportacidn patronal, se obtuvo utilizando la siguiente

expresidn:
Cambio afio fiscal
c Proyeccidn de la
o= = = X.07 x100.
AP Aportacidén Patronal
-07 Afto Fiscal

Se hizo la suposicidn de una tasa de aportacidn patronal uni-

" forme del 7%.
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DATOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros Comparativos de los afios 1377-78
a 1980-81 preparados pcf la Divisidn de Finanzas, aparecen al
final iden:ificados eomo Exhibit I. Adviértase que el Estado
de Ingresos y Egresos esti esencialmente en bhase de cobrado b
pagado (cash basis) y noc en bhase a devengado e incurrido
(accrual-basis). El Activo esti contabilizado en base al valor
en los libros y no en base al valor en el mercado. No se reco-
noce la obligacidn principal, que es el valor actuarial deAlos
- beneficios concedidos y por concederse, .
El Estado de Situacidén no refleja la realidad y da margen
a2 interpretaciones gque en pParte contribuyen, como ha sucedida,
& tomar decisicnes equivocadas que han provocado Lé dificil
situacidén actual. Lograr un régimen de financiamiento que su-
Poene una obligacidn igual al valor actuarial de las pensiocnes
concedidas mds las aportaciones acumuladas de los participantes
activos tomarid muchos afios ¥ dependerd de las medidas que se
tomen ahora y la vigencia de cada una. Es menester que las me=-
didas que se tomen reconozcan el estado de-lﬁ eéonomia, loé
salarios reales de los pafticipantes Y la equidad en los benefi-
cios. Las modﬁficaciones deben ser graduales con impacto minimo

para los afectados;
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Bajo el régimen de financiamiento indicado, la deficien-

cia a 6-30-81 seria:

Estimado (en millones)

(L) = Valor Actuarial de Beneficics Concedidos

= 11.22 x Némina de Junio, 1981 x 12 s1,420&
(2) = Aportacioneé Acumuladas de los Parti-

cipantes Activos 3992/
(3) = (1) + (2) $1,819
(4) = Activo , a5

{S) Deficiencia = (3) - (&) S1.354

Las medidas que se estdn recomendando tienen como primer
rzopésito:
/11) consegﬁir que los ingresos anuales sean

suficientes para atender los egresos del
allo. |
62) lograr a corto plazo una reserva actuarial
igual al valor presente de los beneficios
concedidos; esto es, una deficiencia de
(3} lograr a largo Plazo una reserva actuarial
igual al valor presente de los beneficios
concedidos mds las aportaciones acumuladas
de los participantes activos; esto es, una

deficiencia de $1,354 (1,420 + 399 - 465),

1/ Ver Nota A - Estudio Nesbitt, June 77 pég., 19

—

2/ Estado de Situacidn a 6=30-81

3/ Activo a 6-30-81 excluvendo Pasivo Corriente, Pasivo

Diferido y Reserva Segqurs de Garanctia >




En cuantc a conseguir que los ingresocs sean suficientes
para'atender"los egresos del aflo, requiere accidén inmediata.
El Estado de Ingresos y Egrescs para 1980-81 indica gque lo més
prabable es gue los egresos'excedan los iﬁgresos a-principios
de 1982. La Tabla I contiene los ingresos y desembolsas ocu-
rridos desde 1951-52 hasta 1980-8l sequin los Estados Financie-
ros del Sistema. Las Tablas IV v V contienen lasrproyeccicnes
desde 1981-82 a 1989~90 usando los modelos indicados en la
Metodologia. La Tabla VI contiene el Activo Total del Fondo
dgsde,1969-70 hasta 13980-81 segin los Estados Financiercs del
Sistema. La Tabla VI~-a contiene las proyecciones del Activ;.
.Total del Fondo desdeia-éo-az a 6=-30~89.

Es urgente la adopcidn inmediata de medidas gque produzcan
ingresegs o© reduécan egreéos para poder continuar pagando los
beneficios a.tiempo sin tener que‘iniciax la liguidacién del

Activa. Aqsgéii_siigégggzﬁ:mngEg;ﬁgﬁgﬂgggggp un plan que per=-

mita iniciar la liquidacidn del Activo en forma raciocnal en casc
__‘__—_.___,__r/- = W

EEE;EEEL&EE!;table' El continuar los pagos de beneficios con

regularidad es de mdxima pricridad.

Andlisis del Activo a 6-30-81

EL Activo del Sistema esta contabilizado esencialmente en
base del valor en los libros, que no es una base realista, par—
ticularmente en Cas0 que sea necesario vender por falta de li=-
quidez. Lo anterior tiene mayor relevanciz en el caso de las
inversiones con bajo rendimiento. Con el alto rendimiento actual
en inversiones el precio en el mercadso de muchos valores. del Sis-—

tema es mds bajo que el valor en los libros.
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A 30 de junic de 1981 el Sistema tenia 13,675 préstamos
hipotecarios-a los participantes, con un rendimiento medio
de 8% y un balance de $181,596,089. Suponiendo un tiempo
medio de 15 afos para su vencimiento y usando la tasa de inte-~
rés vigente en 6-30-81 de 15 1/4%, el valor miximo en el mer-
cado seria $122,570,788, o sea, 67.5% del valor en los libros.

Los préﬁtamos hipotecarics a particulares tenia un ba-
lance al 6-30-8l de $85,7fL,478. Suponiendo los mismos pari-
metros de los préstamos a participantes el vaior.méximo en el
mercado seria $57,895,7483(.675 x 85,771,478).

Lo anterior implica que el valor en los libros de los..
préstamos hipotecarios a 6-30-81 de $267,367,567 (181,596,089
+ 83,771,478) tenian un valor mdximo real de $180,466,536
(122,370,788 + 57,895,748) & sea, una reduccidén en activo de
Por 10 menos $86,901,031.

La evaluacién de la politica de inversiones es menaster
tratarla separadémente. Bueno es seflalar que en 1974-75 hubo
una pérdida de $1,334,329 Y en 1976=77 de $4,745,598 en dispo-
sicidn de inversiones, mientras que en el periodo sntre 1974-75

Y 1980~81, no hubc ganancias en disposicidn de inversiones.

23
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Iv

CORPORACIONES PUBLICAS Y MONICIPIOS

La Ley 447 de 1351, en su Articulo 22, provee para gue
las corporacionés piblicas y los municipios ingresen al Sis-
tema de Retiro aceptando finaﬁciar totalmente los beneficios.
A 6-30~81 habian 33 corporaciones piblicas accgidas, incluyendo
la Asociacién de Empleados, y 66 municipios. deos los alcal=-

des estén incluidos. En ningln caso se ha cumplido con las
En ningun caso

disposiciones relativag_gmﬁifiagéég;entghniﬁg§§_§§§g_iézsffiﬁgs
del alte costo.

El costo inicial ha sido subestimado y no se ha seguido
un procedimiento unifqrme. Igual ocurre con las aportacicnes
por tiempo corriente. Corresponde por ley al Administrador
fijar anualmente estos costos. Iniciar el cumplimiento de esta
disposicidn es tarea dificil.

La Ley 447, Articulo 21, dispone que las aportaciones patro-
nales, incluyendo las del E.L.A., son determinadas por el Admi-
nistrador. En el caso del E.L.A. particularmente, esta disposi-
cidén no es realista, por ser funcidn del Poder Legislativo y éel
Poder Ejecutivo. |

Los Estudios Actuariales realizados hasta la fecha compren-
den el Sistema total, sin estudiar separadamente las corporacio-
nes y municipios, que se supone sean por si planes de retiro
financiados separadamente. '

No advierto razdém alguna para que todas las corporaciones
tengan una aportacidén mds baja que el E.L.A. Cuando se hagan

las valoraciones actuariales individuales se establecerin las

+¥
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aportaciones correspondientes a cada entidad. Hasta tanto,
considero deben uniformarse y aumenfarse gradualmente hasta
que se logre para cada entidad Por 1o menos una reserva igual
a2 la obligacién actuarial de las beneficios concedidos,

La primera valoracién actuarial péra cada entidad usahdo
el régimen de financiamiento propuésto tomara tiempo. Es
menester depurar, actualizar Y procesar la informacidn necesa-
ria. Las posteriores valoraciones anuales para notificar las
nluevas apcrtaciones a las corporaciones Y municipiocs, no deben
presentar dificultad.

Debe advertirse que o dispuesto en la Ley 447, Secdié; 22,
padrrafo 4 en cuanto a la facultad del Administrador-paraAsuspen--
der corporaciones o municipics carece de realidad. Una suspen-
sién de esta naturaleza a los que penaliza es a los participantes,
No veo la forma de implementar_esta disposicién de ley sin- crear
una crisis. Esta situacién pude haber sido anticipada antes de
aprobar la legislacidn. .

El no darle vigencia desde el priﬁéipie 2 lo dispuesto en
la Seccidn 22, pdrrafo 3 de la Ley, ha creado la dificil situa=-
cidn actual sin qué las corporaciones y municipios esten entera-
dos. Al no estar conscientes de la obligacién contraida, entra-
ron al Sistema y no han estado creando las reservas para atender

estas obligaciones.
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OBSERVACIONES

De los datos presentados se puede advertir lo siguiente:

1= Que se ha legislado, particularmente desde 1367,
aumentando directa o indirectamente los beneficios sin tomar
en consideracidn ‘los costos. Vease Anejo I ’

2= Que la legislacidn ha respondido a intereses de

>

sectores ¥ no a un p;an racional de jubilaciones y pensicnes
para los empleados piblicos.

3~ Que se tiene la idea de que el Sistema de Retiro
estd solvente y puede atender aumentos en beneficios sin recur-
- 50s adicionales. El Sistema recibe e invierte los recursos y -~
tramita el pago de los beneficios. *

4= Que los egresos han ido creciendo en forma mucho
méé acelerada que los ingresos. Durante este afio, 1981-82, los
egrescs excederén los ingresos y se iniciari la disposicién de
activos. De no tomarse accidn inmediata, llegarid a un régimen
de financiamiento de reparto simple; esto es, los beneficics
seran los qﬁe s& puedan pagar con los ingresos netos del afio.
La reduccibén en beneficios seria acelerada de mantenerse invaria-
ble los ingresos.

5= Que las corporaciones Y municipios tienen unas
obligaciones no advertidas que le présentarén dificultades para
atenderlas. Implica lo anterior que sus éstadcs.financieros ne
son realistas al nd reconocer estas obligaciones.

6= Que es necesario aumentar las aportaciocnes de in~-

mediato.

25
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7= Que es necesario modificar gradualmente los
beneficios concedidos o por conceder eliminands privilegiocs,

haciéndolos equitativos y atendibles con los recursos dispo-

nikles. ' .

>7




=25~
VI

RECOMENDACIONES

Dado 1o dificil de la situacién y 1o angustiosc de las
posibles soiuciones, me limito a ofrecer dos recomendaciones
Y sugerir una serie de medidas, administrativas y legislati-
vas, que entiendo son dtiles como punto de partida en el largo
camino de lograr'un grado minimo de solvencia.

Hace aprdéximadamente qﬁince afios qgue seflale plblicamente
el peligro de aumentar los beneficios sin proveer financiamiento.
Es curioso que esto se reclama como logros, cuando 1o que real-
mente se hace es reducir beneficios a un sector para aumentarlos
& otros. La insolvencia del Sistema es obvia en moméntcs cuando
estamos enﬁ&ando en una crisis econdmica.

Advertido el grado de insolvencia del Sistema es menestear
iniciar un procesc para conseguir recurscos ¥y ajustar heneficios.
Es urgente descontinuar la préctica de aumentar beneficios sin

proveer los medics de financiarlos.

Recomendacidn Nimero 1

Que se suépenda de inmediato la consideracién de toda
medida que aumente beneficios y se utilicen los esfuerzos en
buscar las formas de garantizar los beneficios concedidos y
POor concederse, |

No considerorviable aumentar las aportaciones a los parti-
cipantes por lo siguiente:

&) su salarioc real ha decrescido, eXcepto en algunas

corporaciones piblicas,

Y




b) son los gue mads van a pagar por los beneficios,
¢) la incertidumbre de recibir los beneficios esta-

blecidos.

-

Es necesario, de inmediato, aumentar las aportaciones patro-
nales para evitar tener gque disponer del Activo comprometido para
beneficios y modificar los beneficios hasta lograr un régimen de
financiamiento por lo menos igual al valor presente de los bene-

ficios concedidos.

Recomendacidén Nimerc 2

Que se aumenten las aportaciones promedio patronales. como

sigue:
Afio E.L.A. Coxrporacicnes Manicipios
1982-83 de 7% a 9.36% de 6.75% a 9.36% de 6.04% 2 9.36%
1983-84 9.36% a 11.63% 9.36% 2 11.83% 9.36% a 11.63%
1984~85 11.63% a 14.07% 11.63% a 14.07% 11.63% a 14.07%
1985-86 14.07% a 16.49% 14.07% a 16.49% 14.07% a 16.49%

Cuando se disponga de la informacién necesaria, la aporta=-
cién se debe establecer para el E.L.A., Municipios y Corporacio-

nes separadamente.,
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VII
SUGERENCIAS

Medidas Administrativas

-

1. Que se ajusten gradualmente los gastos operacionales.

2. Que se adopte como meta el régimen de financiamiento
én que se mantiene una reserva igual a las obligacio-
nes actuariales por los beneficios éoncedi&cs.

3. Que se inicien gestiones para integrar los Sistema de
Retirc para funcicnarios pdblicos. No se justific#
tener cinco sistemas de jubilaciones para empleados
que trabajan para el Gobierno. Se puede iniciar con
la ubicacidn de los Sistemas en un solo local.

4. Que las pensiones se paguen mensualmente. i

3. -Que se informe al PoderrLegislativo ¥y al Poder Ejecutivo-
la actual situacidén financiera del Sistema Y la necesi-
dad de los remedios que se proponen para garantizar los
beneficics, éoncedidos Y POr conceder.

6. Que se prepare y se mantenga actualizado una relacidn
de las inversiones del Sistema conteniendo los dates
relevantes y que se prepare un Plan de inversiones con-
siderando la posible liguidacidn de activos para pagar
beneficios.

7. Que se estime y notifigue a cada municipio Yy a cada cor-
poracién la obligacidn actuarial.

8. Que se evaluen todas las pensiones POr incapacidad y

determinar si adn cualifican.




10.

ll.
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Que se asegure que las pensiones coordinadas con el
Sequro Social estdn siendo ajustadas.

Que el Sistema de Informacidén seaorientado hacia un
Sistema de Retiro.

Que se inicie ia-preparacién'de una nueva Ley de

Retiro para empleados piblicos.

B~ Medidas Legislativas

Con el propésito de contribuir a restituir el grado de

solvencia minifio, se sugiere legislar para ir corrigiendo gra=-

dualmente los efectos de las leyes aprobadas sin proveer para

financiar los costos.

Las sugerencias se fundamentan en los siguientes cri=-

teriocs:

a) eliminar privilegios,
b) lograr un mayor grado de egquidad,
€) seguir una politica racional de retiro; esto es,
i~ retener trabajando al empleadoc mientras
el grado de productividad lo justifique.
ii- facilitar el reclutar vy retener‘buenos
funcionarics pdblicos.
iii- crear empleos al estar diéponibles lcs
puestos de los que se re£iraﬁ.
iv= desalentar el retiro temprano no creandq
condiciones que cologuen al empleado eco-

némicamente mejor retirado gue trabajando.




Siguiendo leo indicado anteriormente se sugiere que la
Comisién Especial considere, entre las medidas baje estudio,
1o siguiente:

L. Tiempo Acreditable: .
Limitar el tiempo acreditable dGnicamente al
servicio gggg;ar prestado al Gobiernc de P.R.
Al acre@itaf‘tiempo €s necesarioc cobrar el
costo real; tanto del participante como del.
patrono. Actualmente se da créditc por
tiempo gque nada tiene que ver con el trabajo
Yy se llegd al extremo de acreditar dos veces
el mismo tiempo; por estudios y trabajo. Se
acredita tiempo trabajado en instituciocnes
privadas.

2. Edad de Retiro:
Ajustar la edad para una anualidad por retiro
como sigues

a) Edad Opcional con 25 afios de servicio:

En Participante Policias v Bamberos
1982-83 a 55 afics 6 meses 50 afics 6 meses
1383-84 56 afios 51 afios
1984-85 56 afios 6 meses 51 afios 6 meses
1985-86 57 afics 52 afios
1986-87 57 afics 6 ne;es 52 afics 6 meses
1988~ 58 afios 53 afios . |




3.

4.

3.

b) Edad Opcional con 10 afios de servicio:

En Participante
1982-83 a 58 afics 6 meses
1983-84 59 afios
1984-85 59 afios 6 meses
1985~ 60 afios. .
'c) Edad para Retiro Diferido: o .
En Participante
- 1982-83 a ' 58 afics 6 meses .
1983-84 . 59 afios
1984-85. 59 afics 6 meses -

1985~ 60 afios

Pensidn Maxima:

Ajustar la mensualidad midxima al 75% del sueldo

-

P §7S a2

promedio que cotizd § $1,500 mensuales, la que
fuere menor. Los participantes no aportarian
sobre SZ,dédi Las aébrtaciones hechas en exceso
se devolveran a los participantes.-
Pensidn a los Alcaldes:
Establecer condiciones g beneficios'iguales a
los otros participantes.
Regreso al Trabajo:
Se suspende la pensién y al yolver a retirarse con-
tinuaria recibierdo la pensidén original. No tendri

gque aportar al Sistema.

2
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6. Trabajo mientras recibe pensidn:

Un pensionado podré recibir ingresos de otras

\ » fuentes de trabajo hasta el miximo del sueldo

gﬁ’ aixretirarse ajusiado.con una tasa inflacicna-
\{‘ ' ria de 12% anual. Si excede de esta cantidad
Qg la pensién se reducird $1.00 por cada délar -

que reciba adicional. EL Administrador podré

. eximir anualmente de este requisito previa © =
certificacidn del Secretario del Trabajo indi-
L candc que no hay en Puerto Rico personas cuali-
ficadas para hacer la clase de trabajo indicadé;
g 7. Cantidad.de.la Pensidn:
a)' Coordinada con Seguro Social
1 1/2% del sueldo promedio por cada afo
acreditado hasta 20 anes, y 2% por cada

gre

afilo en' exceso de 20 Y-pencs~de—38-—afos.
Al cumplir 65 afios de edad la pensién se
ajustari a:
’;{ p 1% del sueldc promedic por cada afio de
e servicio hasta 20 aflos, v a 1 1/2% del
;f; sueldo promedic por cada ano SR exceso

: rd
) ) n-m»— "Mwin‘f-’ ,/"{_'.,,, -~
: de 2Q° Y -menos—de—30-afios. El excesoL F'! &‘“‘ﬂt’:”

i | ,q‘4v{\de 586, 600,eaﬁia_pensaon_nq_gstafa-sujeto 7
..ra_:educc&an, , ) .

b) A edad temprana:

L

*

La cantidad de la pensién seri igual a

la equivalencia actuarial. La edad‘él




8-.

-

v

-
¢?
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u_ietirarse no seri menor de tres afios
de la edad normal.
¢}y Pensidn Diferida:
La cantidad serd igual a la determinada
‘*EjL en 7(a)rg*7§7:“segun sea el caso, Yy la

T e — ——

empezara a reciblr al cumpllr 60 afios.

e

d) Suplementacidn:
Dascontlnuar la suplementaczén efectlvo
el 7-01-82 A partlr de 7-0l-82 exlstir&

i nl el plan coordinado dnicamente. Las apor= ..
! < =Rl

taciones hechas Para suplementacidén se R

J#
A ad
{ % -

-

LT

_ devolveran a.los part;clpantes actives.:
Pensidn de Mérito (Ant:.guedad} /m L1 J 7;449 fc-.,ﬁ SF@'WQO
La pensién para los que se retiren con 30 é mds
afios de servicio serd el 65 & 75 porciento del

sueldo promedic como sigue:

Edad % Edad

1982-83 52 afics 6 meses  65% 55 afics 6§ meses  75% -
198384 53 "~ 5¢ " , "

Jap

1984-85 53 " 6 nmeses " 36 " ' 6 meses "

1985-86 54 " " 37 " "
1986-87 54 " 6 meses * 57 " 6 meses *

1987~ 55 =  ‘gg = ‘ "

Retiro Obligatorio:
La edad de retiro obligatorio serd la fijada

poxr QOCAP,

35
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%

12.

13

1}0, Incapacidad:

La cantidad por incapacidad ocupacicnal debe
éer igual a la cantidad por incapacidad no
ocupacional. La condicidn de incapacidad iy o
tiene gue haber sido aprobada por el Seguro} -
Social. |

Muerte:
El beneficio por muerte ocuapcional debe ser

igual al beneficio por muerte no ocupaciocnal. ®

Pensidén Mi{nima:

I'l L :

ST L.534L ﬁ;@w—ﬂ;;:y7 . . -

a) La pensidn minima no aplicari cuandoQA,A-"
reciba otras pensiones.: '
b) Deberid tener 60 & mids afios de edad.
¢) Deberd tener 15 & mids afios acreditadas. |
Participacidn:

" Derogar la Ley Ndm. 14 de 15 de junio de 1981
que hace opcional la participacién para algu-
nos funcionarios.

Retribucién Promedio:
Aumentar gradualmente de 3 a 5 afios para calcu~-

lar la retribucidn promedio cemo sigue:

13982-83 ..... 42 meses
1983-84 ..... 48 "
1384-85 ,.... 54 "
1385~ R 14 "

36
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Lés anteriores sugerencias van dirigidas a evitar un
grado de insolvencia total al final de esta década o a prin-
cipiocs de la préxima. Es angustioso tener gque tomar medidas
reduciendo beneficics, pero es inévitablg a menos que el
Gobierno pueda financiarlos. Mientras mis tiempo. transcurra
mds drésticas y menos equitativos han de ser las medidas.

La alternativa es un‘;égimen financiero de reparto simple;
estc es, repartir entre todos los pensionados los ingrescs
anuales del Sistema.

Entiendo que los otros Sistemas de Retiro para emp leadbs
piblicos han ido incorporando los aumentos en beneficios y
posiblemente no han provisto para los costos, creando una in=-

solvencia en los Fondos.

27




TABLA I

, SISTEMAS DE RETIRC DE LOS EMPLEADOS DEL
GOBIERNO DE PUERTO RICO Y SUS INSTRUMENTALIDADES

FESUMEN DESDE EL ARO FISCAL 1951=-52 HASTA EL 280 FISCAL 1980-8l

ARO FPISCAL INGRESOS DESEMBOLSOS EXCESOS
1951~52 $ 7,209,263 $ 669,039 S 6,540,224
1952~53 6,891,812 1,738,171 5,153,641
1953-54 7,855,828 1,940,066 5,915,762
1954=-55 7,875,703 2,405,387 5,470,316
1955=56 9,047,166 2,676,933 6,370,233
1956=-57 9,432,108 3,171,316 6,260,792
1957-58 7,782,541 6,682,756 1,092,785
-1958~59 8,758,354 3,877,733 4,880,621
1953-60 9,364,408 . 4,269,373 5,095,035
1960-61 10,801,316 4,764,537 6,036,779
1961-62 11,494,357 5,241,767 6,252,590
1962-63 13,513,854 5,489,995 8,023,859
196364 15,919,266 5,932,605 9,986,661
1964=65 18,388,324 6,259,884 12,128,440
1965-66 22,150,682 7,632,768 14,517,914
1966-67 26,041,595 8,705,546 17,336,049
1967=68 29,072,130 11,604,366 17,467,764
1968~69 35,586,574 14,830,077 20,756,497
1969-70 42,202,083 16,294,539 25,907,544
1370-71 49,376,719 19,344,617 30,032,102
1971~72 57,760,994 23,454,604 34,306,390
1972=73 67,578,172 29,928,725 37,649,447
1973~74 80,976,254 39,036,602 41,939,652
1974~75 95,467,864 60,537,044 34,930,820
1975-76 98,001,030 68,583,353 29,417,677
1976=77 101,063,939 82,377,997 18,685,942
1977-78 113,536,951 90,898,468 22,638,483
1978-79 125,977,390 100,387,034 25,590,356
1979-80 135,034,149 . 123,449,688 N 11,584,461

*%]1980~-81 145,656,327 139,819,809 5,836,518 7
- “'"_A'L:w——--; \;}
**Preliminar
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TABLA 1X

PENSTONADOS ACTIVOS EN LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
AL 30 DE JUNIO DE 1978, 1979, 1980 Y 1981

BAJO DIFERENTES LEYES

29

Junio 30

Junio 30 Junio 30 Junio 30
1978 1979 1980 1981
LEY 447
‘Pensiones por Edad y Mérito 12,567 13,455 15,418 16,405
Pensiones por Incapacidad Ocupacional 3,532 3,787 4,555 5,125
Pensiones por Incapacidad No Ocupacional 4,843 5,021 5,743 6,018
Muerte Ocupacional 191 194 213 215
TOTAL LEY 447 ‘21,133 22,457 25,929 27,763
LEYES ESPECIALES
Ley 23 =~ 1935 174 165 150 131
Ley 70 ~ 1931 Co 90 87 82 73
Ley 104 - 1923 14 14 12 10
Leyes Especiales y Especificas 33 33 34 34
Ley 127 - 1958 618 658 728 7717
Ley 2 - 1965 2 2 2 2
Ley 8 -~ 1976 -- 3 5 14
Ley 105 - 1968 : 73 72 73 72
Ley 169 - 1968 443 467 471} 480
TOTAL LEYES ESPECIALES 1,447 1,501 1,557 1,593
TOTAL LEY 447 Y LEYES ESPECIALES 22,580 23,958 27,486 29,356
ANTICIPOS 1,411 1,658 112 32
GRAN TOTAL: 23,991 2 16 27,598 2 g8



EDAD
i5 - 19
20 - 24
25 - 29
30 - 34
35 = 39
40 - 44

45 - 49
50 - 354
35 - 59
60 - 64
65 = 69
70 - 74
73 = 79
80 - 84
85 - 89
290 - 94
95 & mas
TOTAL:

TABLA II-a

DISTRIBUCION DE PENSIONADOS POR EDAD Y SEXO

FEMENINO MASCULINO TOTAL
36 6 42

181 48 229
316 156 472
400 275 675
546 506 1,082
907 $77 | 1,884
1,701 1,694 3,395
2,326 1,904 4,230
3,309 2,257 5,566
2,458 . 1,646 4,104
1,498 934 2,432
882 474 1,356
653 307 960
357 126 483
185 56 251
15,765- 11,366 27,131

Fuente de Informacidén: Centro de Sistemas Electrdnicos de

Informacién; no todos los pensicna~
dos estin incluidos por Haber errores
en los archivos de datos. La fecha
de estos datos se estima que es el 30
de junio del 81.

’

g0




TABLA ITIT

PENSIONES Y BENEFICIOS PAGADOS

POR LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

EN LOS AROS FISCALES 1979-8C Y 1980-81

BAJO DITERENTES LEYES

LEY 447

Pensiones por Edad y Méxrito

Pensiones por Incapacidad Ocupacicnal
Pansiones por Incapacidad no Ocupacional
Muarte Ogupacional

TOTAL LEY 447

LEYES ESPECTALES

ley 23 - 1935

 Ley 70 - 1931

. Ley 104 — 1923
Leyes Especificas

Ley.127 -~ 1958

- ley 2 = 1965

' Ley 8§ - 1976

Ley 105 = 1968

Ley 169 - 1968

TOTAL LEYES ESPECIALES
TOTAL LEY 447 y LEYES ESPECIALES

AGUINALDO DE NAVIDAD

GRAN TOTAL
——rre—

w
b

*Los costos de estas leyes no son
sufragados del fondo dal Sistsma
T - de Retirec de los Empleados.

1979-80 1980-81
$ 69,956,315.44  § 76,352,615.86
19,087,263.48 22,530,882.50
16,097,124.78 17,332,605.21
1,049,909.54 996,204.37

$106,190,613.24

$  437,997.24
217,270.50
35,598.50
121,447.16%
5,310,495.21
48,631.92%
24,992.14
161,435.56
1,086,101.02%

$117,212,307.9

$  405,607.58
204,120.00
30,518.00
116,363.16*
5,411.362.00%
34,999.92%
§4,914.00
219,185.00
1,237,029.85%

$ 7,443,9658.25

§ 7,724,099.51

$113,634,582.49

-y

$§124,936,407.45

2,938,800.00

3113!6345582.49

-

5127i875.207.45

¥




Ty

1964
1965
1966
1367
1968
1969
1870

1371 -

1972
1973
1874
1975
1976
1377
1878
1979
198¢
ls81

*Estimado utilizando una tendencia lineal,r

TABLA IIT-a

TOTAL DE PARTICIPANTES Y PENSIONADOS

DE LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETTIRO

Particigantes

52,897
56,022
60,227
64,630%
67,853*
69,053
74,967
78,164
82,455
89,708
86,902
98,484
-89,516
98,251

104,640

- 10Q,635
103,567
104,486

ANO FISCAL 1964 AL 1981

Pensionados

5,193
5,579
6,256
6,543
7,381
8,332
9,359
10,187
11,662
12,623
14,285
16,583
18,178
20,271
23,991
25,616
27,598
29,388

Part.gPens.

10.19
10.04
9.63
9.88.
9.19
8.29
§.01
' 7.67
7.07
7.11
6.08
5.94
4.92
4.85
4.36
3.93
3.75
. 3.56

Pens.g?art.

«10
.10
.10
.10
-1l
.12

r

.13

.13

.14

- 14..

.16
.17
.20
.21
.23
.26
.27
.28

AV




TABLA III-b

TOTAL DE INGRESOS Y DESEMBOLSOS
DE LA ADMINISTRACTION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
ANO FISCAL 1964 AL 1981

42

1964 $ 15,919,266 $ 5,932,605 $ 2.68 s .37
1965 18,388,324 6,259,884 2.94 .34
1966 22,150,682 7,632,768 2.90 .34
1967 26,041,595 8,705,546 2.99 .33
1968 29,072,130 11,604,366 2.5L .40
1969 35,586,574 14,830,077 2.40
1970 42,202,083 16,294,539 2.59 .39
1971 49,376,719 19,344,617 2.55 .39
1972 57,760,994 23,454,604 2.46 .4l
1973 67,578,172 29,928,725 2.26 44
1974 80,976,254 39,036,602 2.07 .48
1975 95,467,864 60,537,044 1.58 .63
1976 98,001,030 68,583,353 1.43 .70
1977 101,063,939 82,377,997 1.23 .82
1978 113,536,951 90,898,468 1.25 .80
1979 125,977,390 100,387,034 1.25 .80
1980 135,034,149 123,449,688 .03 - .81
1981* 145,656,327 139,819,809 1.04 .96




*Observado,  JO75=198k =+

Proyectado 1982-1992

"7.35"' -

afio x

$ 78,131,497
78,219,195
84,797,193
92,579,207

103,187,752
108,407,401
111,308,892
119,275,756
125,643,583
132,011,410
138,379,237
144,747,064
151,114,891
157,482,718
163,850,545
170,218,372

176,586,199
... 182,954,026

Yy




Afic Fiscal

1875
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992

TAELA V

. DESEMBOLSOS CBSERVADOS ¥ PROYECTADOS

Pensiones

$ 54,401,185
62,802,918
74,343,095
82,263,395
90,995,264

112,378,402
126,435,215
144,713,742
166,317,150
191,145,585
219,680,524
252,475,253
290,165,701
333,482,721
383,266,266
440,481,686
506,238,437
581,811,601

Otros

$ 6,135,859
5,780,435
8,034,902
8,635,073
9,391,770

11,071,286
13,384,594
13,730,814
14,933,770
16,136,726
17,332,682
18,542,639
19,745,595
20,948,551
22,151,507
23,354,464
24,557,420
25,760,376

Total

$ 60,537,044
68,583,353
82,377,997
90,898,468

100,387,034
123,449,688
139,813,809
158,444,556
181,250,920
207,282,321
237,020,206
271,017,892

"309,911,296

354,431,272
405,417,773
463,836,150
530,795,857
607,571,977




L TR CEIERR 0 s neemeste oo
)E LA ADMINESTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

- DESDE EL‘ANO FISCAL 13570 AL 1981

342,367,035.78

" 378,56%2,598.11

410,012,406.37
430,972,402.59
© 451,982,97391

478,372,463.62

482,980,354.97
486,823,988.55

.
: By g
= e




Fliscal

.hw\wxhwmp
 1os2
" 1983
1984

1985

1986

1987

1968

1989

Activo 3

486,823,989 -
492,660,507 7 1/2%
490,441,245 7
469,164,795 6 1/2%
424,389,596 6
351,212,163 "
246,014,086 "
101,978,526 v

. (94,082,815)

*101,978,526 (63) (1/2)

101,978,526

TABLA VI-a

PROYECCION DEf, ACITVO

Intereses
Solre Activo

36,949,538
34,330,687
30,495,712
25,463,376
21,072,731
14,760,845
.maq~wpu*

4
Ingreso

sin Interés.

119,275,756
125,643,563
132,011,410
138,379,237
144,747,064
151,114,891
157,482,718

4

Degemboiso
'fotal

181,250,920
207,282,321

237,020,026

" 271,017,892

309,911,296
354,431,272

Exceso de Imgréso .
Sobre Egresous

¢ 5,836,518

(2,219,262)
{21,276 ,450)
(44,775,199)
(73,177,413)
(105,198,097}
(144,035, 560)
(196,061,341)

.r

Y Sy 4



MNw
Fiscal

1981
1902
1983
1984
lags
1986
1987
1998
1989
1990
1991

1992

Activo r

$466,823,989 -
192,660,507 72
490,441,245 7
" 6 1/2%
“ 6

" LJ

Interés

36,949,538
34,330,887
31,878,681
29,426,475
29,426,475

TABLA Vi1

NRMENTO EN TASA DE APORIACION PRITONAL

PARA MANIBHER UN ACTIVO FLJO SESOE 198)

Inyreso '
5in interés Desembolso
119,275,756 158,444,556
125,643,583 181,250,920
132,014,410 207,282,321
138,379,237 237,020,026
144,747,064 271,017,892
151,114,691 309,911,296
157,482,718 354,431,272
163,850,545 105,417,713
170,218,372 463,836,150
176,5864199 530,795,857 .
182,954,026 607,571,977

Exceso

$ 5,836,510
(2,219,262)

Canblo

21,216,450
43,392,230
69,214,314
96,844,353
129,369,930
167,522,079
212,140,753
264,191,303
324,783,183
395,191,476

Proyeccidn Nmento en Tasa
de la Aportacitn de Aportacidn
Patronal Mw”uo:”—q_—_
63,229,763 . 23
66,330,326 .58
69,430,869 6.98
72,531,451 9,35
75,632,014 11.97
78,732,576 14.89
81,833,138 18.15
84,933,701 2171
88,034,264 25.62
91,134,026 30.35
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20, boi
24 ,6bb
us.uwa
16, inig
49,10
43, 4un
22,100
20, 800
.uhmac
18,200
16 00
18,500

14,300

12,000

11,700
14, 100
8,100
1,800
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EXEIBIT I-A

ESTADOS DE SITUACION

EXHIBIT I-B

ESTADOS DE INGRESO Y EGRESOQOS

EXRIBIT I-C

NOTAS ACLARATORIAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS
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FERGTIVO .

flective &n Pader del Secretsrlo de Hactends
Efectivo en Poder del Oftcinl Papdador Especial

Totol Efactive

CUENTAS A COBRAR

Aportaciones de Participaates
Aportacionen de Patronna

EXHIBIT I-A

BISTEMA BE RETIRO DE (08 EiPLEADDS DEL, CORIERNG DE PUFRTO RICH ¥ SHS INSTRUMERTALIDADES

EZTADO DE SITUACION COMPARATIVO AL 30 DE

Ajusten o BencFicion
Intereses sobhre Yinjes Colturales
Ajuates entre Fondos

[HYFRS LOHES

tert]Uleaidon de bepdattod

Hotas y Howos

Acclonen

Hipntecas
Hipotecan
Préatamns
Pidslnmon

ACTLVO FLI

Fdifinio Sirtems de Retirvo

Otroa Ackivos

Balance Presupuesta Cnatns Adminirtrativos

# Pirticuldves

Total fuentas a Cobrat

#t Pakticipantes del Slgtemn
Personales
para Vidfer Culturales

1

Total invetrsiones

Hobilario y Fgudpa
Beitng Hobocldles

Totl Utros Activos

54

JUMiIo bE 1978

78, 1979, 1980 ¥ 1981

30 Jm 1978

4 20,401,267.64

',

4 20,801,267, 64

$ 3,874,553.9
56,749,807.09
39,911.71
87,221.82
601,513.47

§ 61,355,090.00

$ 14,000,001.00

30 UM 1979

§ 13,091,161 62
__1,079,952.12

$ 26,101,114, 34

$ 6,654,458.80
50,045,055.11
Y. 25,023.47
07,223.02
604,191,988

$ 57,625,95).10

§ 25,100,000.00

19,617,000.00 56,886,447.42
21,341,258. 56 ;564,160.92
103,072,656 89 95,429,576. 64
176,523,110, 9 177,121,242.45
o e
—..230,256.51 — ?30,416.2)
$360,784,283.17 $387,012,504, 14

4 8,600,000.00

$ 0,600,000.00

§  542,142.99
299,562, 31
1,687,00

$  705,17.7
455,487, 31
1,687.00

§  842,392.30

$ 1,162,092.04

$451,983,913.11

$478,372, 463,62

et e sl

M hm 1900

§ 10,010,025.27
2,948,613, 36

$ 31,018,630.63

$ 7,496,569.82
a0, 2th, 301,05
7t,m3.90
£7,223.02

606

[N A il d e

$ 49,426,139.95

8§ 2,300,000.00
62,602,744 .46
15,337,170.63
90.614,023.07

177,156,818.38
21,345,842.00

$391,611,426.66

3 _8,600,000.00

3 A, 042,10
504,420.63
1,687.00

§ 1,322,149.7)

$482, 980, 334,97

o T ST

30 )M tany

8§ 18,514,790 .82
§,647,161.45

$ 23,159,502, 27

$ 6,973,501.M
28, A4, I00.05
21,019.99
144,881, 9
606,231, 36

3

$.36,569, 133,51

$ 23,800,000.00
£1.,099,970.0)
21,062,165 65
85,771,478.00
181,596,084 69
41,271,752.75
2,585,018, 90

$417,166 44168

$ _b,600,000. do

[ 795,504 .64
ShO, 079,45
1, 687,00

§ 1,331,211, 09

$485,023,908. 35

e S

&7



+ Cont, Exhibit t-a

FASIVO CORRIENTE .

hepdsikos - Prégtamor Wipotecarlng

Pepfaltos ~ Viajes Colturalens

Balance Préstomos Nipotécaring por Papar
Balaiice Préstomos Viajes Culturales por Pager
Reneficios por Huerte por Pagar

Balance & Papar pot Compra Fdificio

Ajustes entre Fondon

‘total Pagive Coriiente

PASIYO DIFERIDD

Nescuento en Compra de fnversiones

Total Pasivo .

RESERVAS
Mportaciones de Participantes
Aportaciones de Patrovos
Para Papn de Pensloties
Seputo te Carantia Especlal Peéstamna Persohdles

total Reservas

TOTAL PASIVO ¥ RESERVAS

30 Jur 1978
$ 9,R15,209.35
1,810, 9%
1,049, 478.02
6,676.40
201,894 .50
600,000, 00
32,392.79

$ 11,715,549.97

$ 46,913,912.04

30 JUN 1979

$ 9.166,49).46
31,939.41
917,663, 40
6,676.40
260,642 .27
600,000, 00
37,908.24

% 11,021,323.18

$_4,690,137.0)

30 _JUN 1980

$ 14,868,430, 70
15,060. 10
723,053.29
6,676.40
259,794 64
600,000.00
40,514,117

A0 Juw 1981

$ 11,050,172.29
35,060, 10
912,048 .41
6,676.40
263,196.72
600,000 00

A0, 54417

§ 13,533,529.30

4 4,350,331.50

$ 14,915,668.09

3. h,252,461,17

§.46,629,462.01 $.15,7U,460.19 $ 17,803,960.80 3.19,168,131.86
$265,805,270.31 $312,529,018.84 $358,96G8,067.64 $198,930,401.61
(346,679,582.30). {280,502,083.53) (219,277,024.19) (118,404,045.02)

516,227,821.17 430,714,068.10 J24,165,406.47 204,802 ,830. 39
R -0- 1,239,964.25 2,206,669.69

! -

$435,353,511,10 $462 661,001, 43 $465,096,594.17 $467,655,056.69
$431,982,973.1¢ $418,372 ,461.62 $482,980,354.97 $486,821,988, 55

P



EXHIBIT 1-B

STSTEMA BE RETIRO DRt 008 EHMPLEADGS DE). COPIRERNG DE PHERTD RICO Y S04 INSTRIHERTALINDADES

EMNOLS0S FOR LS AflOS FISCALES 1978

ESTADO CONPARATIVO BE INGRESOS ¥ hES

[HCRESOS

Aportrciones de Participantes
floblerno Centeal
Corporaclones Pabllcas
thmicipion

Total Apottaciones Participantes

Apoctacioies de Patronns
tiohierno Centeal
Corgoraclones Piiblicas
timiciplos

Totsl Aportaciones de Patronos

Transferenclas de Aportacloner de otros Fondes de Penniomes

Apoctacionen Especiatern del Fondo Ceheral

totereses Ganndos
Prédtamos lipotecarion
I'réstamos Personales
Préatomoa Viajes Culturalen
fnvernlnhed A travéa del Beceetarlo de Waclendn
Sohre hepbsitus Bancarios

Total intereses Gaados

Primas Sepuro de Catnntfn Pidatsmon Persondles

Otrog Ingresos

T

TOTAL TNGR

1978

§ 26,757,1719.91
11,258,433.82
3,272,12.89

$ 26,900,351.93%
13,365,310.0¢
4,452, 795.00

$ 39,268,517.62

$ 31,002,834.98
12,808,734 .19
3,819

—_—— e L

$ 47,631,346.55

$ 466,282,311

$_ 4,730,800.00

$ 10,684,777.1)

4.63,890,451.76

$ 15,870,379.67
14,022,673.18
4,361,973.06

$ 54,234,825.91

1. 1979, 1900

1981

1980

$ AN, 696,264 45
12,03%,009.40
3,662,245, 14

1961

$ 31,450,376.00
13,038,927.42
1,231,136.53

$ 46,193,019.59

& 36,619,309.85
19590 47539
4,169,491.99

$ 54,520,217.22

§ 47,720,640.73

$ 37,018,473.20
14,079,808, 44
_hyoot 956,07

$ 55,100,237.89

$  281,979.59

$ 4,750,490.00

$ 11,060,902, 74

4 8h,179.48

$ 5,820,000.00

$11,237,928.97

-0- ~0— 185,614.00
13,621.47 66,160.07 109,077.91
10,213,262.10 11,502,197.33 16,991, 344.37
6,082,97 177.13 . 1,303.24

$ 20,957,741.65

§ 22,789,637.07

$ 26,626,748.49

§___325,562.30

$ 7,155,746.00

4 11,838,663.72.
L, 703,364, 04
304, 266.00
15,500,814 26
1,326.00

4 34,947, 414.82

$ -0~ ] -0~ $ 1,239,964.25 $ 1,006,705, 44
— h52,260.84 _ —o- s ——OT .
' $113,536,950.9 $125,977,390.13 $135,034,149.0) $145,656,322. 20
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Cont, Exhibit i-B

DESEHBOLSOS

eazmwasmn
Beneficion por Mrerte

Aportaciones @ Iutarbges beveelton
Gobietno Centreal
Corporaciones Pliblicag
Hmicipioa

Total Aportaciones & Intetoses Devualtos
Transterencian de Aportaciones de Otron Fondon de Penaionsn

detod Adminlat kativas

Bunldos

Setvictod Probeglonalen
Adientramientos a Emplesdos

Caatos de Representacléin

Gantos de Vaje

Gantod Generales

Serviclos Autoridad de Comunf cacionen
Serviclos Autoridad de Tel&fanos
Servicios Fibiicos

Conatrncetn Diviclones Internaa - Fdiffcle
Dewda de Afioa Anterlores
bepreciacitn Hobitinrlo ¥y Fduipo

Total Castos Adminiattativos

Ajustes Afiea Anteriored

TOTAL DESEMBOLSOS

INCRESO NETO

1910
$ 92,263,394.63

$ 1,196,572.88

$ 2,144,675.44
663,749.79
432,319,26

$_3,240,964.48

$ 452 484 .26

$ 2,186,007.07

*

A

1979

§ 90,995,263.56

$ 1,415,053.25

§ 1,994,306.54
756;715.52
4371,108. 17

$ 3,188,130.83

§ _338,501.68

1900

$112, 978,402, 39

.3 .1,398,710.78

$ 2,720,832.79
1,021,533.27
402,691.17

$ 4,144,857.22

 PAg. 2

1981

§126,435,214. 52

$ 1,675,200.00

$ 1,136,552.40
1,570,823, 3
400,249,101

§ 5,100 624,47

§ _571,966.09

$ 2,867,809.04

§  460,198.62

8 3,461,993.18

3 &, 200,954 57

304, 850. 96 399,466.85 : W0, 832,38 153,104 04
-0~ -0~ 1,306.25% -t~
-0- -0~ ~0- - -
17,196.92 16,835.55 9,704.29 15,181.20
538,116.78 620,065. 72 691,373.04 889,307.)2
1,219.60 2,65).20 1,574.65 924,50
63,954.12 44,686.95 82,969.11 95,0t4.32
165,924.99 193,056.62 236,961.57 365,228.00
23%,505.00 -0~ -0 -n-
2,072.49 _ 36,104,233 86,145.7¢ 166,207 .00
—— 4,370 62 . .l e 85,992.73 e 2,048, 33
. 2.200,298:55 8 4,180,678.26 4 4,958,850.00 & 6,1k1,570. 8
$ 153.34 § 67,524.18 $ 4,937.11 4 —g~
$ 90,898,468.15% 100,387,031, 76 $123,449,680.40 $139,819,800,79

3.22,630,402.84

$ 25,590,156,57

ST R e e,

3 11,384,460.63

$_ 5,836,518, 4t



EXHIBIT I-C

| SISTEMA DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNC
. DE PUERTO RICO Y SUS INSTRUMENTALIDADES

Notas Aclaratorias s los Estados Financieros al 30 de junio de 1981
I. ESTADO DE SITUACION
A. ACTIVOS

1. Efectivo en poder del Secrarario de Hacienda - Inciuye Recauda-
ciones directas pendiantes de comtabilizar por el Servicio de
Contadurfa del Departmments de Eaciends.

2. Aportaciones de Patyomos - En adicidn a2 1a deuda de corporacio—
nes piblicas y municipios, esta cuenta incluye la apozrtacidn
patronal congelada por el Gobierna al Siscemas de Retira de los
Empleados del Gobiarno por el perfiodo d= diciembre de 1973 =
junio de 1976. la cifra se determind tomsndo como base las nd—
minas de agencias del Gobiernc Central recibidas del Departs— -
nento de Hacienda; no incluye aquellas cantidades de nsminas
pendientes de recibir por lo que la misma esti sujets a revisidn
hasta tanto se efectfie la comciliacidn de cuentas corrsspondien—
tes. Esta deuda comenzd a amortizarse en nowiembrs de 1576, se-

- gﬁnlodisponerlaLayN".lSdcllDdedicimbradclS‘lSy&l

- 30 de junio de 1981, s&lo quedaba pendientes el #ltimo plazo
' ascendente a $14,250,000 que posterisrmente Tecibimos en sepCiem-
v bre de 1951. :

- 3. Cuentas g Cobrar - Incluye partidas contabilizadas a través del
Departamecto Ze Hacienda a otros fordos, las cuales hemos solici-
tado sean ziustadas.

- 4. ZBEalance no Gastado del Presupuests de Gastos Administrativos —
Incluye sobrantes de presupusstos ce aics anteriores pendientes
de revertir al fondo de origen.

B. PASTIVO

1. Devdsitos - Préstsmos Zisctacarios - Incluye diners recibide
mensualmente de los prastatarios para cubrir el pege de segurnsg,
bonorarios y contribucicnes de sus raspectivos préstamos.

2. 3Balance Préstamos Hipotecarics por Pagar - Rapresenta la parts
peundiente de pago de préstamos hipotscarios para construccidn o
ampliaciSn, en los cuales se van pagando anticipos por acapas,

-

sagun progrese la construccidn de la obra.

P




Notas Aclaraterias a . . . .
Pagina 2

3. 3Beneficios pnor Muerte por Pagar - Incluye la parte del beneficio que
atm esti@ pendiente de desembolsarse, dabido a que han fallecido los
bepeficiarios ¢ herederos, o que &stos no hanr sido localizados.

4. Balance a Pagar vor Compra des Edificio ~ Al formalizarse la transac—
cidn de compra del edifieioc, se retuze la suma de $600,000 para ga-
Tantizar los trabajos pendientes y/o defectos del edificio que
serian de cuenta y responsabilidad del Banco Obrerc.

4 nov 1981
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RESUMEN DE LAS ENMIENDAS A LA LEY 447
DESDE EL ANO 1967 AL 1981

POR ORDEN CRONOLQOGICO

Preparado por la:
Divisién de Asuntos Legales
Sistemas de Retiro del E.L.A.

GL




At

LEY NUM. 447 DE 15 DE MAYQ DE 1951
(3 LPRA SEC. 761 ET SEQ.)
Enmiendas Desde EI Afic 1967 En Adelante (9/30/81)
1. Ley Ném. 5 de 2 de marzo de 1967
Titulo
Para afiadir un inciso (m) al Articulo 19 de la Ley NGm. 447
aprobada el 15 de mayo de 1951, segfin enmendada, la cual crea el
Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiernc de Puerto Rico v
sug Instrumentalidades.
Resumen
Para autorizar la inversién em hipotecas del Banco de la
Vivienda de Puerte Rico, otorgadas ¥ garantizadas de acuer&o con
las disposiciones de la Ley Nﬁmw 146 apfobada‘el 30 de junio de
1961, segln enmendada. )
2. Ley NGm. 51 de 23 de mayo &e 1967

- Tieulo

Para enmendar el Articulo 18 de la Ley Nim. 447 de 15 de
mayo de 1951, que establece el Sistema de Retiro de los Empleados
del Gobierno de Puerto Rico, segin enmendada.
Resumen

Exceptub al Secretarioc de Justicia de representar al Sistema
en aquellos pleitos, causas, acciones ¥ procedimientos que se

relacionen con inversiomes por el Secretario de Kacienda por cuenta

del Sistems.

3. Ley NGm. 112 de 7 de jumio de 1967

65




%

Para emmendar el segunda pérréfo y los apartados (a), (b)
¥y (¢} del inciso 1 del Articulo 19 de la Ley Nam. 447 del 15 de
mayo de 1951, seglin enmendada, conocida como 'Ley de Retiro'.
Resumen
Incluyé el refinanciamiento de hipotecas como parte del
programa de inversiomes del Sistema; incluyé em el cémputo del
margen prestatario el sueldo del cényuge; eliminé el requisito
de edad, y elevd de 957 a 97% el principal a conceder del valor
total del immeble.
{‘\j\a. Ley Ném. 127 de 10 de junio de 1967 |
Treulo ] _ .
Para enmendar el Articulo 5, el Artfeulc 6; enmendar el
articulo 6A y designarlo como inciso E del Artfculo 6; enmendar
el Articulo 20 .y derogar el Artfculec 20A de la Ley NGm. 447 de
15 de mayo de 1951, segtm emmendada, conccida como Lay de Retiro;
para aumentar las pensiones menores de $200 mensuales concedidas
con anterioridad al 1 de julio de 1967 bajo las disposiciones de
la antedicha Ley Nfm. 447 o de cualquiera de los planes de pensio-
nes sobreseidos por ésta; autorizar al Administrador a conceder
un plan de pagos para el cobro de ciertas deudas de persomnas com
el Sistema de Retiro, y para derogar la Ley Ném. 80 de 20 de
Junic de 1957 y la Ley Ntm. 121 de 1 de julio de 1953.

6L




Resumen _ ) 7

Esta Ley permitid que los alcaldes acreditaran servicios
prestados con anterioridad a2l 1 de julio de 1967, similar dis-
posicidn se afiladié para los legisladores, concediéndoles ademis
el derecho a umna pensién especial. Incluyé en las disposicio-
nes especiales sobre retiro a Iegislé&;;;;:mgigéiaégw%mééédén
funcicﬁaﬁi&é y designd la anterior secciém 766 (a) come inecisc
(e) de la seccién 766 de LPRA.

Enmend$ el Articulo 20-en términos generales para incluir
a Iegisladcres,‘alcaldes y otros funcionarios em cuanto s las
aportaciones de los participantes del Sistema y‘&erogé el
Articulo ZO-AT-~~.:H_K _

5. Ley Nam. 91 de 19 de junio de 1968
TLtulo

Para adicionmar um nueve articule denominado "Ar;iculo's-A
Anualidad de Mérito por Treinta o mis afios de servicio”, a2 la

Ley Niam. 447, aprobada.el 15 de mayo de 1951, segGn ha sido

subsiguientemente enmendada.
Resumen

Dispone el retiro opciomnal para todo participante del Sis-
tema en servicio activo que hubiere completado treinta afios de

servicios y que tuviere entre 52 v 55 afios de edad.

&7




6. Ley Nam. 95 de 19 de junioc de 1968
Tftulo

Para adiciomar un segunde pirrafo al inciso

(d) del Artfculo 5 de la Lay Ném. 447, aprobada el 15
de mayo de 1951, seglin emmendada,conocida como "Sistema
de Retirc de los Empleados del Gobiermo de Puerto Rico
¥ sus Instrumentalidades"” a los fines de incluir como
servicios acreditables el tiempo. servido por empleados
piblicos en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos
durante guerras o conflictos armados con anterioridad a

su empleo en el Gobiermo de Puerto Rico.

Resumen
La medida permite acreditar los servicios presta-
dos en las Fuerzas Armadas de los E.U.A. durante periodds

de contlicteo armado.

7. Ley Ntm. 160 de 29 de junio de 1968

1 4




Titulo

Para enmendar los incisos A y E del Artfculo 6, y los
Artficulos 8-4, ?-A, 10-A v 20 de la Ley NGm. 447 de 15 de
maye de 1951, .segln ha sido emmendada, conocidaz como Ley de
Retiro.

Resumen _

Esta Ley suprimié en el inciso A la referemcia z poli-
cfas y bomberos. En el inciso E suprimid la referenciz a
policias y bomberos y se emmendd el pdrrafo 4 en términos
generales.

Establecid los limites de apeortaciém individual al Sis- _
tema de 4 1/2 por ciento hasta $6,600 y.mantuvo el 7 por ciento
para el exceso de $6,600. .

También suprimié la excepcién em cuanto a policfas ¥ bom-
bercs, en cuanto a las anualidades por traspaso y la coordina-~
cién de los beneficios con el Seguroc Sociai ¥ sustituyé la
referencia a la secciém 766 (a), con el inciso E de la seccién
766 que versa sobre el reajuste de la pensién.

Adem&s sustituyé la referencia a policfas y bombercs en
cuanto 'a la coordinacién com el Seguro Social de las anualidades
~ Por incapacidad ocupacional y no ocupacional.

é. Ley Num. 161 de 29 de junio de 1968
Titulo - .
Parz emmendar el ineciso (e) v derogar el inciso (£) del

Articulo 5 y ermendar los Artficulos 6 y 20 de la Ley NaGm. 447

&7
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de 13 de mayo de 1951; enmendada, conccida como Ley de Retiro.
Resumen o " | o
Esta Ley suprimié la pensién y referencia especial 2z los
legisladores y emmendd la palabra "municipio” para incluir al
Administrador de San Juan, en el caso de los alcaldes.
Restituyé el inciso A a la redaccidén que tenfa anres de
la enmienda de la Ley NGém. 160 de 29 de junio de 1968, Ademss
suprimid en el inciso B todo lo reterente a la Assmblea Legis-
lativa y otros fimcionmarios, relacicnmado com las aportaciones
al Sistemas, _
También se enmends ei inciso (e), restituyendo la ra%eren-
ciz a policias ¥y bomberos; se mantuve la menciém de los alcaldes
7 se suprimisé lo referente a miembros de la Asamblea Legislativa
y otros fimeionariocs. |
9. Ley NGm. 15 de 21 de abril de 1970
Titulo
Para ermendar el segundo inciso (£f) del Artfculo 19 de la
Ley Ndm. 447 de 15 de mayo de 1951, segin ermendada, que crea
el Sistema de Retifc de los Empleados del Gobiernoc de Puerto

Rico y sus Instrumentalidades

Resumesn

Para que la Junta pueda dedicar en inversiones hasta un cin-
cuenta y cinco (55) por ciento del total de activo invertido
del Sistemz. Se autoriza igualmente la inversién de los fondos

del Sistema para adquirir propiedades inmuebles y construir enm
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ellas edifiéacicﬁes para ser usadas preferentemente por el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus Instrumentalidades. )
Para este tipo de—inversién se puede utilizar hasta un quince
(15) por ciento del total de activos invertide del Sisteﬁa.
10. Ley N6m. 31 de 20 de mayo de 1970
ITitulo
Para emmendar el apartado D del Articulc 6 de la Ley
NGm. 447 de 15 de mayo de 1951, segﬁn enmendada, que establece -
el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puaerto
Rico y sus Instrumentalidades. .
Resumen
Se emmienda el Articulo 6 en términos generales, el
cual permite-que‘un pensionado por edad puedé servir al gobiermo
sin menoscabo deé la pensidén, bajo ciertas condiciomes.
1l. Ley NGm. 62 de 30 de mayo de 1970
Mrulo
‘ Para emmendar el primer pérrafo del Artfculc 1, de la
Ley 447, aprobada en 15 de mayo de 1951, seg@n ha sidolenmen-
dada; para considerar a la Asociacidn de Empleados del Estado
Libﬁe Asociado como una empresa pdblica para los fines de 1z
Ley 447.
Resumen L
Esta Ley permitid que elrpersonal administrative de 1;
Asociacién de Empleados del Estado Libre Asociado pudief; aco-

gerse al Sistema.

2/




12. Ley Nem. 5 de 28 de febrerf;fe 1972 )

Para enmendar el primer pédrrafo del Artfeculo 1, de
la Ley NGm. 447, de 15 de mayoc de 1951, segin ha side emmendada,
a2 los efectos de incluir zl persomal no administrative de la
Asociacitén de Empleados del Estado Libre Asociado en el Sistema
de Retiro de los Empleados del Gobiermo de Puerto Rico y sus
Instrumentalidades. |
Resumen _

Esta Ley permitié que el personal no administrativo
de lz Asociacién de Empleados del Estado Libre Asociado puﬁiera
acogerse alf§§§ggmél_mmwwwwM”mmwmw__m o
" 13. Ley Nem. 11 de 28 de marzo de 1972
Titulo

Paraz enmendar el Articulo 3 de la Ley Ntm. 447 de 15
de mayo de 1951, que.cres el Sistema de Retiro de los Emplea-
dos del Gobierno de Puerts Rico y sus Instrumentalidades, seg@n
enmendada.
Resumen

Ehmendqﬂlardefiniciénmdehfretribucién promedio” a los
efectos de :e&ucir de 5 a 3 los aﬁgéjpara el cémputo de la pen-
sibn. K\

14. Ley Ném. 19 de 26 de abril de 1972

v




Titulo

Para eﬁmendaf el Articulo 6-A, Anualidad de Mérito por
Treinta (30) Aflos o M4s de servicio de 1la ley 447, aprobada el
15 de mayo de 1951, segin emmendada.
Resumen

Enmendd la seccién en términos generales.

15. Ley NGm. 24 de 20 de junio de 1972

Titulo

Para enmendar el titule y los Artfculos 1, 3 y 4 de la
Ley NGm. 447 aprobada el 15 de mayo de 1951, segtn enmendada,
que establece el Sistema de Retiroc de los Empleados del Gobiermo
de Puerto Rico y sus Instrumentalidades y el Artfculo 6 de la
Ley NGm. 110 aprobada el 26 de junio de 1958, segin emmendada,
que regula el personal irregular del Gobiermo de Puerto Rico a
los fines de que dicho personal irregular pueda acogerse a los
beneficios del Sistema de Refiro.
Resumen

Esta Ley permitid que el personal irregular del Gobierno
pudiera acogerse a2l Sistema. Enmendé la definicién de "empleado"

a los efectes de incluir a ests personal irregular v emmendé las

disposiciones sobre la matrfcula del Sistema para hacer referencia

a ellos.
16. Ley NGm. 123 de 8 de junio de 1973
Titulo
Para emmendar el Articulo 6-A, adicionar el ineiso (n)

al Articulo 19 y emmendar el Articulo 20 de La Ley Ném. 447 de

75
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15 de mayo de 1951, seglm enmmendada, y enmendar la seccién
8 de la Ley Nim. 133 de 28 de junio de 1966, seglin enmendada.
Resumen

La Ley emmendd la seccién en términos generales y
aumenta el miximo de pensién pagadera é los retirados por
mérito. Adicioma el inciso (n) al Articulo 19 agutorizando
a la Junta de Sindicos a conceder préstamos a lz Asociacién
de Empleados del Gobierno de Puerto Rico. Eomends el len-
guaje utilizado para regular la aportacién individual de los
participantes del Sistema. _

17. Ley Nam. 7 de 6 de noviembre de 1973

Titulo

Para enmendar el inciso (i) del Articulo 1§ de la
Ley Ndm. 447, aprobada el 15 de mayo de 1951, segtn ermen-
dada. | .
Resumen

Impuso la obligacién al Administrador de remdir unm
informe sobre las inversiones de los recursos del Sistema a
las Cémaras Legislativas no més tarde del 31 de enero de
cada afio.

18. Ley NGm. 50 de 30 de mayo de 1974

Titulo

Para enmendar el segundo-.inciso (a) del Artfeculo 19
de la Ley NGm. 447 de 15 de mayo de 1951, segin ermendada,

que establece el Sistema de Retiro de los Empleados del

2L
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Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades.
Resumen

Impuso como limite méximo a conceder en los préstamos
hipotecarios del Sistema la cantidad de $40,000.

19. Ley Num. 269 de 30 de julio de 1974
Titulo

FPara enmendar el segundo pdrrafo del Articulo 13 de
la Ley NGm. 447 de 15 de maye de 1951, segtn enmendada, que
crea el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de
Puerteo Rico y sus Instrumentalidades.
Resumen

Enmend¢ el leﬁguaje general del articulo.

20. Ley Nam. 27 de 26 de mayo de 1975
Tftulo

Para enmend#r el Articulo 15 de la Ley Ném. 447, apro-
bada el 15 de mayo de 1951, segin enmendada, que crea el
Sistema de Retiro de los Emplegdos del Gobierno de Puerto
Rico y sus Instrumentalidades.
Resumen

Emmendé el segundo parrafo en términos generales e

incluyé al Presidente del Banco Gubernmamental de Fomento como

miembro de la Junta de Sindicos y también dio participacidén

2 los pensionados en la Junta.
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21. Ley NGm. 92 de 30 de junio de 1975
Titulo
Para emmendar el segundo inciso (a) del Artficulo 18 ce
la Ley NGm. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, y
agregar a dicho articulo los incisos "o y "p".
Resumen

Esta Ley faculta a la Jjunta de Sindicos a vender los

préstamos garantizados con hipotecas, come parte de su

programa de inversiomes.

22. Ley Nam. 14 de 10 de diciembre de 1975
Titulo - | g

Para emmendar la definicién del término "Administrador"”
contenida en el Articulo 3 y los Articules 13, 16 y 17 de la
Ley NGm. 447 de 15 de mayo de 1951,.segﬁn enmendaéaL conocida
como '"Ley del Sistema de Retirc de los Empleados del Gobierno
de Puerto Rico y sus Instrumentalidades”.
Resumen

Esta Ley suprimid la antigia definicién de "Adminisfra-
dor" que hacfa referencia al Director de la Oficina de
Personal; suprimié al Secretario del Trabajo como miembro
de la Junta de Sfindicos e incluyé al Director de OCAP. Ade-

més, cred el Sistema de Retiro del Gobiermo de Puerto Rico
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y suS'Instrumentaiiéades como organismc separado e indepen-
diente de otros del Gobiermo. Faculta a la Junta de Sindicos
a.ncm?;arwal“Aﬁministrggor del Sistema y-a-fijar su sueldo.
(53. Ley Nam. 15 de._,_EO de diciembde de 1975
Para proveer para la asignacidn de fondes para amorti-

zar la deuda por concepto de la aportacidn patromal del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico con el Sistema de Retiro

de los Empleados del Gobiermo y el Sistema de Retiro de los

Maestros correspondiente a los afios fiscales 1973-74, 1974-75
y 1975-76.
Resumen

Se asignaron 110 millones de délares para pagar la
deuda del E.L.A. con los Sistemas de Retiro del Gobiernc y el
dé los Maestros.

24, Ley NGm. 6 de 18 de febrerc de 1976

TLtulo

Para adiciomar un pédrrafc 2l inciso (a) del Articulo
5 de la Ley Mim. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada,
abonando como acreditables bajo ciertas condiciomes al Sis-
tema de Retiroc el tiempo que un empleado ha estado fueré del
servicio por razén de una incapacidad resulctante de un acci-

dente del trabajo.
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Resumen
Permite la acreditacién del periodo de servicios

interrumpidos por un accidente del trabajo como consecuencia
de la cual y por haber agotade el empleadoc sus vacaciones y
licencia por enfermedad tuviese que ser dade de bajz del ser-
vicio, si el empleado luego de recuperada total o parcial-
mente su capacidad reingresa al servicioc y cumple com los
requisitos que impone la propia ley.

25. Ley NGm. 103 de 2 de junio de 1976
Titulo ’

Para adicionar el inciso (f) al Artfculo 5 de la Ley |
NGm. 447 de 15 de mayo de 1951, enmendada, que cred el Sis-
tema de Retiro de los Empleados del Gobiernmo de Puerto Rico
y sus Instrumentalidades, a los fines de incluir como servi-
cio acreditable ei prestado a la Asociacién de Maestros de
Puertec Rico por empleados en servicioc activo y cotizantes del
Sistema de Retiro, con diez (10) o m4s afios acreditados en el
Sistema.
Resumen

Se permite la acreditaciém en el Sistema de los sar-
vicios prestados en la Asociacién de Maestros, bajo ciertas
condiciones y requisitos que impone la‘propia ley.

26. Ley Ntm. 68 de 13 de jumio de 1977




Titulo .

Para enmegdar el Articulo 24 de la Ley Nam. 447 de
15 de mayo de 1951, segGn emmendada, conocida como "Sistema
de Retirc de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico ¥ sus
Instrumentalidades”.
Resumen

Permite a un participante pomer em garantfa hasta un
257 de sus aportaciones para obtener Préstamos en Cooperativas
de Ahorro y Créditoe.

27. Ley Nam. 44 de 12 de junio de 1978
Titulo

Para emmendar el apartado (7), adicionar el apartado
. (8) y redesignar los apartados (8),(9), (18) ¥y (11) gel
Articulo 17 como apartados (9), (10), (11) ¥ (12); el
Articulo 18; el segundo inciso (g) del Artfculo 19 de la
Ley NGm. 447, aprobada en 15 de mayo de 1951, seglin enmendada,
que creé el "Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiermo
de Puerto Rico y sus Instrumentalidades'’.
Resumen

Enmendd la secciénm en términos generales em cuanto a

Las facultades y deberes del Admipistrador gspecialmente en
lo concerniente a hacer recomendaciones a la Junta de Sindi-
¢0s sobre cambios y revisiones em el Sistema. Concedié

facultad al Administrador para efectuar las inversiones del

V4
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Sistema; actuar come custodio de los valores propiedad del
Sistema; proveer facilidades adecuadas para la comservacitn
de dichos valores en depésitc seguro, y mantener dichos valo-
res sujetes a la orden de la Junta; cobrar el capital y los
intereses de todos los valores propiedad del Sistema, segn
vayan venciende y seén pagaderos dichos intereses y capital
y remesar las susodichas cantidades al Secretarioc de Haciendsa
para su depSsito en el fondo especial de fideicomiso mante-
niéndo a nombre del Sistema; ? someter los informes requeri;
dos por la Junta. | | |

Permite al Administra&or, con la aprobacién de la
Junta, contratar abogados que representen al Sistema en
aquellos pleitos, causas, accioﬁes ¥ procedimientos de
cuzlquier indole que se relaciocnen con las inversionmes que
lleve a cabo el Administrador segin se especifican en el
Articulo 19 de la Ley Nem. 447.

28. Ley NGm. 110 de 16 de julio de 1979
TLtulo

Para adicionar el inciso (q) al Artficulo 19 de la Ley
NGm. 447 de 15 de mayo de 1951, enmendada, que crea el Sis-
tema de Retiro de los Empleados del Gobiermo de Puerto Rico
¥ sus Instrtmentalidades, para autorizar laz inversifén de
las reservas del Sistema en préstamos pérsonales a sus par-

ticipantes y pensionados y para otros fines.

o




Resymen

Autoriza a invertir parte de las reservas del Sis-
tema en préstamos persomales a los participantes y pensio-
nados del Sistema, préstamos nc‘menores de $300 ni mayores
de $1,500. Sefiala que la Junta determinari la cantidad de
fondos a dedicarse a esta clase de inversiomes; asimismo,
determinari mediante rgglamento las condiciones y procedi-
mientos pertinentes para 1z concesién de estos préstamos,
incluyendo la fijacidn de la tasa de interés y recargos
por atrasos independientemente de lo dispuesto em cualguier
otra ley. Ademis establece otras condiciocmes ¥y requisitos
que deben-cumplirse para la concesién de dichos préstamos.

29. Ley Nm. 34 de 12 de mayo de 1980
TLtulo |

Para adicionar el apartado (13) al Articulc 17 de
la Ley NGm.. 447 de 15 de mayo de 1951, segin emnmendada, que
cred el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiernmo de
Puerto Ricc y sus instrumentalidades, para facultar al
Administrador a establecer um programa de orientacidn pre v
post—fetirc y otros servicios a los participantes préximos
a retirarse asf como a los ya pensiomados.

Resumen

Se facult& al Administrador para establecer un pro-

grama de pre y post retiro y otros servicios para los pen-

sionados y los participantes préximos a retirarse.

5
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30. Ley Nam.-5 de 8 de septiembre de 1980

Tftulo " - i

Para adicionar el imeciso (g) al Articulec 5 de la |
Ley Nam. 447 de 15 de mayo de 1951, emmendada, que creé
el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiermo de
Puerto Rico y sus Instrumentalidades, z los fines de incluir
entre los servicios acreditables el tiempo en que un parti-
cipante se acoge a licencia sin sueldo para dedicarse a la
direccién de una uniém obrera gubernamental.
Resumen

Permite a un empleado del gobierno, que se acoge z
Licencia sin sueldo para dirigir una unién obrera guberna-
mental, acreditar dicho perfodo de licencia para efectos
del Sistema de Retiro del Gobiermo si cumple con los requi-
sitos que la Ley establece.

3L. Ley Ném. 14 de 15 de junio de 1981
Titulo

Para enmendar el Articulo 4 de la Ley NGm. 447
aprobada el 15 de méyo de 1951, segin enmend#&a, a leos
fines de hacer discrecional para los Secretarios de Gobierno,
Jefes de Agencias e Instrumentalidades Pﬁblicgs, Ayudantes
del Gobermador y Miembros de Comisiomes ¥y Juntas, nombrades
por el Gobermador, y para los miembros de la Asamblea Legis-

lativa de Puerto Rico, el ingreso al Sistema de Retirs de

g
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los Empleados del Gobiernmo de Puerto Rico.

Resumen

Hizo opeional el ingreso al Sistema para los funciong-

rios gubernmamentales que se mencicnan en el ﬁitulo de la
Ley.

£ o




