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Administrador del Programa =

f= Gobierna de Puerto Rico
( Administracion de los Sislemas de Reliro
de los Empleados del Goblerno y la Judicatura

Significara el Comité creado mediante la Ley Num. 70, el cual
sera presidido por el:

O Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico

Sr. Miguel Romero Lugo
A Directora de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
Sra. Maria Sanchez Bras

O Administrador de los Sistemas de Retiro de los empleados del
Gobierno de Puerto Rico.

Sr. Héctor M. Mayol Kauffmann




ESTRUCTURAS DE BENEFICIOS / ¥

Goblerno de Puerto Rico
i Administracidn de los Sistemas de Reliro
[0 de los Empleados del Goblerno y la Judicatura

Beneficios Definidos

|. Participantes que ingresaron antes del 1 de abril de
1990.

Il. Participantes que ingresaron a partir del 1 de abril de
1990 por primera vez (beneficios reducidos).

Aportaciones Definidas

Ill. Participantes que ingresaron a partir del 1-enero-2000.
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Goblerno de Puerto Rico
Administracién de los Sistemas de Retir

0
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

= La creacion de esta Ley propone distintas alternativas
dirigidas a eliminar el déficit presupuestario y estabilizar las
finanzas publicas y lograr ahorros adicionales en los
gastos del fondo general.

= Es un Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento
que se crea a fines de establecer un programa mediante el
cual empleados elegibles puedan retirarse o separarse
voluntariamente de su empleo a cambio de una anualidad
temprana, un incentivo econdmico u otros beneficios.

Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145




Componentes del Programa

Todo empleado elegible podra optar por participar en uno
(1) de los tres (3) componentes del programa, sujeto a los
criterios, términos y condiciones de cada componente:

|.Componente uno: Plan de Renuncia Incentivada.

II.Componente dos: Plan de Retiro Temprano Incentivado.

[[l.Componente tres: Plan de Retiro Incentivado.




Componente Num. 1(4a) > P
Plan de Renuncias Incentivadas ¢ =

Todo empleado elegible podra renunciar voluntariamente
y recibir un incentivo econémico que sera determinado
segun la siguiente tabla:

Término de empleo en el servicio publico | Cantidad bruta a recibir

Hasta un (1) afio Un (1) mes de sueldo

De un (1) afio y un (1) dia hasta tres (3) afios | Tres (3) meses de sueldo

De tres (3) afios y un (1) dia en adelante Seis (6) meses de sueldo

A ‘ 2 RN A S T Al 1 Q77 7R.A AA1ALR
arlos Ruben Ortiz / Tel: 1-87 17 (94-4145




Componente Num. 1(4a) |
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Plan de Renuncias Incentivadas /

Administracién de los Sistemas de Reliro
de los Empleados del Goblerno y la Judicalura

Este primer componente provee:

1. Un incentivo econdmico libre del pago de contribuciones sobre ingresos y no
estara sujeto a descuentos de ahorros y aportaciones a Retiro. Pero si estara
sujeto a otras deducciones incurridas voluntariamente por el empleado. Ej.
Préstamos Retiro, AEELA, Cooperativas, Seguro Social y Medicare.

2. La liguidacién final de licencias de vacaciones y enfermedad u otras
bonificaciones les seran pagadas en un periodo no mayor de noventa (90)
dias a partir de la fecha de efectividad de participacion en el Programa.

3. Podran elegir la liquidacion de sus aportaciones o la adopcion de cualquier
otra alternativa de las dispuestas por la Ley que regulan su plan de retiro. Los
que elijan la liquidacion de sus aportaciones renuncian a cualquier pension a
que tengan derecho.

~ Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145




Componente Num. 1(4a)
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5 S y
Plan de Renuncias Incentivadas /

Administracion de los Sislemas de Reliro
de los Empleados del Goblerno y la Judicatura

4, Sera elegible para el pago de la prima de cobertura medica por un
término maximo de doce (12) meses a partir de la fecha de
efectividad de participaciéon en el Programa o hasta que reciba otra
cobertura de seguro de salud en otro empleo, lo que ocurra primero.

5. Sera elegible para reingresar al servicio publico como empleado de
confianza, de carrera, transitorio o irregular en el Gobierno de Puerto
Rico por el término de cinco (5) afios a partir de la fecha de
efectividad de participacién en el Programa.




Componente Num. 2 (4b) |

Plan de Retiro Temprano Incentivado ~ ( e

Todo empleado elegible que cuente con un tiempo de servicio acreditado
al Sistema de Retiro de entre quince (15) y veintinueve (29) afios, sin
importar la edad, podra acogerse a un retiro temprano incentivado y recibir
una anualidad vitalicia que sera determinada segun la siguiente tabla:

Anos de Servicios - Anualidad Incentivada
Acreditados Por ciento del Sueldo a la Fecha de Eleccion
15 37.5%
16 40.0%
17 42.5%
18 45.0%
19 47.5%
Entre 20 y 29 50.0%

Sr. Carlos Rubén




Componente Num. 2 (4b) y
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Plan de Retiro Temprano Incentivado ~ (

Adminislracién de los Sistemas de Reliro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

Este segundo componente provee:

1.Para que se considere sélo el tiempo de servicio acreditado en el Sistema
de Retiro con anterioridad al comienzo del periodo de eleccidén aplicable
(30-sep-10) y los servicios no cotizados que pague el empleado elegible.

2.La utilizacién de las licencias de vacaciones y enfermedad y sus propios
fondos para pagar los costos de servicios no cotizados necesarios para
completar quince (15) anos de servicios o0 el humero de afos deseados de

la tabla anterior.

3.La liquidacion final de licencias de vacaciones y enfermedad u otras
bonificaciones les seran pagadas en un periodo ho mayor de noventa (90)
dias a partir de la fecha de efectividad de participacion en el Programa.




Componente Num. 2 (4b)
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Plan de Retiro Temprano Incentivado

Administracion de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Goblerno y la Judicalura

4, Para el pago de la prima de cobertura meédica por un término maximo
de doce (12) meses a partir de la fecha de efectividad de participacion
en el Programa o hasta que reciba otra cobertura de seguro de salud
en otro empleo, lo que ocurra primero.

B, Para reingresar al servicio publico como empleado de confianza, de
carrera, transitorio o irregular en el Gobierno de Puerto Rico por el
término de cinco (5) afos a partir de la fecha de efectividad de
participacién en el Programa. Al volver al servicio publico dejaran de
recibir la anualidad concedida en la Ley Num. 70 y seran parte del
Programa de Cuentas de Ahorro (Reforma 2000).

6. Las disposiciones de la ley 447 de 15 de mayo de 1951, la Ley Num.
91, Leyes Especiales o cualquier otra Ley que rija las pensiones o
beneficios que actualmente reciben o podrian recibir una vez se
retiraran bajo las leyes antes mencionadas, no seran de aplicacién a
aquellos empleados que se acojan a los beneficios bajo este
componente 4b de la Ley 70.

 Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145



Componente Nam. 2 (4b)
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Plan de Retiro Temprano Incentivado £ VAN

racondelos&sl mas de Reliro
delosEmpleadosdel Goblerno y la Judicatura

7. En caso de muerte del pensionado, donde los beneficios de su coényuge
supérstite y sus hijos, estaran regidos por la Ley Num. 105 de 28 de junio
de 1969, segun enmendada.

8. Toda anualidad concedida bajo este componente 4b tendra caracter
vitalicio y sera pagadera por plazos quincenales, y la misma no podra
disminuirse, revocarse o derogarse, salvo cuando hubiese sido concedida
por error.
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Componente Num. 3 (4c)
Plan de Retiro Incentivado "

oblerno de Puerio Rico
Admini ion de los Si de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

Todo empleado elegible que cuente con treinta (30) o mas de
servicios acreditados y la edad requerida para acogerse a los
beneficios de retiro sera elegible para:

1.Recibir su pension de retiro y el incentivo econdmico de seis (6)
meses de sueldo.

2.La utilizacién del incentivo econdmico, las licencias de vacaciones y
enfermedad y sus propios fondos para pagar los costos de servicios no
cotizados necesarios para completar treinta (30) aflos de servicios.

3.La liquidacién final de licencias de vacaciones y enfermedad u otras
bonificaciones les seran pagadas en un periodo no mayor de noventa
(90) dias a partir de la fecha de efectividad de participacion en el
Programa.

Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145



Componente Num. 3 (4c)
Plan de Retiro Incentivado
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Gobierno de Puerto Rico
Administracion de los Sislemas de Retiro

de los Empleados del Goblerno y la Judicatura

4. El plan médico se regira por lo dispuesto en la Ley Num. 95 del 25 de
junio de 1963, segun enmendada.

5. Podra reingresar al servicio publico como empleado de confianza, de
carrera, transitorio o irregular en el Gobierno de Puerto Rico luego de
transcurrido el plazo de cinco (5) afios a partir de la fecha de
efectividad de participacion en el Programa. Al volver al servicio
publico dejaran de recibir la pension concedida segun lo dispone la
Ley NuUm. 447 del Sistema de Retiro.

Rupen Ortiz/ 1el. 1-of [ [94-4140



A

Gobierno de Puerto Rico
Administracion de los Sislemas de Retiro

de los Empleados del Gobiemo y la Judicalura

No seran elegibles para acogerse al Programa

o kW -

e L

Maestros en el salon de clases.

Policias activos en labores de patrullaje y que presten servicios de
vigilancia y seguridad.

Oficiales de custodia.

Bomberos.

Profesionales de la salud. Ej. médicos, paramédicos, enfermeras,
farmaceuticos, técnicos de laboratorio.

Empleados de Rentas Internas.

Empleados de Tecnologia de Informacion del Depto. de Hacienda.
Empleados de Confianza, transitorios, irregulares.

Empleados que se encuentren en puestos que provean servicios
directos a la ciudadania o servicios esenciales para el
funcionamiento de la agencia. |

~ Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145



COORDINADOR

mini i
de los Empleados del Goblerno y la Judicalura

e Se crea el puesto bajo la Ley 441 del 26 de diciembre de 2000, que
regird en todo organismo gubernamental donde funcionarios y
empleados estén acogidos al Sistema de Retiro de los Empleados
del Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades.

o E| Coordinador Agencial para los Asuntos de Retiro sera el enlace
entre los empleados de la Agencia y la Administracion de los
Sistemas de Retiro. Sera el Unico gestor y delegado responsable de
representar, diligenciar y gestionar toda solicitud, peticidon o accién
sobre beneficios y servicios solicitados por los participantes del
Sistema de Retiro en todo organismo gubernamental.

: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145




EXPEDIENTE DE :
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ASUNTOS DE RETIRO

o Retiro
de los Empleados del Goblerno y la Judicatura

La Oficina de Recursos Humanos de las Agencias Gubernamentales,
custodian, protegen y administran los siguientes expedientes de
todos los empleados del Gobierno de Puerto Rico.

v Expediente de Personal

v Expediente de Asuntos de Retiro

En el expediente de Asuntos de Retiro estd contenida toda la vida
laboral de los empleados en el servicio publico y el mismo sera
siempre requerido para gestionar o tramitar cualquier solicitud ante

el Sistema de Retiro.

 Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145



SERVICIOS NO COTIZADOS ‘

Gobierno de Puerto Rico
Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

1)

Estos se acreditaran a solicitud de cualquier participante que esté en
servicio activo, al momento de solicitar la acreditacion, sujeto a los
conceptos de servicios acreditables y los requisitos establecidos en
Ley.

El Costo tiene seis (6) meses de vigencia a partir de la fecha de
notificacion.

El participante pagard la aportacién individual, intereses mas la
aportacion patronal.

Se pagarda el 6% de interés compuesto por los servicios no cotizados
regulares. Por el concepto de devolucion de aportaciones se pagara el
2.5% de interés y por servicios o estudios militares el 6% de interés

simple.

Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145



SERVICIOS NO COTIZADOS |,
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Gobierno de Puerto Rico
Adminislracidn de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Goblerne y la Judicatura

CONCEPTOS ACREDITABLES:

el Sl BN 1l B L
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Servicios Prestados a Agencias, Municipios o  Corporaciones
Servicios por Contratos

Agencias Federales

Licencia Sin Sueldo- FSE (Ley 6)

Estudios por beca

Asociaciones

Internados y Residencias Médicas

Uniones Obreras (Ley 5)

Head Start

Partidos Politicos

Reinstalacion ordenada por Tribunal o Foro Administrativo
Insuficiencia al Plan de Completa Suplementacion

Fuera de los limites territoriales

Devolucién de Aportaciones Retiradas

Servicios y Estudios Militares

~ Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145



COSTO DE SERVICIOS
NO COTIZADOS

Gobierno de Puerto Rico
Adminislracion de los Sislemas de Reliro
de los Empleados del Goblerno y la Judicatura

e Costo incluira:
1) Principal

2) Intereses (desde que se prestaron los
servicios hasta la fecha del pago total)

3) Plan de pago
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D E A P 0 RTAC I O N E S Admiisiocion do los Sistomas do Rt

0
de los Empleados del Goblerno y la Judicatura

Cuando un participante cesa funciones en alguna agencia u
organismo gubernamental, luego de ser debidamente orientado,
tendra dos opciones a ejercer:

1. Detener 10y 14 aios cotizados podra dejar sus aportaciones
en el Sistema de Retiro y reclamar una Pensién Diferida al
cumplir los 58 6 65 afos de edad; de optar por retirar las
aportaciones renunciara al derecho de recibir cualquier tipo
de pension.

2. De no tener 15 aflos cotizados podra optar por retirar sus
aportaciones o acogerse al componente 4b. de la Ley 70.

Carlos Rubén Ortiz / Tel; 1-877 754-4145

Recurso: Sr.
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DE APORTACIONES
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Todo empleado activo podra transferir desde o hacia cualquiera de
los Sistemas de Retiro reconocidos por el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, entiéndase:

1)  Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno de Puerto Rico

2) Sistema de Retiro de la Judicatura
3) Sistema de Retiro de la Autoridad de Energia Eléctrica

4)  Sistema de Retiro para Maestros

5) Sistema de Retiro de la UPR




ESTADO DE CUENTA y

c
Administracion de los Sislemas de Retiro
de los Empleados del Goblermo y la Judicatura

Es una comunicacion oficial de la Administracion de los Sistemas de
Retiro donde se certifican los afios de servicios acreditados que
tiene el participante en este Sistema de Retiro.

Solicitud:
1) Radicar ante el Coordinador Agencial.

2) Proveer evidencia del pago de SNC o Transferencias de Aport.

o arios Rupen orutz / 1el. 1-ofrf .
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ESTADO DE CUENTA |

Gobierno de Puerto Rico
Administracién de los Sislemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

El participante radicara esta solicitud durante el periodo de eleccion del 1 al
30 de octubre de 2010 para que se certifique cuantos afios cotizados tiene

con el Sistema de Retiro.
1) El crédito por servicios se concede a base de aino fiscal.

2) No se concederd mds de un afio de crédito por todos los servicios
prestados durante un afo fiscal.

3) Es requisito contar con esta certificacion de Estado de Cuenta al
momento de firmar el documento de Eleccion del Empleado

CREDITO A CONCEDERSE
2 meses y 15 dias: .50 crédito
5 meses vy 15 dias: .75 crédito
8 meses y 15 dias 1 ano

'Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145
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ESTADO DE CUENTA, LEY1 .~ :

Gobierno de Puerto Rico
Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Goblerno y la Judicatura

El participante radicara esta solicitud durante el periodo de eleccién del 1 al
30 de octubre de 2010 para que se certifigue cuantos afos cotizados tiene

con el Sistema de Retiro.

1) El crédito por servicios se concede a base de afio fiscal y meses
completos (30 dias).

2) No se concederd mds de un afio de crédito por todos los servicios
prestados durante un afno fiscal.

3) Es requisito contar con esta certificacion al momento de firmar el
formulario de Eleccion del Empleado.

CREDITO A CONCEDERSE
1 mes 1 mes
3 meses .50 ano

6 meses .75 ano
9 meses 1 ano

Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145



PENSION POR MERITO 4

Requisito:

» Tener 30 anos de servicios acreditados en este
Sistema de Retiro.

Beneficio:
» Elimporte de la pension sera igual al 75%, de la
retribucion promedio, si tiene 55 afos de edad

cumplidos y de 65% si tiene menos de 85 anos de
edad.

 Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145



PENSION POR EDAD

Y ANOS DE SERVICIOS A
Requisito:

> Tener 58 aflos o mas de edad y haber completado un
minimo de 10 afios acreditados en el Sistema.

Beneficio:

> El importe de la pensién sera el 1.5% de la retribucion
promedio anual, multiplicado por el numero de afos de
servicios hasta un maximo de 20 afios, mas el 2% por cada
afio de servicio en exceso de 20 anos.

Nota: Con 25 afios acreditados, la edad requerida se puede reducir a
55 afios, sujeto ajuste actuarial.

" Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel; 1-877 754-4145



PENSION POR EDAD y”
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Y ANOS DE SERVICIOS, LEY 1 (“”

Administracidn de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Goblerno y la Judicatura

Requisitos:

1) Haber cumplido 65 afios de edad (o mas) a la
fecha de separacion del servicio.

2) Tener acreditado un minimo de diez (10) ainos de
servicio.

Beneficio:

» El importe de la pension sera igual al 1.5% de la
retribucion promedio multiplicado por los afos de
servicios acreditados.




PENSION DIFERIDA |

Gobiarno de Puerto Rico
Adminislracién de los Sislemas de Retro
de los Empleados del Goblerne y la Judicatura

Requisitos:
1)  Haber completado un minimo de 10 afios de servicios
acreditados.

2) Haberse separado o renunciado definitivamente del Sistema,
sin haber solicitado ni recibido el reembolso de sus

aportacione  acumuladas.

3) Tener cumplido los 58 arios de edad.

Beneficio:

1)  El importe de la pension se determina de la misma forma que
la pension por edad y afos de servicio.

2)  La pensién minima a concederse es de $400.00.

Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145



PENSION DIFERIDA, LEY 1

Requisitos:

1)

Haberse separado del servicio antes de cumplir los
65 afos de edad.

2)  Haber acreditado un minimo de 10 afios de servicio.

3) No haber solicitado ni recibido el reembolso de
aportaciones acumuladas.

4)  Solicitar la pension al cumplir los 65 afios de edad.

Beneficio:

1) El importe de la pension sera el 1.5% de Ia
retribucion promedio multiplicado por los afios de
servicios acreditados.

2)  Lapensién minima es de $400.00.

" Recurso: S

r. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145




Tabla de Porcientos
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Goblerno de Puerte Rico
Adminislracién de los Sislemas de Reliro
de los Empleados del Gobierno y la Judicalura

Afos de Servicios Antes del 90 Despues del 90 Ley 70
15 22.50% 22.50% 37.50%
16 24.00% 24.00% 40.00%
17 25.50% 25.50% 42.50%
18 27.00% 27.00% 45.00%
19 28.50% 28.50% 47.50%
20 30.00% 30.00% 50.00%
21 32.00% 31.50% 50.00%
22 34.00% 33.00% 50.00%
23 36.00% 34.50% 50.00%
24 38.00% 36.00% 50.00%
25 40.00% 37.50% 50.00%
26 42.00% 39.00% 50.00%
27 44.0% 40.50% 50.00%
28 46.00% 42.00% 50.00%
29 48.00% 43.50% 50.00%

Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145



PRESTAMOS PERSONALES |

2)

3)

Se concederd préstamo personal por una cantidad no
menor de $300.00 ni mayor de $15,000.00.

El participante debera estar activo y haber cotizado al
Sistema por un Periodo de 12 meses.

Estos préstamos podran renovarse cada 12 meses.

El término maximo que se concede para pagar es de 84
meses al 12% de interés.

Recurso: Sr. Carlos Rubén Ortiz / Tel: 1-877 754-4145
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Goblerno de Puerto Rico
h Administracién de los Sislemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

PRESTAMOS VIAJES CULTURALES

1)  Maéximo de $10,000.00 incluyendo intereses.

a)  Se le otorgard al participante a base de la cantidad total
de las aportaciones que haya acumulado en el Sistema,
incluyendo los intereses o de acuerdo al costo total del
viaje que vaya a realizar, lo que resulte menor.

2)  El término maximo que se concede para pagar es de 60
meses.

3)  El interés prevaleciente para el participante es el 5.5% y para
los acompafnantes es el 11%.




Pertodos e Eleccion, Solctudes y Formmulario

Gobierno de Puerto Rico
Adminislracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

(30 dias calendario)
-Empleado —
Viernes, 1 de octubre al
sabado, 30 de octubre de 2010

El empleado entregara a la oficina de Recursos Humanos de su agencia el
Formulario de Eleccion de Participacion en el Programa de

Incentivos, Retiro y Readiestramiento.

(15 dias calendario)
-Agencia-
Domingo, 31 de octubre al
Domingo, 14 de noviembre de 2010

La Agencia evaluara las peticiones de intencion de los empleados
interesados en acogerse a la Ley 70 y determinara su elegibilidad al
programa. Sometera al Sistema de Retiro las diferentes solicitudes
(reembolso, estado de cuenta, servicio no cotizado, transferencia de
aportaciones)

(30 dias calendario)
-Sistema de Retiro-
Lunes, 15 de noviembre al
Martes, 14 de diciembre de 2010

Sistema de Retiro notificara a la agencia el estado de cuenta oficial de
cada empleado que solicité el mismo durante el periodo de eleccion

(2 dias laborables)
-Agencia-
Miércoles, 15 de diciembre al
Jueves, 16 de diciembre de 2010

La agencia le entregara a cada empleado el Estado de Cuenta oficial del
Sistema de Retiro con los afios acreditados al 30-sep-2010.

(2 dias laborables)
-Empleado-
Viernes, 17 de diciembre al
Lunes, 20 de diciembre de 2010

El empleado, luego de recibir su E/C, tomara la decision final e irrevocable
de acogerse al Programa bajo las disposiciones de la Ley 70.

El empleado entregara a la oficina de Recursos Humanos de su agencia el
Formulario de Eleccién del Empleado.

Efectividad de la pensién

Al dia siguiente del empleado haber firmado el Formulario de Eleccién
del Empleado
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. ] Adminislracién de los Sislemas de Retiro
2ol de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

“Gracias a Dios por la maravillosa vida que
nos ha dado, por el privilegio de servir
como empleado piblico y permitirme

ayudar a otros”




