- ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Administracién de los Sistemas de Retiro de los
% Empleados del Gobierno y la Judicatura

01 de julio de 2016

CARTA CIRCULAR NUM. 2017-01

SENORE(A)S SECRETARIO(A) DE GOBIERNO, JEFE(A)S DE AGENCIAS Y
DEPENDENCIAS, CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES  PUBLICAS,
ALCALDES(A)S Y DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS

MODIFICACION AL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION DE LA LEY NUM. 211
DE 8 DE DICIEMBRE DE 2015- PROGRAMA DE PRERETIRO VOLUNTARIO

Estimado(a)s sefore(a)s:

La Ley Num. 211 de 8 de diciembre de 2015 (en adelante la Ley 211-2015), confiere al
Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (en adelante, la “OGP”), los poderes
necesarios y convenientes para implantar la Ley 211-2015 que crea el Programa Preretiro
Voluntario. A esos efectos, el 29 de junio de 2016, la OGP publico la Carta Circular 134-16,
mediante la cual modifica el procedimiento de la Seccion 2 de la Parte D de la Carta Circular
Num. 129-16, para agilizar el tramite y facilitar la implantacion de la referida ley.

La responsabilidad principal de la Administracion de los Sistemas de Retiro (la
“Administracion” o la “ASR”") es certificar los afnos de servicios acreditados hasta el 30 de
junio de 2013 y continuar con los procesos internos para notificar a las agencias y a OGP, el
computo por empleado para garantizar que, al momento de concluir el Programa el
empleado ingrese al Sistema con un beneficio minimo de un cincuenta (50%) o sesenta
(60%) de su retribucion promedio al 30 de junio de 2013, conforme al Articulo 6 (h) de la Ley
211-2015.

Reiteramos las expresiones de la OGP en su Carta Circular 134-16 del 29 de junio de 2016.
Esta Administracion tomara las medidas que le notificamos a continuacion:

1. La ASR certificara la elegibilidad de los empleados identificados, en cuanto a los afios
de servicios acreditados.

2. Para que las Agencias puedan distinguir correctamente a los empleados que no
cualifican, ASR identificara (en rojo) en la Parte A de la Tasacion de Implementacion,
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aquellos participantes que no cualifican para el Programa Preretiro. Las cantidades se
reflejaran en cero (0).

3. En la Parte B de |la Tasacion de Implementacion, ASR completara la columna G y en
la misma se indicara con Sl o NO si el participante cualifica para el Programa Preretiro. Los
participantes que no cualifican para el Programa Preretiro se identificaran en rojo.

4. En la columna H de la Parte B de la Tasacion de Implementacion solamente se
incluira la letra P para notificar a la Agencia que el costo actuarial esta pendiente de finalizar:
(Pendiente=P)

5. La ASR comenzd a incluir en los informes de tasacion la informacion de los
participantes que cualifican y no cualifican para luego ser enviados a las respectivas
agencias y municipios.

6. ASR estara trabajando los informes en el mismo orden en que se enviaron al
Actuario. Finalizado el proceso, la Tasacion de Implementacion sera remitida a la Agencia
de acuerdo con los procesos aprobados por la OGP.

7 Una vez la Agencia reciba de ASR, el informe de Tasacion de Implementacion,
debera continuar con el proceso establecido en la Parte D, Seccion 3 de la Carta Circular
NUm. 129-16 de OGP para la implantacion de la Ley 211/15.

8. La ASR culminara con el proceso de preparar los costos actuariales, para determinar
la cantidad de dinero adicional anual por empleado que debera aportar la Agencia para
garantizarle al participante, al momento de pasar a formar parte del Sistema, un beneficio
minimo de 50 % de su retribucién promedio al 30 de junio de 2013 o de 60% en el caso de
los miembros del Cuerpo de la Policia, de conformidad con el Articulo 6 (h) de la Ley 211-
2015.

Le recordamos a las agencias que deben remitir a esta Administracion un informe final con
los datos de todos los empleados que finalmente se acogieron a los beneficios del Programa
Preretiro Voluntario. Recomendamos incluir en el expediente de asuntos de Retiro, una
copia del formulario de Eleccion del Empleado para evidenciar su participacion en el
programa.

Una vez el preretirado cumpla la edad para comenzar a recibir los beneficios de pension,
bajo las disposiciones de la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, el
Coordinador Agencial debera notificarlo por escrito a este Sistema de Retiro y entregar la
documentacion necesaria.

Para informacion adicional, pueden comunicarse al (787) 754-4545, extensiones 1241, 1226
y 1422 en la Oficina de Asuntos Patronales. Ademas, pueden referir sus dudas a la siguiente
direccion de correo electronico: dudaspreretiro211@retiro.pr.gov
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Le exhortamos a visitar nuestra pagina de Internet: www.retiro.pr.gov , para ésta y cualquier
otra informacion de interés relacionada con su Sistema de Retiro.

Los patronos deberan hacer llegar las disposiciones de esta Carta Circular al Coordinador
de la Agencia para que esté debidamente informado al respecto.

Las disposiciones de esta Carta Circular entraran en efecto inmediatamente.

s I
Cordialmente,

Pedro R. Ortiz/Cortes
Administrador
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